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RIORDINO: BENE PER LE RISORSE MA LA RIFORMA E’ 
IRRICEVIBILE 

Il Consiglio dei Ministri approva lo schema preliminare di decreto legislativo, 
ora la parola passa al Parlamento dove il testo può essere  ancora migliorato. 

Il Silp Cgil mobilitato. Al via anche la stagione contrattuale. 
 
Roma, 24 febbraio 2017 – Lo sforzo e l’impegno del Silp Cgil hanno portato il Governo, con 
l’approvazione - da parte del Consiglio dei Ministri - dello schema di decreto legislativo relativo al 
Riordino delle carriere, a stanziare e appostare le risorse necessarie per la riforma . Un risultato 
importante, che sconfessa “taluni sindacalisti” che hanno sempre affermato il contrario. Come è stato 
annunciato dal Ministro dell’Interno, Marco Minniti, ai circa 600 milioni già previsti per il 2017 si 
aggiunge oltre 1 miliardo per il 2018. 

� Per questo, non possiamo sprecare una occasione del genere e dobbiamo sfruttare le prossime 
settimane per cercare di far modificare e migliorare in Parlamento il Riordino  le cui bozze, 
finora proposte dalla nostra Amministrazione e tra le Amministrazioni, sono ad oggi irricevibili. 

� Bisogna partire dalla necessaria riconferma, in cifra netta e in maniera strutturale, dell’aumento 
di 80 euro già previsto dal bonus introdotto dal precedente Governo o, quantomeno, avvicinarsi il 
più possibile a tale risultato soprattutto per le qualifiche iniziali del Ruolo Agenti e Assistenti. 

� E’ necessario, poi, garantire una vera progressione di carriera ai vari Ruoli, in linea con lo 
spirito della 121/81, a cominciare dagli Assistenti Capo e dai Sovrintendenti Capo che rischiano di 
non vedere riconosciuti gli auspicati spazi di avanzamento sotto il profilo delle carriere. 

� Bisogna, infine, risolvere, anche con la fase transitoria, i vari problemi che riguardano il Ruolo 
Ispettori (da Ispettore a Sostituto Commissario) ed aprire realmente la carriera al Ruolo 
Funzionari e al trattamento dirigenziale, non dimenticandosi di chi ha vinto un concorso e dei 
Ruoli Tecnici (compresi i “precari” della Banda musicale). 

� Con l’approvazione del decreto, si dà anche via libera alla stagione dei rinnovi contrattuali, 
con l’impegno del Governo - che monitoreremo - di stanziare nuove risorse nella prossima legge 
di stabilità. DA 8 ANNI SIAMO SENZA CONTRATTO,  E’ ORA DI RIPARTI RE! 

Adesso però è il momento della MOBILITAZIONE dobbiamo migliorare, a partire 

da domani, il nostro Riordino, Le risorse ci sono e, se vi sarà anche la volontà per farlo,  
possiamo  portare a casa una riforma quantomeno accettabile. 
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