
E non solo riordino!

Per un riordino equo, che valorizzi professionalità, esperienze e titoli di studio, che dia a tutti 
reali possibilità di progressione in carriera, che superi gli errori del 1995 e i gap determinati 

da oltre 20 anni di mancati concorsi, che non crei nuovi disallineamenti con le altre forze dell’or-
dine e che soprattutto stabilizzi in cifra netta il bonus 80 euro.

Per un contratto dignitoso che dia reale e concreta risposta a 8 anni di stipendi fermi al palo 
e di grave perdita economica dovuta al mancato pagamento degli avanzamenti di quali� ca e 

dell’assegno di funzione.

Per un sistema pensionistico giusto che non penalizzi chi, dopo una vita sacri� ci, sta per anda-
re in quiescenza e soprattutto tuteli i più giovani, che rischiano di essere i poveri del domani, 

avviando al più presto un impianto di previdenza complementare già previsto dalla Riforma 
Dini e mai attuato.

Per una reale parità di genere e per una tutela reale dei diritti che spesso vedono le donne 
penalizzate negli impieghi e nei servizi, impossibilitate ad esercitare il loro diritto alla mater-

nità, con una negazione delle prerogative e dei bene� ci previsti dalla legge per le altre categorie 
di lavoratori.

Per una tutela concreta dei diritti e delle prerogative del poliziotto in servizio e per un’assisten-
za personalizzata, gratuita ed esclusiva che solo il mondo dei servizi Cgil, la più grande e più 

importante organizzazione confederale italiana, oggi è in grado o� rire.

Per tutto questo e molto di più...
ISCRIVITI AL SILP CGIL!
Il sindacato.
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