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RRiioorrddiinnoo,, aannccoorraa nnoonn ccii ssiiaammoo
Le Commissioni Parlamentari riunite I e V,
Affari Costituzionali e Difesa, hanno espresso
il proprio parere sulla Revisione dei ruoli delle
forze di Polizia. Purtroppo, ancora una volta
registriamo la poca attenzione della politica
alle aspettative di migliaia di uomini e donne
che quotidianamente, con spirito di sacrificio
ed a rischio della propria vita, assicurano la
sicurezza del Paese.

Da un primo esame del parere approvato,
rileviamo che molte delle nostre osservazioni
e richieste fatte, sia in sede di audizione che
con atto scritto, sono state accolte, ma
nonostante ciò non ci riteniamo soddisfatti.
Infatti, alcuni aspetti che ritenevamo ed ancora
riteniamo di fondamentale importanza per
migliorare e professionalizzare l’intero
comparto ed in particolare la Polizia di Stato,
sono rimasti tuttora irrisolti.

Ora la nostra attenzione si sposta sulla fase
transitoria, dove lotteremo affinché le proposte
del SILP CGIL già avanzate, possano sanare
e superare i disallineamenti e le storture non
recepite dalle Commissioni parlamentari.

Noi non staremo a guardare ed avanzeremo
richieste affinché le poche cose buone poste
come riflessione da parte delle Commissioni,
come la riparametrazione e la previdenza
complementare, diventino da subito momento
di discussione ed approvazione.

Il SILP CGIL non si arrende e continuerà la
sua battaglia affinché le risorse stanziate, che
riteniamo sufficienti per un riordino omogeneo
e funzionale che guardi al futuro tutelando il
presente, diventino terreno fertile per far
prevalere le ragioni dei poliziotti, i quali
attendono questo momento da oltre 20 anni
dall’ultimo riordino, avvenuto nel 1995 e, nel
contempo, sani le sperequazioni all’interno del
comparto sicurezza per colpa di una
Amministrazione che non è stata capace, in
tutti questi anni, di emanare concorsi e sanare
le piante organiche.

Sara cura di questa Segreteria Nazionale
informarvi su ogni novità e dettaglio non
appena il provvedimento verrà approvato
definitivamente.
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LL''eeddiittoorriiaallee
ddii DDaanniieellee TTiissssoonnee

L'analisi delle osservazioni e delle
raccomandazioni delle Commissioni
parlamentari relative allo Schema di
decreto legislativo sul Riordino delle
carriere conferma l'accoglimento di molte
nostre rivendicazioni, ma ci lascia
complessivamente insoddisfatti.

Del resto, la centinaia di rilievi formulati
complessivamente dalle Commissioni e
dal Consiglio di Stato mettono ancor più in
evidenza la nostra opposizione: il Riordino va
fatto, le risorse ci sono, ma questa riforma
conteneva e contiene vari disallineamenti ed
errori preesistenti come altri successivamente
introdotti che dimostrano, in maniera
inequivocabile, che tutte le obiezioni del Silp
Cgil – costruttive – avevano ed hanno un
senso!

Del resto, proprio nei pareri è contenuto un
passaggio emblematico che riportiamo
testualmente:

“Per preservare il principio di equiordinazione
nell’ambito del Comparto Sicurezza e Difesa,
nonché per evitare incertezze applicative, il
Governo valuti di adeguare il testo dello
schema di decreto legislativo al fine di
correggere i refusi, meglio coordinarlo con il
quadro generale della normativa vigente
ovvero rettificare i disallineamenti rispetto alle
relazioni illustrativa e tecnica del
provvedimento stesso, nonché rispetto al
resto dello schema di decreto legislativo, ai

contenuti dell’atto del Governo n. 396, anche
tenendo conto di quanto osservato dal
Consiglio di Stato nell’ambito del parere reso
a seguito dell’Adunanza della Commissione
speciale il 12 aprile 2017”.

Tutto questo evidenzia la vera sfida che
abbiamo davanti: quella della lunga fase
transitoria, soprattutto di questo primo anno,
che diventa fondamentale per superare
disallineamenti, “refusi” e quant’altro.

Possiamo e dobbiamo farlo ­ da subito ­,
utilizzando i tavoli contrattuali perché alcune
disposizioni previste nel Riordino (come la
riparametrazione) incidono nella parte
normativa, elusa a causa della mancanza di
un confronto vero con chi rappresenta i
colleghi. Pertanto, come diciamo da tempo,
da qui dobbiamo e possiamo ripartire. Per
l’Amministrazione della pubblica sicurezza e
per il Governo non ci possono essere scuse,
al punto in cui siamo.

RRiioorrddiinnoo,, ccoossaa ccaammbbiiaa ddooppoo iill ppaarreerree
ddeellllee ccoommmmiissssiioonnii ppaarrllaammeennttaarrii

...... pprroosseegguuee aallllaa ppaaggiinnaa ssuucccceessssiivvaa
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LL''eeddiittoorriiaallee

Del resto, le "raccomandazioni" non
vincolano assolutamente tantomeno le
"osservazioni" e dunque sta adesso alla
volontà politica del Governo, con il
fondamentale parere del Dipartimento della
PS, tradurre nella norma le varie migliorie
proposte.

I pareri delle Commissioni hanno in ogni caso
accolto alcune delle nostre richieste
sancendo, soprattutto, la necessità di
prevedere, pur in un secondo tempo, “lo
stanziamento delle risorse necessarie per un
intervento risolutivo in materia di previdenza
complementare con l’attivazione del
cosiddetto ‘secondo pilastro’ dei fondi
pensione”. Si tratta, come noto, di una storica
battaglia del SILP CGIL e i colleghi possono
essere certi che seguiremo questo aspetto
della previdenza complementare con grande
attenzione ed interesse in particolare per le
nuove generazioni di colleghi che rischiano
gravi penalizzazioni per gli anni a venire.
Altra novità di rilievo, unica nel panorama
delle Forze di Polizia, è la previsione,
suggerita nelle osservazioni, di bandire
concorsi specifici per atleti paralimpici nelle
Fiamme Oro.

Tra gli aspetti legati alle proposte SILP CGIL
accolte nel parere:

­ La possibilità di riservare i concorsi interni,
nella fase transitoria, ai Sovrintendenti Capo
con almeno 2 anni di anzianità nella qualifica.
Qui si gioca una partita importante anche per
quel che riguarda i Corsi Sov 15, 16 , 17 e
seguenti.

­ La possibilità di riservare agli Ispettori Capo
dei Corsi 7 e 8 almeno la metà dei posti per
accedere alla qualifica di Ispettore Superiore

­ l'invito al Governo a tenere conto dei Sups
ante 1995 attraverso la loro progressione in
carriera nel Ruolo direttivo ad esaurimento:
interessate come è noto 1.500 unità più altre
300 per accedere alla qualifica di
Commissario capo con decorrenza giuridica
dal 1° gennaio 2017 e decorrenza economica
dal 1° gennaio 2018 oltre alla frequenza di un
corso di aggiornamento non superiore a tre
mesi.

­ La rivalutazione della scala parametrale
delle posizioni apicali, anche se serviranno
più risorse e questo potrà essere fatto solo
successivamente.

­ Il personale cessato in servizio per lesioni o
per causa dipendente da causa di servizio
potrà – questo almeno chiedono le
Commissioni su nostro input – essere
promosso al grado superiore alla vigilia del
pensionamento.

­ Evitare trattamenti economici inferiori
rispetto a quelli in godimento all’entrata in
vigore del Riordino in caso di promozione, ad
esempio, di un assistente capo a vice
sovrintendente. In quel caso è previsto
l’assegno una tantum.

...... ddaa ppaaggiinnaa pprreecceeddeennttee

...... pprroosseegguuee aa ppaaggiinnaa sseegguueennttee
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­ Una specifica disposizione per il 10 Corso
Vice Revisori tecnici, assegnato nel 2017, che
potrà presentare domanda per rientrare nella
sede di provenienza.

­ Armonizzazione dell’inquadramento dei
musicisti. Una disposizione che andrà meglio
precisata nella fase transitoria soprattutto, per
quel che ci riguarda, in relazione ai “precari”
della Banda;

­ Ruoli Tecnici: la definizione delle dotazioni
organiche è rinviata ad un successivo decreto
del Ministro dell’Interno.

Altri aspetti di sicuro interesse introdotti nel
parere sono i seguenti:
­ Esclusione del limite di età – fino alla
conclusione delle procedure concorsuali ­ dai
requisiti di ammissibilità per la partecipazione
ai concorsi nella Polizia di Stato.

­ Coordinare normativamente i tempi relativi
alle aspettative e alle malattie con quelli legati
ai periodi di recupero per cure salvavita e
cronicizzazione delle malattie.

­ Introdurre una disposizione per superare il
contenzioso derivante dalla mancata
riliquidazione della pensione al personale
interessato dal blocco retributivo dal 2011 al
2015.

­ Allineare, nella fase transitoria, disposizioni
e decorrenze relative all’attribuzione delle
denominazioni di “coordinatore”,
armonizzando le varie formulazioni oggi

previste.

­ Previsione di un concorso interno per
Ispettore tecnico riservato in via prioritaria al
personale dei Ruoli tecnici.

­ Compensazione futura, con risorse
aggiuntive, degli Ispettori Capo che non
raggiungeranno la qualifica apicale in quanto
posti in quiescenza. Si parla nel parere di
“idonee misure economiche”.

­ Armonizzazione delle disposizioni in materia
di corsi di formazione per Vice Ispettori e Vice
Ispettori Tecnici, soprattutto per quel che
riguarda i giudizi di idoneità e la durata
massima di assenza dal corso.

Ai colleghi che ci domandano cosa facciamo
e faremo adesso rispondiamo che, come Silp
Cgil, continueremo a seguire,
costruttivamente, l'iter del Riordino sino alla
sua definitiva approvazione ovvero nella fase
attuale e in quella attuativa del provvedimento
(che durerà un ulteriore anno) per realizzare
un "Riordino equo e sostenibile", incalzando
l'Amministrazione affinché bandisca tutti i
concorsi previsti nei tempi dovuti e nel rispetto
di una fase transitoria che va ricalibrata,
attraverso il confronto sindacale, per non
mettere a rischio l'intero impianto
complessivo.

Per questo restiamo "sul pezzo" adesso e in
futuro. La battaglia continua!

...... ddaa ppaaggiinnaa pprreecceeddeennttee

Riordino e contratto - Clicca qui

https://www.silpcgil.it/articolo/4709-la_%22doppia_partita%22_riordino_-_contratto%3A_facciamo_il_punto_della_situazione
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EEccccoo ppeerrcchhéé ll''AArrmmaa vvaa ssmmiilliittaarriizzzzaattaa
ee ssiinnddaaccaalliizzzzaattaa

Le donne generali nell'Arma dei Carabinieri –
e in generale nelle Forze Armate – si contano
sulla punta delle dita ed è emblematico come
recentemente sia stata diffusa con grande
clamore da alcuni media la notizia di 3 nuove
donne generali nella Benemerita, quando poi
– titoloni a parte – negli articoli si legge e si
scopre che si tratta di ex dirigenti superiori del
disciolto Corpo Forestale dello Stato. Dunque,
una "non" notizia che serve, probabilmente,
per gettare fumo negli occhi rispetto ad una
situazione di arretratezza, per quel che
riguarda i diritti di genere e il ruolo delle
donne, che attraversa oggi tutto il mondo delle
stellette.

Del resto, soltanto nel duemila e in forza di
una legge osteggiata fino all'ultimo momento
da alcuni ambienti, le donne sono entrate a far
parte dell'Arma dei Carabinieri e tutt'oggi nel
sito ufficiale dell'unica quarta forza armata al
mondo si legge che questo ingresso "è stato
disciplinato in modo graduale... per cercare di
favorire al meglio l'integrazione". Non sono
necessari psicologi o analisti del linguaggio
per comprendere come dietro una simile
affermazione si nasconda un retaggio pseudo
sessista che soffre di maschilismo
internalizzato, tipico di molti ambienti militari.

Altra storia, naturalmente, è quella della
Polizia di Stato dove le donne sono presenti
addirittura dal 1960 e dove, dal 1981, con la
smilitarizzazione, il personale femminile
occupa ogni ruolo, qualifica e mansione.
Questo non vuol dire, in ogni caso, che non ci
sia ancora molto da fare sul terreno di una
effettiva parità di genere e di diritti. Sul
terreno, direi, soprattutto culturale. Questo mio
ragionamento vuol essere l'occasione per
ribadire, con forza, la necessità che nel 2017
una vera riforma del sistema sicurezza debba
puntare, al più presto, ad una smilitarizzazione
dell'Arma dei Carabinieri, della Guardia di
Finanza e quindi anche delle Forze Armate

fino ad una piena sindacalizzazione delle
lavoratrici e dei lavoratori in divisa che anche
nei Corpi ad ordinamento civile soffrono
alcune limitazioni che oggi non hanno più
ragione di essere.

Il mito della cosiddetta "efficienza" militaresca,
legato indissolubilmente al concetto di
"maschilismo", è ampiamente superato dalla
storia e dai fatti. Anzi, i principali apparati di
sicurezza mondiali ed europei sono
caratterizzati da Corpi e Forze ad ordinamento
civile che, tra l'altro, consentono maggiore
trasparenza dei processi interni e possibilità
reali di denuncia di abusi che sono
sostanzialmente precluse a chi indossa le
stellette.

Smilitarizzazione, sindacalizzazione, diritti che
si affiancano ai doveri, piena parità di genere
e lotta senza quartiere alle discriminazioni in
qualsiasi forma rappresentano la chiave di
volta per un sistema della sicurezza efficiente
e al passo coi tempi, aperto alla società civile
e vicino realmente ai cittadini. Questo è il
nostro impegno, quello di un'organizzazione
sindacale con cultura confederale, anche al
fine di contrastare i tentativi di
rimilitarizzazione strisciante che hanno avuto
nella cancellazione del Corpo Forestale dello
Stato la loro massima, e speriamo ultima,
espressione.

Daniele Tissone, da Huffington Post
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......aall ssoottttoosseeggrreettaarriioo aallll''IInntteerrnnoo GGiiaammppiieerroo BBooccccii
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In tutta Italia
prosegue l'invio delle

nostre proposte ai parlamentari

Clicca qui

......aallllaa sseennaattrriiccee AAnnggeelliiccaa SSaaggggeessee

......aallll''oonn.. SSeerreennaa PPeelllleeggrriinnoo
......aallll''oonn.. FFrraanncceessccoo RRuussssoo

......aallll''oonn.. LLoorreennzzoo BBaattttiissttaa

https://www.silpcgil.it/archivio?page=3
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Con nota del 12 maggio 2017 l'Ufficio Relazioni Sindacali ha informato le
OO.SS. sulle problematiche del Cenaps, dettagliando come segue

Si ritiene opportuno fornire un aggiornato punto di situazione in merito ai problemi
di natura tecnica che stanno interessando le apparecchiature del Cenaps in hosting

presso il Cen di Napoli.
In particolare, si è verificato un "fermo" macchine dovuto alla rottura di un disco

che ha generato una perdita di dati.
Si è dovuto procedere, pertanto, alla chiusura di tutti i servizi forniti ed inibire ogni
accesso al database per salvaguardarlo da ulteriori perdite e permettere le verifiche

di integritá dell'intera base dati

Il suddetto "fermo, oltre a ritardare le attivitá correnti, influisce in particolare su
alcune attivitá giá schelulate che dovranno essere totalmente ripianificate.

In particolare, la ripianificazione riguarda:

­ adeguamento degli stipendi a maggio a seguito di promozione e progressioni
economiche di circa 1000 dipendenti, che dovrá slittare;

­ corresponsione del FESI prevista per maggio, che dovrá slittare;
­ tutte le segnalazioni alle missioni effettuate, con conseguente impossibilitá di

pagamento;
­ tutte le operazioni connesse al trasferimento del personale (telegrammi, presa in

forza, notifica etc...) che dovranno essere svolte a mano fino al ripristino dei
sistemi;

­ statistiche sulla consistenza numerica del personale.

CCeennaappss,, uunn gguuaassttoo cchhee ccoossttaa ccaarroo
EEllaabboorraazziioonnii bbllooccccaattee,, ccaaooss eemmoolluummeennttii

IIll SSiillpp CCggiill èè iinntteerrvveennuuttoo pprreessssoo iill DDiippaarrttiimmeennttoo
eessiiggeennddoo cchhiiaarreezzzzaa

LLeeggggii llaa nnoottaa ­­ CClliiccccaa qquuii

https://www.silpcgil.it/articolo/4712-ritardo_nel_pagamento_del_fondo_2016%2C_il_silp_cgil_interviene_nei_confronti_del_dipartimento
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L'8 maggio 2017 il Segreterio Generale
Daniele Tissone ha inviato questa
lettera al Capo della Polizia Prefetto
Franco Gabrielli

Signor Capo della Polizia,

come Lei sai il nostro lavoro risulta essere
particolarmente “stressante” e uso questo
termine nella sua accezione psicologica,
inteso cioè come risposta psicofisica a
compiti anche molti diversi tra loro, come
quelli che caratterizzano le professioni di
aiuto ed in particolare il mestiere in divisa,
che la persona percepisce come eccessivi.
E’ un problema che al Dipartimento della
pubblica sicurezza è ben noto, come dimostra
la discussione sul decreto che accoglie le
linee guida per la sorveglianza sanitaria degli
operatori dei Corpi di Polizia adottate dalla
Società Italiana di Medicina del Lavoro.

V’è, però, un problema specifico che riguarda
le Forze dell’Ordine e la Polizia di Stato in
particolare. I nostri operatori, infatti, secondo
gli ultimi studi, al momento del reclutamento

hanno una resistenza allo stress e una
stabilità emotiva superiori, in molti casi, alla
media della popolazione generale, ma a
seconda dell’attività svolta si ritrovano ad
affrontare criticità, come ad esempio un
incidente stradale, un conflitto a fuoco, uno
scontro fisico, eventi legati all’immigrazione o
al terrorismo, che possono indebolire dal
punto di vista cognitivo. In buona sostanza,
manca spesso quel salto di qualità
necessario che permetta di rafforzare la
resilienza personale, che come è noto è la
capacità di un individuo di affrontare e
superare un evento traumatico o un periodo
di difficoltà.

Non possiamo negare che negli ultimi anni,
anche a causa di un incremento dell’età
anagrafica del personale, le condizioni di
salute fisiche e psicologiche degli operatori di
Polizia si siano aggravate, primariamente
perché non si è intervenuti – ex ante – per
contrastare il cosiddetto “disturbo da
accumulo” nei soggetti colpiti da eventi post­
traumatici, accadimenti quasi mai seriamente
trattati.

SSeerrvvoonnoo ppiiùù ppssiiccoollooggii iinn PPoolliizziiaa
LLeetttteerraa aa GGaabbrriieellllii

Segue a pagina successiva...
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V’è poi il delicato tema dei suicidi che, con 9
casi ufficiali nel 2016 e con 5 episodi
verificatisi già in questi primi mesi del 2017
(secondo fonti giornalistiche), non può non
destare un campanello di allarme. La Polizia
di Stato ha, ad ogni buon conto, una grande
risorsa: gli psicologi del Corpo. Si tratta di uno
dei nostro fiori all’occhiello, ma il loro numero
è assolutamente insufficiente a garantire una
presenza su tutto il territorio nazionale. E’
utile incrementarne l’organico, affiancare ai
responsabili sanitari delle sale mediche delle
Questure uno psicologo in modo tale che sia
costantemente a disposizione del personale.
Una figura che si potrebbe impiegare
utilmente e agevolmente anche nelle
catastrofi e nelle emergenze che
caratterizzano l’attività della Polizia di Stato,
con un significativo passo in avanti rispetto ad
altri Corpi dello Stato che sono “costretti”
sovente ad utilizzare risorse esterne.

Signor Capo della Polizia, abbiamo una
opportunità davanti a noi, quasi a costo zero,
che può concretizzarsi con la Riforma del
Ruolo Tecnico durante la a fase transitoria
del Riordino delle carriere. Già oggi nella
nostra Amministrazione, infatti, sono presenti
operatori appartenenti a vari ruoli e qualifiche
che sono laureati in psicologia e soprattutto
abilitati alla professione. Intendiamo aprire
con Lei una discussione per individuare
soluzioni concrete che permettano a questi
colleghi di poter avere, nella Polizia di Stato, il
ruolo e la funzione che meritano.

Soprattutto, di essere utili a tutti gli
appartenenti. Le chiedo, pertanto, di
accordarci prima possibile un incontro sul
tema al quale il SILP CGIL parteciperà con
una delegazione ristretta che comprende
anche alcuni di questi operatori specializzati.

...da pagina precedente
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Il Silp Cgil il 10 maggio 2017 ha inviato
la seguente nota al Dipartimento della
P.S.

Le Unità Operativa Primo Intervento, con
l’acronimo di U.O.P.I., nascono dall’idea del
Dipartimento della Pubblica Sicurezza di
dotarsi, dopo i ripetuti attacchi terroristici che
attanagliano la maggior parte degli stati
membri della comunità europea, di unità
operative formate da personale altamente
qualificato e organizzato per fronteggiare un
tale scenario d’intervento. Per realizzare tale
obiettivo, le U.O.P.I. sono state avviate a
procedure di addestramento particolarmente
mirate all’impiego operativo richiesto,
avvalendosi peraltro dell’esperienza e della
professionalità di personale che si occupa
della formazione di un reparto d’eccellenza
come i NOCS della Polizia di Stato. Seppur
diverse le fasi operative riservate all’impiego
di queste due articolazione della Polizia di
Stato, i connotati di pericolosità e di minaccia
diretta ne richiedono una formazione
particolareggiata e a larghi tratti similare. Le
U.O.P.I. nascono sulla falsa riga delle unità
S.W.A.T. presenti in altri Paesi con compiti
specifici. Premesso quanto sopra, con la
presente si portano all’attenzione di codesto
Ufficio rilevanti criticità che attanagliano le
Unità Operative in argomento, già oggetto di
ripetuti interventi da parte della scrivente
O.S., a garanzia della sicurezza del
personale e dell’efficienza del servizio.

Da qualche giorno il Dipartimento ha ritirato le
armi primarie in dotazione alle UOPI per note
problematiche, sostituendole con PM12s:
armi che le stesse non utilizzano già qualche
anno in ragione dell’incompatibilità con il
servizio svolto. Nello specifico: il cinghiaggio
del PM12s non permetterebbe la translazione
con l’arma corta; il PM12s lavora a otturatore
aperto e a massa battente, senza poter
camerare la cartuccia, con conseguente
ritardo di risposta d’intervento oltre che a
mettere a serio rischio l’operatore stesso; non
è dotato né di sistema di puntamento mod.
Aimpoint né di un sistema di illuminazione
che permette all’operatore UOPI di poter
lavorare anche in ambienti con scarsa
luminosità; le Unità Operative lavorano in
team e nelle tecniche di intervento praticate al
corso di preparazione per operatore UOPI
non hanno minimamente adottato come
utilizzo il PM12s.

UUOOPPII:: ggaarraannttiirree eeffffiiccaacciiaa ee
ssiiccuurreezzzzaa aaggllii ooppeerraattoorrii

Continua la lettura ­ Clicca qui

https://www.silpcgil.it/articolo/4711-uopi%3A_garantire_efficacia_e_sicurezza_degli_operatori._sollecito_dotazioni.


Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia CGIL
12

IN DISTRIBUZIONE GRATUITA
SUI LUOGHI DI LAVORO!
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CClliiccccaa qquuii

https://www.silpcgil.it/files/news/4677/docs/Silp%20Cgil%20Magazine%20maggio%20giugno%202017.pdf
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IInniizziiaattiivvee ssuull tteerrrriittoorriioo

9 maggio
Genova, "Sicurezza e giustizia sociale"

con la partecipazione del segretario generale Daniele Tissone

Ascolta l'intervista a
Daniele Tissone

Clicca qui

5 maggio
Trento ­ Assemblea del personale sul Riordino delle Carriere
con la partecipazione del segretario generale Daniele Tissone

https://www.silpcgil.it/articolo/4708-radioarticolo1_daniele_tissone_intervistato_sul_convegno_a_genova_con_cgil_e_libera_dal_titolo%3A_sicurezza_e_giustizia_sociale._
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IInniizziiaattiivvee ssuull tteerrrriittoorriioo

6 maggio
"Sfida per i diritti" ­ Silp Cgil in Piazza San Giovanni Bosco con la Cgil, per la

carta dei diritti universali del lavoro
con la presenza del segretario nazionale Pietro Colapietro

e del segretario nazionale Pierluciano Mennonna

Vedi tutte le foto
Clicca qui

12 maggio
Firenze, assemblea del personale sul riordino delle carriere

con la partecipazione del segretario nazionale Tommaso Delli Paoli
e del segretario nazionale Pierluciano Mennonna

https://www.silpcgil.it/articolo/4695-6_maggio%2C_%22sfida_per_i_diritti%22_-_silp_cgil_in_piazza_san_giovanni_bosco_con_la_cgil_per_la_carta_dei_diritti_universali
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IInniizziiaattiivvee ssuull tteerrrriittoorriioo

5 maggio
Treviso ­ Assemblea del personale sul Riordino delle Carriere

con la partecipazione della segretaria nazionale Giovanna Gagliardi

27 aprile
Roma ­ "Gli effetti del Riordino delle Carriere sul sistema previdenziale

con la partecipazione del segretario nazionale Mario Roselli

Vedi tutte le foto
Clicca qui

https://www.silpcgil.it/articolo/4689-gli_effetti_del_riordino_delle_carriere_sul_sistema_previdenziale._roma_27.04.17.


...... ddaa RRaasssseeggnnaa SSiinnddaaccaallee
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SSiittuuaazziioonnee CCoonnccoorrssii

CONCORSO 1400 VICE ISPETTORI: la commissione tecnica presieduta dal prefetto Piantedosi, la settimana
scorsa maggio ha formalmente richiesto alla commissione d'esame presieduta dal prefetto Rosini di

rivalutare gli elaborati di coloro che hanno presentato ricorso al TAR o al Presidente della Repubblica; la
commissione Rosini si riunirà la settimana prossima per decidere se aderire, e nel caso con quali modalità,

alla richiesta avanzata dalla commissione Piantedosi.

CONCORSO 559 AGENTI: è terminata la selezione atletico, medico e attitudinale degli idonei convocati fino
al voto 7.75; a causa di un vacanza di 50 posti non coperti dalla precedente prova concorsuale, il 23/24/25

maggio saranno convocati gli idonei con voto pari a 7.65; in forza di ciò, al successivo corso di formazione
verranno quindi avviati, dopo la valutazione dei titoli, i vincitori del 559 agenti come da bando, più 50 unità

da vacanza di precedente autorizzazione di spesa.

CONCORSO 216 ISPETTORI SUPERIORI: la correzione della prova scritta dovrebbe essere ultimata entro la
fine del mese di giugno.

CONCORSO 320 VICE ISPETTORI: la correzione della prova scritta dovrebbe essere ultimata tra la fine del
mese di maggio e l'inizio del mese di giugno.

VINCITORI CONCORSI PER COMMISSARIO: è probabile l'avvio al corso di formazione per il mese di
settembre.

NUOVI CONCORSI PER COMMISSARIO: la pubblicazione dei relativi bandi DOVREBBE avvenire entro la fine
del mese di maggio.

Il mondo pubblico va in piazza ­ Clicca qui

Pensioni: confronto tra governo e sindacati non decolla ­ Clicca qui

Dati Istat: la disoccupazione torna a salire ­ Clicca qui

Presentato il Progetto "Idea Diffusa" ­ Clicca qui

http://www.rassegna.it/articoli/contratto-e-precari-mondo-pubblico-in-piazza
http://www.rassegna.it/articoli/pensioni-il-confronto-col-governo-non-decolla
http://www.rassegna.it/articoli/cgil-scostamenti-di-decimali-non-incidono-sulla-stagnazione
http://www.rassegna.it/ra1.html
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AAggeennddaa

16.5.2017, ore 09,30 ­ Ministero dell'Interno
Commissione riconoscimenti premiali

16.5.2017, ore 16 ­ Ministero dell'Interno
Razionalizzazione Presidi Polizia Postale

29.5.2017, ore 10 ­ Ministero dell'Interno
Commissione riconoscimenti premiali

Progetto istituzione Centro di Coordinamento per i servizi a cavallo e cinofili
della Polizia di Stato. Considerazioni

CCiirrccoollaarrii

Clicca qui

Decreto legislativo 28.07.1989 n.271. Pubblicazione vacanze presenti negli
organici delle sezioni polizia giudiziaria istituite presso le Procure della

Repubblica dei Tribunali ordinari riservate agli appartenenti alla Polizia di
Stato. BOLLETTINO UFFICIALE del personale n.1/6 del 5.05.17

Clicca qui

LLeeggggii
L.48/2017 ­ Sicurezza nelle città Clicca qui

L.47/2017 ­ Protezione dei minori stranieri non accompagnati Clicca qui

https://www.silpcgil.it/articolo/4703-legge_18_aprile_2017%2C_n._48_conversione__in__legge%2C__con__modificazioni%2C__del__decreto-legge___20__febbraio_2017%2C_n._14%2C_recante__disposizioni__urgenti__in__materia__di__sicurezza_delle_citta%27.
https://www.silpcgil.it/articolo/4702-legge_7_aprile_2017%2C_n._47_disposizioni_in_materia_di_misure_di_protezione_dei_minori__stranieri_non_accompagnati.
https://www.silpcgil.it/articolo/4700-progetto_istituzione_centro_di_coordinamento_per_i_servizi_a_cavallo_e_cinofili_della_polizia_di_stato._considerazioni
https://www.silpcgil.it/articolo/4692-pubblicazione_vacanze_presenti_negli_organici_delle_sezioni_polizia_giudiziaria_istituite_presso_le_procure_della_repubblica_dei_tribunali_ordinari_riservate_agli_appartenenti_alla_polizia_di_stato.
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Bologna: sicurezza in città e riordino. Intervista a Leri

DDaaii tteerrrriittoorrii
Clicca qui

Pisa: pochi poliziotti per i controlli al Galilei Clicca qui

Grosseto: la Postale non se ne va Clicca qui

Clicca qui

Clicca qui

Bolzano: Massmiliano Califano
(ultimo a sinistra, insieme a Daniele

Tissone e al segretario di Trento
Sergio Sontacchi) è il nuovo

segretario generale: un grande in
bocca al lupo per il suo lavoro, con il

Silp Cgil!

Modena: con il CPR stop a nuovi migranti

Varese: chiusura Postale favore a predoni del web

Campolongo (VE): campi e laboratori antimafia ­ Formazione Clicca qui

Siena: incontro con Cgil e con il Questore Clicca qui

https://www.silpcgil.it/articolo/4707-sicurezza%3A_carenze_d%27organico_a_bologna_e_riforma_sul_riordino_delle_carriere
https://www.silpcgil.it/articolo/4706-silp_pisa_la_denuncia_del_silp_cgil_-_pochi_poliziotti_per_i_controlli_al_galilei
https://www.silpcgil.it/articolo/4705-silp_grosseto_la_postale_resta_dov%27e._nessun_taglio_in_citta_-_il_ministero_ci_ripensa._la_polizia_postale_resta_al_proprio_posto
https://www.silpcgil.it/articolo/4723-silp_modena_%C2%ABcon_il_cpr_stop_a_nuovi_migranti%C2%BB
https://www.silpcgil.it/articolo/4722-silp_varese_chiude_la_sezione_della_postale_%C2%ABfavore_ai_predoni_del_web%C2%BB
https://www.silpcgil.it/articolo/4717-formazione_in_campo_campolongo__maggiore_24_maggio_2017
https://www.silpcgil.it/articolo/4714-il_silp_incontra_il_questore_di_siena_e_il_segretario_generale_della_cgil
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Il Silp Cgil organizza per i propri iscritti e le proprie iscritte il corso di preparazione per il concorso interno a 216
posti per la promozione a Ispettore Superiore SUPS.

La pubblicazione del calendario delle prove scritte è prevista per l’11 gennaio 2017.
Il corso è strutturato in 33 video lezioni -piú un video introduttivo ed uno finale su come affrontare la prova scritta-

vertenti sulle materie del concorso.
Saranno forniti riferimenti, temi su cui studiare e possibilità di interagire.

Dalla data di pubblicazione del diario delle prove scritte saranno fornite possibili tracce di esame, che saranno
corrette e corredate da un sintetico giudizio.

L’inserimento dei corsisti e delle corsiste, iscritti e iscritte, avverrà continuativamente.

numero 192 15 maggio 2017

http://www.silpcgil.it/concorsi/3851-pre-iscrizione-al-corso-di-preparazione-al-concorso-a-216-posti-vice-ispettori.html


Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia CGIL
21

Per visualizzare la convenzione clicca qui
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http://www.silpcgil.it/servizi-e-convenzioni/silp-cgil/3862-convenzione-universita-pegaso.html


CONVENZIONI SILP CGIL

per informazioni clicca qui
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http://www.silpcgil.it/servizi-e-convenzioni/convenzioni-silp.html
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Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia
CGIL

Via Palestro 78, 00185 Roma

www.silpcgil.it
segreterianazionale@silp.cgil.it

tel. 06 4927111 ­ fax 06 44702297

Seguici su twitter, facebook e youtube

www.silpcgil.it
https://twitter.com/silp_cgil
https://www.facebook.com/silpcgil?fref=ts
https://www.youtube.com/c/SegreteriaNazionaleSilpCgil



