
sull'aumento relativo ai nuovi punti parametrali sono state applicate le ritenute Ass. e Prev. nella misura del 12,47%, mentre l'I.R.P.E.F., per tutti, è stata calcolata con l'aliquota del 38%, anche ser per alcuni Agenti ed Assisternti l'aliquota 
massima potrebbe essere il 27%. Il beneficio economico "una tantum" di 350,00 euro annui di cui alla tabella E e quella prevista alla tabella F per le qualifiche apicali, non sono state riportate nel prospetto anche perché, al momento, non 
si conoscono le modalità applicative;

occorre precisare inoltre che il rateo della tredicesima mensilità sarà più ricca per tutti in quanto, sulla stessa, non si applica la riduzione delle 80 euro;

per i Sostituti Commissari, poi, è previsto l'aumento dell'indennità pensionabile pari a 9,30 euro mensili lordi con arretrati dal 1° gennaio 2017;per i Sostituti Commissari, poi, è previsto l'aumento dell'indennità pensionabile pari a 9,30 euro mensili lordi con arretrati dal 1° gennaio 2017;

per i Funzionari ed Ufficiali apparteneti al ruolo dei Direttivi è previsto, a decorrere dal 1* gennaio 2018, un "assegno di riordino" di vari importi, a secondo dell'anzianità posseduta nel ruolo. Inoltre per lo stesso personale, con la stessa 
decorrenza, è previsto un adeguamenti dell'indennità pensionabile.

Qualifiche
del personale

Parametri
attuali

Stipendi attuali
mensili lordi

Nuovi
parametri

Nuovi stipendi
mensili lordi

Aum. stipendio
mensile lordo

Meno R.A.P.
misura 12,47%

Meno IRPEF
aliquota mx 38%

Meno 80 euro
contributo 2015

Differenza netta
mensile meno

NOTE:

 STIPENDI DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DELLA POLIZIA DI STATO 
A DECORRERE DAL 1° OTTOBRE 2017

(con l’applicazione dei nuovi paramteri previsti dal Decreto Lgs 95/2017)

Giuseppe Chiola


