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""SSoonnoo ttoorrnnaattaa aa ccaassaa ppeerr ccrreesscceerree mmiioo ffiigglliioo
GGrraazziiee SSiillpp CCggiill!!""

Dopo la battaglia vinta dal nostro sindacato
sull'art. 42 bis, ecco la splendida lettera di
mamma Graziella e del suo compagno Carlo.
Parole che ci riempiono il cuore e che ci
rendono ancor più determinati nella battaglia
quotidiana per i diritti delle lavoratrici (e dei
lavoratori) in divisa.

Lettera testo

Pessimismo, senso d’impotenza, profonda
amarezza per l’incertezza del futuro, ansia per il
proprio bambino… ecco in quale stato d’animo
eravamo costretti a vivere, una famiglia separata
da tanti chilometri di distanza, entrambi genitori
lontani tra loro e dal proprio bambino ma
l’audacia, la ferrea determinazione, l’impegno
della Vostra O. S. è riuscita a stravolgere “il corso
ordinario delle cose“ aprendo una strada dove
c'erano solo muri.

E’ con i più profondi sentimenti di gioia e
gratitudine che desideriamo ringraziarvi per
l’aiuto, il sostegno e il tempo dedicatoci senza il
quale non avremmo mai raggiunto questo
obiettivo.

Dove “altri” vedevano un problema risolvibile
soltanto attraverso un lungo e dispendioso ricorso

al Tar, Voi guidati dalla lungimiranza che
contraddistingue gli Uomini e le Donne della
Polizia di Stato, collaborativi ed affidabili
scorgevate un’opportunità, una sfida da
raccogliere per vedere riconosciuto un diritto
sancito da una Legge dello Stato che da oltre un
decennio non aveva mai trovato applicazione all’
interno della Nostra Amministrazione.

Nessuna lettera per quanto schietta e sincera
varrebbe oggi a restituirvi l’apprezzamento per il
Vostro fattivo impegno come O. S. ma ci teniamo
a ringraziarvi per il Vostro prezioso sostegno.
Ringraziamo, vivamente, il Segretario Generale
Provinciale di Enna Marco ALGERI che ha
seguito il tutto da vicino, con decisione e
fermezza assoluta, dedicandoci tempo e dandoci
prezioso conforto, sostegno e speranza quando
più volte era stata non accolta la richiesta. Un
sentito ringraziamento lo rivolgiamo,
naturalmente, al Segretario Nazionale Daniele
TISSONE e alla Segretaria Giovanna GAGLIARDI
e alla Segreteria Nazionale tutta per l’aiuto e
l’interessamento dimostrato nei nostri confronti
che è stato indispensabile per la soluzione del
nostro problema.

Per quanto possiamo proclamarvi la nostra
riconoscenza, crediamo non vi siano le parole
giuste per esprimere e mostrarvi quanto vi siamo
grati.

Vi salutiamo con grande stima ed infinita
riconoscenza…

Graziella, Carlo e il piccolo Giorgio.
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II ppoolliizziioottttii ddeell SSiillpp CCggiill ssaabbaattoo nneellllee ppiiaazzzzee ccoonn
CCggiill,, CCiissll,, UUiill

Dai territori e dalle categorie arrivano notizie sulla
preparazione della giornata di lotta decisa da Cgil,
Cisl, Uil che prevede per sabato 14 lo
svolgimento di manifestazioni, assemblee in tutta
Italia. Notizie che annunciano una massiccia
partecipazione dei lavoratori alla iniziativa
unitaria. Una mobilitazione che avviene subito
dopo l’approvazione da parte della Camera e del
Senato del documento di economia e finanza
(Def) che indica le linee della manovra di Bilancio
che il governo sta mettendo a punto. Manovra
sulla quale da parte del governo, a partire dal
ministro Padoan, si esprimono giudizi entusiastici.

I sindacati non condividono, sulla base di dati
oggettivi, tanto entusiasmo. Al contrario pensano
che le misure previste dal governo non
consentono di agganciare la ripresa che è in atto
in Europa e che vede il nostro Paese fanalino di
coda. Fra le adesioni alla giornata di mobilitazione
da segnalare quella dei poliziotti democratici del
Silp Cgil che “si mobilitano sabato prossimo –
annuncia Daniele Tissone, segretario generale
del sindacato di categoria aderente alla Cgil –
partecipando alla manifestazione unitaria indetta
da Cgil, Cisl e Uil per le pensioni, sanità, lavoro,
giovani e contratti”.

“I lavoratori delle forze dell’ordine – prosegue –
non possono non essere presenti ad una
iniziativa confederale nella quale si chiede di

cambiare le pensioni, dare lavoro ai giovani,
garantire una sanità per tutti e rinnovare i
contratti. Le politiche economiche e sociali che si
stanno mettendo in atto, come dimostrano le
scelte che l’esecutivo sta facendo nella messa a
punto della manovra di Bilancio, a partire dal Def
e senza alcun confronto con le organizzazioni
sindacali ci preoccupano. In particolare il sistema
previdenziale attuale che non fa presagire niente
di buono per i più giovani; al riguardo chiediamo
che si istituiscano, da subito, fondi di comparto
per l’avvio della previdenza complementare”.

Per Tissone, “l’ipotesi di un ulteriore
innalzamento della permanenza in servizio dovuto
all’incremento della speranza di vita previsto per il
2019, determinerebbe un ulteriore aumento
dell’età media del personale delle forze dell’ordine
che fa, dell’Italia, già oggi, il Paese con gli addetti
più vecchi d’Europa. In ultimo, ma non per ultimo
– conclude – il rinnovo del contratto di lavoro
scaduto da ben 8 lunghi anni. I lavoratori
attendono le risorse per un rinnovo che restituisca
dignità alle donne e agli uomini in divisa perché è
inammissibile lavorare di notte e nei festivi con
compensi da pochi euro”.

(jobnews, 11 ottobre)
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CCoonnttrraattttoo,, llaavvoorroo,, ppeennssiioonnii
II ppoolliizziioottttii SSiillpp CCggiill ssaabbaattoo nneellllee ppiiaazzzzee

ccoonn CCggiill,, CCiissll ee UUiill
"I poliziotti democratici si mobilitano, sabato
prossimo, partecipando alla mobilitazione unitaria
indetta da Cgil, Cisl e Uil per le pensioni, sanità,
lavoro, giovani e contratti. I lavoratori delle forze
dell'ordine non possono non essere presenti a
un'iniziativa confederale in cui si chiede di
cambiare le pensioni, dare lavoro ai giovani,
garantire una sanità per tutti e rinnovare i
contratti". È quanto afferma Daniele Tissone,
segretario generale del Silp Cgil.

"Le politiche economiche e sociali che si stanno
attuando, come dimostrano le scelte che
l’esecutivo sta facendo nella messa a punto della
manovra di bilancio, a partire dal Def, senza alcun
confronto con le organizzazioni sindacali, ci
preoccupano. In particolare, il sistema
previdenziale attuale, che non fa presagire niente
di buono per i più giovani; al riguardo, chiediamo
che si istituiscano, da subito, fondi di comparto

per l'avvio della previdenza complementare",
continua il dirigente sindacale.

"L'ipotesi di un ulteriore innalzamento della
permanenza in servizio, dovuto all'incremento
della speranza di vita previsto per il 2019,
determinerebbe un ulteriore aumento dell'età
media del personale delle forze dell'ordine, che
fa, dell'Italia, il Paese con gli addetti più vecchi
d'Europa. In ultimo, ma non per ultimo, il rinnovo
del contratto di lavoro, scaduto da ben otto lunghi
anni. I lavoratori si attendono le risorse per un
ccnl che restituisca dignità alle donne e agli
uomini in divisa, perché è inammissibile lavorare
ancora la notte e nei festivi per pochissimi euro",
conclude il sindacalista.

(Rassegna.it, 11 ottobre)
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Per saperne di più clicca qui

http://www.cgil.it/l-bilancio-14-ottobre-mobilitazione-nazionale-cgil-cisl-uil/
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LLaa PPoolliizziiaa ddii SSttaattoo vvaa ssvveecccchhiiaattaa
IInnvveeccee vvoogglliioonnoo aaggeennttii hhiigghhllaannddeerr

Denunciare i ritardi decennali della politica che
"non hanno permesso di sanare una serie di
sperequazioni tra le varie forze di Polizia
penalizzando, in particolare, la Polizia di Stato";
rinegoziazione del contratto di lavoro (scaduti da
otto anni) sul fisso e sulle indennita'; provvedere a
rinnovare anagraficamente il Corpo, che con la
media di 50 anni di eta' e' il piu' vecchio d'Europa,
insistendo con bandi di natura civile, sospesi per
15 anni e riattivati solo quest'anno, anche "per
favorire l'assunzione di piu' donne"; promuovere
una politica di previdenza con fondi di comparto
che porti a maggiore tutele contributivi per i piu'
giovani. Sono le istanze che arrivano oggi dalla
conferenza del SilpCgil negli spazi della caserma
Garibaldi a Milano.

A spiegarle alla 'Dire' e' il segretario nazionale del
sindacato di Polizia della Cgil, Daniele Tissone.

"Le politiche economiche e sociali che si stanno
mettendo in atto, come dimostrano le scelte che

l'esecutivo sta facendo nella messa a punto della
manovra di bilancio, a partire dal Def e senza
alcun confronto con le organizzazioni sindacali ci
preoccupano  dice il numero uno Silp  in
particolare il sistema previdenziale attuale che
non fa presagire niente di buono per i piu'
giovani". Per ovviare alla situazione, il Silp chiede
dunque "che si istituiscano, da subito, fondi di
comparto per l'avvio della previdenza
complementare".

Per Tissone infatti, "l'ipotesi di un ulteriore
innalzamento della permanenza in servizio dovuto
all'incremento della speranza di vita previsto per il
2019, determinerebbe un ulteriore aumento
dell'eta' media del personale delle Forze
dell'ordine che fa, dell'Italia, gia' oggi, il Paese con
gli addetti piu' vecchi d'Europa. In ultimo, ma non
per ultimo conclude desidereremmo il rinnovo
del contratto di lavoro scaduto da ben otto lunghi
anni", anche per adeguare il potere d'acquisto,
ridottosi in 8 anni e che oggi in media "e'
superiore agli 85 euro lordi al giorno che vogliono
dare agli agenti".

D'altronde, "i lavoratori attendono le risorse per un
rinnovo che restituisca dignita' alle donne e agli
uomini in divisa  conclude Tissone  perche' e'
inammissibile lavorare di notte e nei festivi con
compensi da pochi euro".

(Dire, 12 ottobre)

Reati e allarme sicurezza: LA7 continua a dedicare spazio alle posizioni del

SILP CGIL

clicca qui

https://www.silpcgil.it/articolo/5369-reati_e_allarme_sicurezza%3A_la7_continua_a_dedicare_spazio_alle_posizioni_del_silp_cgil


RRiioorrddiinnoo,, ccoonnccoorrssii,, ccoooorrddiinnaattoorrii ee aasssseeggnnoo ccuummuullaabbiillee
NNoovviittàà iinn aarrrriivvoo

Si prevede l'uscita sul Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell'Interno dei decreti
attuativi per l'accesso ai ruoli direttivi ad esaurimento nonché per l'accesso al ruolo ispettori,

attraverso concorso interno nella fase transitoria. Concorsi che dovevano essere banditi, come è
noto, entro il 30 settembre e per i quali siamo intervenuti con una lettera indirizzata al Capo della
Polizia. Dopo la pubblicazione dei decreti seguirà, a breve, l'uscita dei suddetti bandi di concorso.

Per le notifiche a coordinatore si stanno definendo le procedure per il conferimento della
denominazione in argomento con decorrenza giuridica ed effetti economici a far data dal 1

ottobre 2017.

A breve infine, sentito il Tep, giungerà anche una risposta sulla questione concernente l'assegno
cumulabile, fortemente sollecitata dal Silp Cgil.
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AAmmpplliiaattii ii ppoossttii aall ccoonnccoorrssoo 11114488 ddii uulltteerriioorrii 11003322
IIll GGoovveerrnnoo aaccccoogglliiee llaa rriicchhiieessttaa ddeell SSiillpp CCggiill

Il Governo accoglie la richiesta del SILP CGIL
che in data 8 settembre, con la lettera del
Segretario generale Daniele Tissone al
Presidente del Consiglio reclamava
l'incremento dei posti del concorso 1148
allievi agenti della Polizia di Stato >
Leggi la lettera

Sbloccate oltre 7.900 assunzioni nella pubblica
amministrazione con due Dpcm dei ministri della
Pa Marianna Madia e delle Finanze Pier Carlo
Padoan. La maggior parte, saranno assunti
subito, il resto oltre 2.300 attraverso nuovi
concorsi.

L'iniezione di nuove leve riguarda soprattutto le
forze dell'ordine con 5.149 nuovi ingressi. In
particolare nei Carabinieri sono previste 2.033
assunzioni, 1.032 nella Polizia, 1.090 nella Polizia
penitenziaria, 619 nella Guardia di Finanza e 375
nei Vigili del Fuoco: in quest'ultimo corpo saranno
reclutate altre 156 unità attraverso concorsi con
previsione di imputazione al budget 2019.

Alle pa centrali le assunzioni più consistenti  tra
personale dirigenziale e non  saranno all'Inps
con 730 nuovi ingressi: per quanto riguarda le
entrate attraverso concorsi pubblici, al Mibact
sono previsti 509 nuovi ingressi, al Mef 422 e
all'Agenzia delle Entrate 236.

(AdnKronos, 12 ottobre)

https://www.silpcgil.it/files/news/5213/docs/lettera%20al%20Presidente%20del%20Consiglio.pdf
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Dopo le pressioni del Silp Cgil, il Dipartimento ha
convocato a stretto giro una nuova riunione, alla
presenza del Direttore Centrale Affari Generali
Prefetto Filippo Dispenza, per discutere sulla
circolare relativa ai servizi di sicurezza e soccorso
in montagna della Polizia di Stato.

La riunione, alla quale il nostro Sindacato ha
partecipato con una delegazione guidata dal
Segretario Generale Daniele Tissone, si è svolta
stamani e fa seguito a quella della settimana
scorsa nella quale avevamo evidenziato, in
particolare, 2 criticità da risolvere subito:

la carenza di operatori previsti dal piano
nazionale per la stagione 2017/2018;
la necessità di incrementare in alcune realtà il
numero di operatori individuati.
Entrambe le nostre richieste sono state accolte e
sono state inserite nella bozza di circolare, a
questo punto praticamente definitiva, che

alleghiamo. Il numero di operatori passa
complessivamente da 186 a 193. In alcune
località sciistiche, come ad esempio Campo
Imperatore o Sella Nevea, il personale previsto è
passato da 2 a 3 unità. In questo modo sarà
possibile svolgere il lavoro in maniera più
consona e poter usufruire dei riposi settimanali.

Il Dipartimento, su richiesta della nostra O.S., si è
reso disponibile a ridiscutere il Regolamento
relativo ai servizi di sicurezza e soccorso in
montagna, auspicabilmente entro i mesi di
novembre/dicembre. Ovviamente continueremo a
vigilare e monitorare la situazione.

SSeerrvviizzii ddii ssiiccuurreezzzzaa ee ssooccccoorrssoo iinn mmoonnttaaggnnaa
PPaassssaa llaa lliinneeaa ddeell SSiillpp CCggiill
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#CYBERBULLISMO, reati informatici e Polizia Postale, il Silp Cgil al TG3

clicca qui

NNuuoovvee ppiiaannttee oorrggaanniicchhee ddeellllaa PPoolliizziiaa ddii SSttaattoo

Per opportuna conoscenza si comunica che è in
via di predisposizione, a cura della Direzione
Centrale per le Risorse Umane, una circolare
concernente l'oggetto, della quale si anticipano di
seguito i contenuti.

Al fine di riscontrare l'esigenza non di rado
manifestata da parte dei funzionari della Polizia di
Stato di poter essere meglio “conosciuti”
dall'Amministrazione, specie in relazione ad
aspetti non riguardanti quegli elementi
prettamente giuridicoamministrativi già presenti
agli atti della gestione fascicolare e matricolare, si
è rilevata l'utilità di poter disporre, in maniera
sintetica, di talune peculiari informazioni su
specifiche competenze e conoscenze in possesso
dei medesimi, nonché di particolari notizie
riguardanti l'ambito personale di ciascuno.

In tale ottica, è stata quindi, predisposta
un'apposita “scheda informativa”, accessibile e
compilabile, facoltativamente, via web, da ciascun
funzionario, secondo apposite “linee guida”,
tenendo conto che la compilazione di detta
scheda sarà considerata anche quale
espressione di consenso al trattamento dei dati ivi
inseriti ai sensi delle vigenti disposizioni.

La “scheda informativa" resta sempre accessibile
da parte degli interessati e potrà essere, da
questi, costantemente aggiornata.

Si evidenzia che la raccolta dei dati in questione
non costituisce procedura amministrativa, né è
direttamente collegata ad una singola procedura
amministrativa già posta in essere
dall'Amministrazione, sebbene le informazioni
fornite potranno, all'uopo, essere utilizzate quale
supporto per i vari procedimenti valutativo
gestionali che interessano gli sviluppi
professionali dei funzionari della Polizia di Stato,
già a partire dai prossimi scrutini di promozione.
E’ stata, altresì, prevista l’attivazione di un
servizio di informazioni telefoniche, per fornire
qualsiasi precisazione o chiarimento in merito.
L’emananda circolare è stata, infine, ritenuta
occasione propizia per veicolare alcune utili
indicazioni in ordine alla redazione delle
“seunalazioni di merito", che, come noto, vengono
predisposte a ridosso delle procedure di scrutinio
per le promozioni nei confronti dei funzionari
ritenuti meritevoli di una positiva valutazione da
parte della Commissione per la progressione in
carriera.

Tale previsione risulta coerente con l'intento di
dare una maggior valenza allo strumento in
questione e valorizzarne così, in modo specifico e
mirato, l’utilizzo da parte dei Questori e dei
Dirigenti degli Uffici, trattandosi di un significativo
momento informativo sulle qualità dei soggetti
scrutinati.

Femminicidio, è una mattanza

clicca qui

Circolare schede informative da parte
del personale dirigente e direttivo

https://www.silpcgil.it/articolo/5353-%23cyberbullismo%2C_reati_informatici_e_polizia_postale%2C_il_silp_cgil_al_tg3
https://www.silpcgil.it/articolo/5349-femminicidio%2C_e_una_mattanza_
https://www.silpcgil.it/files/news/5348/docs/Circolare%20%20schede%20informative%20da%20parte%20del%20personale%20dirigente%20e%20direttivo.pdf
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CCggiill,, CCiissll ee UUiill iinn ppiiaazzzzaa ppeerr iill CCiittttaaddiinnaannzzaa DDaayy
Cgil, Cisl, Uil il prossimo 13 ottobre, alle ore
16.30, saranno in Piazza Montecitorio, a Roma,
insieme ad associazioni, insegnanti, genitori e
alunni, politici, parlamentari, uomini di cultura, a
sostegno dell’iniziativa 'Cittadinanza Day',
promossa da '#ItalianiSenzaCittadinanza' e
'L’Italia sono anch’io'. "L’obiettivo  ricordano le
confederazioni in una nota a firma Kurosh
Danesh e Selly Kane, responsabili Ufficio
immigrazione Cgil nazionale, Liliana Ocmin,
responsabile Immigrati Donne e Giovani Cisl
nazionale, e Giuseppe Casucci, coordinatore
Dipartimento politiche migratorie Uil nazionale  è
chiedere al Parlamento di votare entro la fine di
questa legislatura la riforma della legge 91/92
sulla Cittadinanza, già approvata due anni fa dalla
Camera, che introduce i concetti dello Ius soli
temperato e dello Ius culturae".
"Con la nuova legge infatti  spiegano Danesh,
Kane, Ocmin e Casucci  i minori figli di cittadini
stranieri lungo soggiornanti (5 anni), nati e
cresciuti in Italia o giunti sul nostro territorio entro
il 12° anno di età, che abbiano frequentato
regolarmente un ciclo di studi di almeno 5 anni
potranno diventare, su richiesta di uno dei due

genitori, cittadini italiani".
"A scanso di equivoci e strumentalizzazioni
politiche  continuano  va precisato che la nuova
legge non riguarda gli immigrati irregolari, i minori
non accompagnati e tutti coloro che continuano a
sbarcare sulle nostre coste. I potenziali beneficiari
di questo provvedimento sarebbero
nell’immediato circa 800 mila, 643 mila nati nel
nostro Paese e 166 mila studenti nati all’estero,
mentre per il futuro si stimano circa 50 mila nuovi
cittadini l’anno".

Pertanto Cgil, Cisl, Uil "ritengono si tratti di una
grande occasione di civiltà per l’Italia e credono
fermamente che l’approvazione di questa legge
rappresenti la base fondamentale per una politica
di integrazione responsabile ed efficace, in grado
di realizzare una convivenza civile e sociale
basata realmente su valori fondanti e condivisi,
come ci suggerisce la nostra Carta
costituzionale".
"Continueremo ad impegnarci a tenere alta
l'attenzione su questo tema insieme alle forze
democratiche che vogliono un Paese aperto e
civile", concludono.
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FFIIRRMMAA LLAA PPEETTIIZZIIOONNEE  CCLLIICCCCAA QQUUII

https://www.silpcgil.it/articolo/4795-estendiamo_le_liberta_sindacali%2C_firma_e_lotta_con_noi%21
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CClliiccccaa qquuii

https://www.silpcgil.it/files/news/5179/docs/settembre%20ottobre%202017%20silp%20cgil%20magazine.pdf
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12 ottobre
Lecce: Convegno "Stress lavoro correlato", con la partecipazione del

Segretario Nazionale Piettro Colapietro

12 ottobre
Milano "Caserma Garibaldi", Piazza Sant'Ambrogio: Attivo dei quadri e degli iscritti del

Silp Cgil Lombardia , con la partecipazione del
Segretario Nazionale Pierluciano Mennonna
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Frontex: selezione tre posti di Senior Duty Officer riservati al ruolo degli Ispettori della
Polizia di Stato

CCiirrccoollaarrii

Clicca qui

Potenziamento organico della Scuola Internazionale di Alta Formazione per la
prevenzione e il contrasto al crimine organizzato Clicca qui

AAggeennddaa

16.10.2017, ore 16.00  Ministero dell'Interno
Convocazione riunione in materia di riconoscimenti premiali

18.10.2017, ore 9.30  Ministero dell'Interno
Convocazione riunione in materia di riconoscimenti premiali

Commissione per il personale del ruolo dei sovrintendenti della Polizia di Stato. Esito
riunione Clicca qui

Clicca qui

Concorso interno per titoli di servizio.a 1500 posti Vice Commissario. Imminente
pubblicazione bollettino ufficiale

Clicca qui

RRiioorrddiinnoo:: ii ccoonnccoorrssii

RIORDINO, dopo il sollecito del Silp Cgil al via i primi concorsi interni
Clicca qui

Pubblicazione bollettino ufficiale del 12 ottobre 2017 Concorso 1500 posti Vice
Commissari

Clicca qui

https://www.silpcgil.it/articolo/5360-frontex%3A_selezione_tre_posti_di_senior_duty_officer_riservati_al_ruolo_degli_ispettori_della_polizia_di_stato
https://www.silpcgil.it/files/news/5359/docs/potenziamento_organico-scuola_internazionale_alta_formazione_-_prevenzione_crimine_organizzato-.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/5357/docs/Comm_ruolo%20_sovrint.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/5364/docs/concorso_interno__per_titoli_di_servizio_a_1500_posti_Vice_Commissario.pdf
https://www.silpcgil.it/articolo/5356-riordino%2C_dopo_il_sollecito_del_silp_cgil_al_via_i_primi_concorsi_interni
https://www.silpcgil.it/files/news/5365/docs/PUBBLICAZIONE%20BOLLETTINO%20UFFICIALE%20DEL%2012%20OTTOBRE%202017-%20CONCORSO%201500%20POSTI%20VICE%20COMMISSARI.pdf
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Il Silp Cgil lancia un nuovo servizio gratuito per tutti i colleghi: un canale informativo che sfrutta la piattaforma

Telegram e che offre la possibilità di essere informati delle ultime novità relative al nostro mondo e al comparto

sicurezza in assoluta comodità, sul proprio cellulare.

Il canale Telegram offre numerosi vantaggi:

 ci si può iscrivere e togliere quando si vuole;

 le notizie vengono trasmesse sotto forma di link con una anteprima che contiene già i contenuti essenziali della
notizia e che non obbliga all'apertura del link stesso;

 immagini, video e files inviati sul canale Telegram non intasano la memoria del telefonino perché sfruttano
quella del server (diversamente da Whatsapp)

 aggiornamento istantaneo grazie all'attivazione delle notifiche.

https://t.me/silpcgil
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Per visualizzare la convenzione clicca qui
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http://www.silpcgil.it/servizi-e-convenzioni/silp-cgil/3862-convenzione-universita-pegaso.html


CONVENZIONI SILP CGIL

per informazioni clicca qui
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http://www.silpcgil.it/servizi-e-convenzioni/convenzioni-silp.html
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Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia
CGIL

Via Palestro 78, 00185 Roma

www.silpcgil.it
segreterianazionale@silp.cgil.it

tel. 06 4927111  fax 06 44702297

Seguici su twitter, facebook e youtube

Selezione contenuti, titoli e immagini a cura di Pierluciano Mennonna, segretario nazionale

www.silpcgil.it
https://twitter.com/silp_cgil
https://www.facebook.com/silpcgil?fref=ts
https://www.youtube.com/c/SegreteriaNazionaleSilpCgil
https://t.me/silpcgil



