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Concorsi interni
Richiesta interventi correttivi e di armonizzazione

clicca qui

Concaorsi interni VICE ISPETTORE
Proroga termini grazie al SILP CGIL

clicca qui
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| conti non tornano
2 dicembre, il Silp Cgil in piazza con la Cgil

"l poliziotti il 2 dicembre sono in piazza con la
Cgil perche' un Paese senza lavoro non ha
futuro e perche' in un Paese che non investe
sui giovani rischiano di accentuarsi solo
populismi, estremismi, corporativismi e
tensioni sociali" Lo afferma Daniele Tissone,
segretario generale del Silp Cgil, sindacato di
polizia che annuncia la sua presenza oggi
nelle piazze di Roma, Torino, Bari, Palermo e
Cagliari. "Le lavoratrici e i lavoratori in divisa -
aggiunge Tissone - manifestano oggi anche
per chiedere al governo di riavviare subito la

trattativa per il rinnovo del contratto di lavoro,
fermo da 9 anni; per avere certezza sulle
risorse nella legge di bilancio che devono
garantire aumenti dignitosi pure per le
indennita' accessorie; per ribadire che un
poliziotto non puo' lavorare oltre i 60 anni di
eta', garantendo efficienza e sicurezza per i
cittadini; per chiedere l'awio di una
previdenza complementare che tuteli dli
agenti piu giovani, destinati oggi a diventare i
poveri di domani; per chiedere soprattutto piu’
investimenti nelle strutture, nei mezzi e negli
equipaggiamenti; per avere piu' assunzioni,
piu' formazione e piu' diritti, contrastando con
forza il tentativo di militarizzazione della
sicurezza".

Per la rassegna stampa

clicca qui

#2DICEMBRE
#CONTAILLAVYORO

¥ DNCEMBRE |
PATTA DEL LA SEFURHLICA | DRE 8
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Cagliari

' | Lovoratori

Per vedere altre foto

clicca qui
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Reperibilita ex art.18 ANQ per il 1° semestre 2018
Impiego di personale Sostituto Commissario
Coordinatore, Sostituto Commissario Ispettore
Superiore SUPS. Applicabilita

Il giorno 6 dicembre la Segreteria Nazionale
scrive al Dipartimento della PS

OGGETTO: Reperibilita ex art.18 ANQ per il 1°
semestre 2018. Impiego di personale Sostituto
Commissario Coordinatore, Sostituto
Commissario Ispettore  Superiore SUPS.
Applicabilita.

| questori di Vicenza e Rovigo, in previsione della
rinegoziazione semestrale della reperibilita ex
art.18 ANQ per il 1° semestre 2018, hanno inviato
alle OO0.SS. linformazionepreventiva contenente
la proposta dell'Amministrazione, programmando
la riunione per il raggiungimento delle intese tra le
parti (allegati 1 e 2).

Diversamente dal passato, in ragione dell'entrata
in vigore del D.Lgs. 29 maggio 2017 nr.95,
recante "Disposizione in materia di revisione dei
ruoli delle Forze di Polizia, ai sensi dell'art. 8,
comma 1, lettera a), della legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di riorganizzazione delle
Amministrazioni pubbliche” che ha introdotto
importanti novita nell’ordinamento del personale
della Polizia di Stato, al fine di coniugare i
cambiamenti ancora in atto ed in corso di
definizione, quegli Uffici propongono l'impiego di
personale Sostituto Commissario Coordinatore,
Sostituto Commissario o Ispettore Superiore

SUPS per sopperire alla diminuita disponibilita di
funzionari che, come noto, in parte escono
dall'area contrattuale.

Risulta quanto meno singolare che non si sia
ancora ritenuto di affrontare al tavolo nazionale
con tutte le OO.SS. alcuni dei risvolti concreti che
la novella legislativa determina; basti pensare,
con riferimento all'informazione preventiva del
Questore di Vicenza, che si prospetta, a solo titolo
esemplificativo:" Se non comandati in reperibilita,
lintervento su chiamata sara disposto dal
“Commissario/lspettore di turno” e ratificato previa
presentazione di relazione di servizio corredata
da nulla osta del dirigente dell'ufficio di
appartenenza, mentre per i Commissari il nulla
osta sara del Vicario del Questore". Quindi un
ispettore di turno potrebbe chiamare ad
intervenire un funzionario e tale intervento
sarebbe successivamente ratificato dal Vicario!

Concludendo, si ritiene opportuno e urgente
stabilire chiare e uniformi regole relative
allimpiego di personale con la qualifica di
sostituto  ufficiale  di P.S. che, come
normativamente previsto, esercita le funzioni
dell'ufficiale di pubblica sicurezza solo in caso di
temporanea assenza del medesimo.

Quel che non & accettabile & che venga lasciato
ai singoli dirigenti degli uffici individuare le "regole
d'ingaggio", per I'eventuale impiego del personale
in funzioni di funzionario (0 sostituto) reperibile.
Atteso che la problematica interessera a breve
tutti gli Uffici ove é previsto il ricorso
all'istituto della reperibilita, si ribadisce la
necessita di raggiungere un punto d'intesa tra
le parti.

Per tale ragione si chiede un urgente e risolutivo
intervento di questo Ufficio per le Relazioni
Sindacali finalizzato alla regolamentazione
dell'istituto che non pud essere oggetto di
valutazioni plurime e/o discordanti sul territorio
nazionale.
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Agdgiornamento professionale Polizia di Stato
2018

Si é tenuto l'incontro tra i Sindacati di Polizia e
I'’Amministrazione rappresentata dalla dott.ssa
Maria Luisa Pellizzari della Direzione Centrale
Istituti di Istruzione e dal Direttore dell'Ufficio
Relazioni Sindacali, dott.ssa Maria De
Bartolomeis.

Per quel che riguarda [I'aggiornamento
professionale anno 2018, il Silp Cgil ha espresso
un sostanziale apprezzamento per l'impianto
generale della circolare presentata
dallAmministrazione, sia per le materie di
interesse generale che per le tematiche di settore.

Abbiamo sollecitato il Dipartimento a proseguire
sulla scorta dell'esperienza maturata negli anni
precedenti e a ricorrere con maggiore frequenza
alla formazione e-learning per permettere
l'erogazione di contenuti formativi uniformi e
tempestivi e la contestuale creazione di una
biblioteca virtuale immediatamente fruibile.

Tutto questo ovviamente senza escludere |l
ricorso alla formazione tradizionale, soprattutto
per alcune materie dove il rapporto frontale &
destinato a dare un risultato migliore.

Il Silp Cgil ha proposto I'estensione domiciliare
dell'e-learning, ottenendo Iimpegno da parte
dell'Amministrazione per partire con un progetto
sperimentale entro la primavera dell'anno a
venire.

Abbiamo inoltre chiesto con risolutezza che la
formazione presti attenzione anche al Ruolo
Tecnico, mettendo i Questori - che svolgono la
funzione di coordinamento delleattivita formative
in ambito provinciale - nella condizione di
avvalersi delle competenze dei servizi tecinco
logistici e patrimoniali e degli uffici sanitari
territorialmente competenti.

Allo scopo di poter meglio recepire i moduli e-
learning, si & chiesto di poter mettere a
disposizione spazi e strumenti informatici in ogni
diramazione territoriale.

Abbiamo infine colto con estremo favore anche
l'introduzione di  un  modulo  sull'utilizzo
consapevole dei social network, senza perd che
questo venga ad avere un caratttere afflittivo, ma
solo costruttivo.

Roma 5 dicembre
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Bandiera Neonazista
Il Silp si unisce alla condanna di Anpi, Arci
e Cgil Firenze

II Silp Cgil condivide integralmente il comunicato di Anpi, Arci e Cgil Firenze
relativo ai gravi fatti che hanno coinvolto, ancora una volta, I'Arma dei Carabinieri
del capoluogo toscano.

Chiamarlo un atto vergognoso sarebbe poco. L'esposizione della bandiera neonazista
dentro la caserma Baldissera dei carabinieri di Firenze € intollerabile. Non & solo uno
sfregio a uno dei simboli della sicurezza della nostra comunita: 'Arma dei Carabinieri. Ma
e anche e soprattutto un colpo al cuore dei valori sui quali si fonda la Repubblica italiana.
Parliamo dei valori della Resistenza. Parliamo di tutti quegli uomini e quelle donne che
durante la Seconda Guerra Mondiale lottarono per liberare il nostro Paese dalla violenza
del nazifascismo. Per dare al nostro Paese le fondamenta su cui costruire la Repubblica.
L'Arma dei Carabinieri ha dato molto alla storia d’ltalia e in particolare alla storia della
Resistenza. Come non ricordare i tre martiri di Fiesole — Alberto La Rocca, Vittorio
Marandola e Fulvio Sbarretti — che il 12 agosto del 1944 si consegnarono alle truppe
tedesche per salvare dieci ostaggi e subito dopo furono fucilati? Come non ricordare il
contributo dato alla Liberazione di Firenze dall’Arma dei Carabinieri?

E per questo che lo sgomento di fronte ad un episodio del genere & piu forte. In un
periodo, poi, in cui nella nostra citta e in tutta la Toscana I'estrema destra si sta ritagliando
spazi sempre piu ampi € la risposta delle Istituzioni non &€ sempre all’altezza della sfida.
Quanto dovremo aspettare perché ci si renda conto che l'avanzata del neofascismo
anche qui, in una delle citta simbolo della Resistenza, della cultura del rispetto e
dell’apertura al mondo, sta assumendo dimensioni oltremodo preoccupanti € non pud piu
esser vista come fenomeno marginale, ma combattuta con fermezza? Ecco perché
dobbiamo interrogarci non solo su chi ha esposto quella bandiera, ma anche su chi, prima
che divenisse di dominio pubblico, ha visto ed ha taciuto, ha visto e ha lasciato correre.
Deve essere fugata ogni ombra in questa faccenda. Chiederemo al piu presto un incontro
al Prefetto di Firenze, Alessio Giuffrida, perché € intollerabile che i membri delle forze
dell’ordine non siano pienamente aderenti ai principi e ai valori di quella Costituzione su
cui giurano. Convenendo inoltre con la pronta reazione della ministra Pinotti ci attiveremo
per incontrarla sul tema del rispetto dei principi democratici e dei valori costituzionali
nell’esercito.

Anpi, Arci e Cgil Firenze

8

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia CGIL



numero 218 5 dicembre 2017 E

I DIRITTI NEGATI

FETEAIONE FROMOSSA DDA .['{ill. ARRCMPFHO FICTESSE SELPSULLA
ESTENSIONE DELLE LIBERTA SINDACALI E LA DEMOURATIZELAZIONE
DEI LUQGGHT DN LAVORO PUBBLICL MILITARI E DI POLIZEIA

B N e B 4

La CGIL con la Legge di iniziativa popolare "Carta universale dei diritti
universali del lavoro™ ha proposto, tra le altre materie di estensione e
innovazione dello Statuto dei lavorator in un'ottica pid inclusiva, anche di dare
attuazione all'art. 39 della Costituzione con una traduzione legislativa della
rappresentanza e della liberta sindacale come diritto certo ed esigibile per tutte
le lavoratrici e lavoratori,

L'art. 39 della Costituzione difatti recita: << . ogancrasone sindacale e fbera. Al
sindacaty mon pud essere imposto altro abbfige se non i lore registrasione presso wificl
pcall o centrall, secondo le novme of legge. E condizione per 13 registrazione che glf statulf
g SigRcaly SRncECanD Wt arainamento inferna & base gemocrabica, [ sinaacali regisiral!
Hanng personaits g‘:r-'-“-':i-f.-? Fossong, rappresenfall ndanamente I proporEane el e
Eontly, stiowlare confratll collaithl &F lavoro con efficace ocbbligatoria per fwlld off
appartencnty alfe categorre alle gualf # confratto s riferisces >,

Oggi non a tutti i lavoratori & riconosciuto il diritto alla rappresentanza
sindacale e all'esercizrio della contrattazione collettiva come strumento di
garanzia e tutela delle condizioni di lavoro & del trattamento economico dei
lavaratori, sia pubblici che privati.
Per tanta parte di dipendenti pubblici alcuni di questi diritti sono negati in virto
di leggi che limitano le loro liberta.

Un Paese democratico dovrebbe riconoscere nella liberta di rappresentanza e di
opinione uno dei fondamenti della partecipazione delle persone & della propria
crescita civile e sociale.

La Fp Cgil ha sostenuto fortemente la legge sulla rappresentanza nel Pubblico
Impiego (Iart. 42 d.lgs. 165/2001) & ne chiede I'estensione, proponendo di
recepire tutta la parte sulla democrazia nei luoghi di lavoro contenuta nel Testo
Unico su democrazia e rappresentanza sottoscritto da Cagil, Cisl & Wil il 10
gennaio 2014.

Ci sono tuttavia categorie di lavoratori pubblici che non hanno ancora la
possibilith di esercitare appieno | diritti derivanti dall*art. 39 della Costituzione:
ad esempio il personale “ripubblicizzato”™ come la Polizia Penitenziaria che, pur
in presenza della democratizzazione prevista dalla legge 121781 sia per la
palizia di Stato che per gquella Penitenziaria, non possono eleggere le RSU & non
vedono portato a compimento il pieno riconoscimento della liberta sindacale.
Limitazioni vigono anche per il Corpa Nazionale dei Vigili del Fuoco che, pur non
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avendo un esplicito divieto, non vedono le Amministrazioni predisporre gli atti
per indire le elezioni delle RSU.

Ancor di pit cio vale per il personale appartenente alle Forze militari, per il
quale chiediamo l'abrogazionea e la riformulazione delle norme vigenti che
privano alla radice i militari & gli operatori di polizia del diritto, sancito dalla
Carta Costituzionale e dalla Carta Sociale Europea, di costituire associazioni
professionali di carattere sindacale o aderire ad altre associazioni sindacali gia
costituite.

In particolare vi sono lavoratori che provengono dai comparti civili, coma i
dipendenti dell’'ex Corpo Forestale dello Stato, forzatamente militarizzati per
legge & che hanno perso le liberta sindacali e il diritto alla rappresentanza
sindacale non in virth di una scelta volontaria ma di una decisione del Governo.

Vorremmo libere elezioni e la loro indizione concomitante con i lavoratori dei
comparti pubblici anche per la Dirigenza, a partire da quella Medica, Sanitaria e
Amministrativa.

I lavoratori devono poter scegliere | loro rappresentanti in modo libero e
trasparente, devono poter esercitare liberamente I'adesione ad un sindacato
democratico e | delegati e rappresentanti sindacali devono essere sottratti ai
ricatti della legislazione e degli atti unilaterali e poter contrattare sulle
condizioni di lavoro, sull'organizzazione del lavoro e su tutti i riflessi che
derivano dal rapporto di lavoro in tema di diritti e garanzie anche nei comparti
del Soccorso, della Sicurezza e della Dirigenza.

Se sostieni |la battaglia per garantire:

libere elezioni RSU per la Polizia Penitenziaria e i Vigili del Fuoco

libere elezioni per i comparti della Dirigenza Pubblica

libera elezioni per le rappresentanze militari

la democratizzazione delle forze militari e l'estensione delle liberta
sindacali

inserimento nei CCNL dei Dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche il
recepiments del Testo Unico su Democrazia & rappresentanza
prevedendo che su acoordi @ contratti | lavoratori si esprimano

" O & W

L

Firma anche tu la Petizione promossa da: CGIL, FP-CGIL, FICIESSE,
ASSODIPRO,SILP-CGIL.

CGIL oo
N ¢ B 14

FIRMA LA PETIZIONE - CLICCA QUI
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SUI LUOGHI DI LAVORO!

11

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia CGIL


https://www.silpcgil.it/articolo/5520-E_online_il_nuovo_silp_cgil_magazine%2C_tante_novita_e_approfondimenti

numero 218 5 dicembre 2017 E

5 dicembre, Prato: Giornata di formazione su disciplina e sanzioni per la PG con la
partecipazione del segretario nazionale Pierluciano Mennonna

5 dicembre, Bologna: Direttivo Provinciale
con la partecipazione del Segretario Nazionale Giovanna Gagliardi

el
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Circolari

Corso di addestramento per Sostituti Commissari in servizio nella Polizia di Frontiera
Clicca qui

Liquidazione per lavoro straordinario reso in supero nell’anno 2016 con cedolino
speciale di Dicembre 2017 Clicca qui

Rinvio della pubblicazione del diario e del luogo di svolgimento della prova preselettiva
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di 80 posti di

commissario Clicca CIU|

Estratto conto contributivo personale Polizia di Stato, nessun allarme
Clicca qui
Concorso interno 1500 Vice Commissari: i criteri di valutazione dei titoli
Clicca qui
Concorsi interni VICE ISPETTORE, Bollettini ufficiali: la proroga fino al 18 dicembre
Clicca qui

Autorizzazione ad assumere a tempo indeterminato unita' di personale in favore
dell’Arma dei carabinieri, della Polizia di Stato, della Guardia di finanza, del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco e della Polizia penitenziaria. Clicca qui

Digitalizzazione della Pubblica Amministrazione e Protocollo Informatico

Clicca qui

Dai territori

Venezia: Volanti Lagunari - Richiesta incontro con Dipartimento
Clicca qui

Venezia: Riconoscimento sede disagiata i .
Clicca qui

Torino: Pensioni: Gruppi da tutto il Nord Italia sono arrivati a Porta Susa per poi
raggiungere piazza San Carlo Clicca qui

Treviso: Ufficio Amministrativo Contabile - Gravi problematicita
Clicca qui 13
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https://www.silpcgil.it/files/news/5596/docs/Riconoscimento%20sede%20disagiata%2002.12.2017.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/5592/docs/AMMINISTRATIVO%20CONTABILE.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/5613/docs/DIGITALIZZAZIONE_PUBBLICA_AMMINISTRAZIONE-PROTOCOLLO_INFORMATICO.pdf
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Agenda

12.12.2017, ore 9.30 - Ministero dell'Interno
Convocazione riunione premiale per meriti straordinari e speciali

12.12.2017, ore 11.30 - Ministero dell'Interno
Revisione dei distintivi di qualifica del personale della Polizia di Stato

Di Interesse

Pensioni, i conti non tornano. La mobilitazione continua
Clicca qui

L. Bilancio: Cqil, sentiero stretto nel solco dell’austerita
Clicca qui

Spedizione Forza Nuova: Cgil, aggressione grave, solidarieta a Repubblica, ora

reazione forze democratiche Clicca qui

Carceri: Fp Cgil, a Roma nuova inchiesta su esecuzione penale esterna e giustizia

minorile Clicca qui
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Iscriviti alla nuova NEWSLETTER del SILP CGIL

NEWSLETTER
SILP CGIL

Ogni lunedi mattina

le notizie aggiornate,
le news pil significative
degli ultimi 7 giorni.

ISCRIVITI ADESSO

Prova il nostro innovativo servizio gratuito: ogni lunedi mattina
sulla tua mail le notizie piu importanti della settimana e gli ultimi
aggiornamenti.

ISCRIVITI ADESSO!

clicca qui
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Ricevi le nostre news
in tempo reale sul tuo
smartphone o tablet

Clicca qui e iscriviti

adesso al canale

TELEGRAM
@ SILP CGIL

telegram.me/silpcgil

I Silp Cgil lancia un nuovo servizio gratuito per tutti i colleghi: un canale informativo che sfrutta la piattaforma
Telegram e che offre la possibilita di essere informati delle ultime novita relative al nostro mondo e al comparto

sicurezza in assoluta comodita, sul proprio cellulare.

Il canale Telegram offre numerosi vantaggi:

- i si puo iscrivere e togliere quando si vuole;

- le notizie vengono trasmesse sotto forma di link con una anteprima che contiene gia i contenuti essenziali della
notizia e che non obbliga all'apertura del link stesso;

- immagini, video e files inviati sul canale Telegram non intasano la memoria del telefonino perché sfruttano
quella del server (diversamente da Whatsapp)

- aggiornamento istantaneo grazie all'attivazione delle notifiche.
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/\ www.unitelmasapienza.it

UNITELMA SAPIENZA

LINIYERSITA DEGLL STunn o Roress

AREA GIURIDICA colo per ali iceritti

CLRES DI LAUREATRIENMNALE [N SCIENZE
CELLAWM NETRAFIOME E DE_LASIC.IREZEA

ARG JNF FORCGH 77 a7 OHF
QRCAITAA0NE ACU L FINF Gt

iy Lo 2L RERAIMIO SULLE
'.'.-.'J.'.'BEMEI:FE-EIE."-EIT'-I‘JE'~T[EI.L;-:-._'-'EH;I.EPJ[-E'.-'.HE 500 QUDTE DFISCRIZIONE

S A PER L'ANNO ACCADEMICO 201772018

AREA ECONOMICA . .
£ T8 8 (i migvime yeeler 24

GRS DI LAUREA M AGKTRALE A JICLZ LIS a un ex ctudente delie Capienza
NG -mz.r.nu, INZA # Figparmip sumentel
U e A TP = ) T G ot R
SRS MESLAT . MP-Ein
LENF2 T ER S5 00KMIN - W LBEL
Uk I0OBES Sl O LA DR F LRSS 5L
[ [ e I U Fa B |
PIWZENT MR TU STICCHMT BCRTTHIS USRS FEZI 3401

CORST DILAIRFATRIFMRA F IN STIFMNIF
[E _LECC NG MIA AFIENCALE

FOOHNOR 457 R-EAIF
FGNOKDE OF = @A S TLRETE.AF

CORET DI LA REA MAGETRALE IN SCORCMLA,
MANATZW ENT E INMOVWARIC NE

Rtk = A nlsT PR ST Fu Il F
FTRSHL TROH O o, P b 7T

AREA INFCRMATICA

ClRe DILAUREA INIRFZRMATICA
INMC) AL A TELECILAL 10A

AREA ARCHEOLOGICA
3=0 '___- IA!H::!. M_Aﬁﬁl'ﬂ;ﬁ = NG ASSICA CO NTACT CENTER: m‘l 1m238
AHAEE BRI LN YAINGLESE DAL LUNEDI AL VENERDI ORE 9-13 E ORE 14-17
AREA PSICOLOGICA . . . .
MAIL: nfo@unitelmasapienza.it
Lirhei: DILAUREA =i [ENZEET=I NICHZ

PALILON: CHE

PER PCTER USUFRUIRE DELLAGEWOLAZIONE ECONCMICA, LD STUDENTE DOVRA PRESENTARE LA CERTIFICAZIONE Ci ISCRIZIONE AL

SILP CGIL - SINDACATO ITALLANG LAVOAATOR POLIZLA D STATO, PENA LA NON APPL CABILTA DELLE PREVISTE AGEVOLAZ M,

Per visualizzare la convenzione clicca qui
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UNIVERSITA

ltscia

(a tua lawrea in SCIENZE POLITICHE

E DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI

curriculum INVESTIGAZIONI E SICUREZZA

a col ?5 4, € annul

ecclucivamente per gli iceritti Q{h Coil

| corsi, le esercitazioni e i tirocini svolti dal personale della Polizia
di Stato, saranno riconosciuti dall'Universitd in misura non
superiore a 12 CFU.

Le tasse e | contributi di immatricelazione e iscrizione, dovuti
all'Universitd della Tuscia dagli interessati iscritti al SILP CGIL -
Sindacato Italiano Lavoratori della Polizia di Stato, ammontano a €
750,00 annui da versare in due rate:

Frima rata: € 350,00

Seconda rata: € 400,00

Universith degll Studi della Tuscla Via 5.0, in Gradi nd, 01100 Viverbe - NVerde 800 007464
sito; wanaLunitusit - email; infoperme@lunitus.it - FEC: protocollo@pec.unitus. it

Per visualizzare la convenzione clicca qui
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PEGASO

Uriversita Telemetica

DA el Sl GO w1 TR o] 2006 e

LA TUA LAUREA ADESSO!

PERCORSO BREVE

Laurea triennale in Scierze dell'Educazione e della Formazione. || 1° anno partecipi al

programma "Class Farm” che ti consente agevolazioni economiche al costo di soli
1.200,00 euro mentre il 2° e il 3* annec a 1.700,00 euro ciascunco.

PERCORSO MAGISTRALE

Laurea gquinquennale in Giurisprudenza. Il 1% anno partecipi al programma "Class Form”
che ti consente agevolazioni economiche al costo di soli 1.200,00 eura mentre il 2° 3°, 4°
e 5% anna a 1.700,00 euro ciascuno,

ALTRI PERCORS| FORMATIVI

4 Corsi di ‘aurea triernale [Scienze mctorie, Ingegneria, Economia Aziendzle, Scienze
Turistiche)] e 3 Bienni Specialistici [Scienze pedagogiche, Scienze economiche,
Management dello sport). Pil di &0 Master di Primo € Secondo Livello. Sconti e
agevolazioni anche per i familiari. Possbilita di richiedere le 150 ore d' permesso studio,

PERCHE ISCRIVERSI CON NOI INFO E IMMATRICOQLAZICNI

* Lezioni On ling 2dh su 24h Invviare il proprie curriculum a:

* Messun acquiste di libri mainferce@unipegaso.it

* Test di valutazione per I'autoapprendimento infotel 06.855.31.30
* Barvizio di assistenza & tutoraggio Cantro Alti Studi Main Foree
* 58 sadi di esami in ltalia Yia Po, 162 - D0198 Roma

CENTRO ALTI STUDI

Fer peter usalruite de Megevelagons eeanomica, k stedente dond presantare la oertificazion: d M A I N
ecrigone al WP CGIL - Sindseato laliano Levorstar Polizia di Staba; pasa la non epplcabiilt
vl previshe syeeoladoni F g R c E

Per visualizzare la convenzione clicca qui
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OFFERTA

AUTUNNO 2017

L T roams oy Fssa) WALENED T8 TR

DI DIRITTO o A

PENALE
PARTE GENERALE FEEEEEEEUALE

E PARTE SPECIALE

B TP IR TR T RHEIE T SPRlLndaliel ARGAEATE DEGL 1 ARCOEERTI
B DOl PR LTRSS TS CRalacsr: P LA T, LT e
B PESTE D4 LETTURS, RRCHITATS P (3 LETTURA B IR

Py T Lo L el T OO P k]S HERRLL Tl A EEETTRLE

COMPENDIO DI COMPENDIO DI DIRITTO
DIRITTO PEMALE PROCESSUALE PENALE
Parte perwrak o parls speciak o noemnatieg @ b prassl
edixons AT - mbn 80158 adinong 2017 - mbn 313558
euro 12,00 euro 15,00
Anziché euro 20,00 Anziché ewro 25,00
(g graluily & A e esaUrTeRTS S [Specizions Graldla & ano &l ESaUTmanmD sooi)

Termine per la raccolia delle prenctazioniz 15 dicembre 2017
Le prenctazioni dovranno essera raccolte a cura dalle Segretans Temitorali Silp Gl

Per visualizzare la convenzione clicca qui
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A

LaTribuna

Catalegoe cons

: F‘rgx."inCiale
1 alla Segreteri2 | e la merce.

lo dopo aver NEevd

5 ' 1 .IIII- |g|:
o | tuoi ordin! rveigh
F’SIdLr.F'1| CGIL, paghsral 80

Per visualizzare la convenzione clicca qui
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ROSYH

DIAMO CREDITO Al TUOI PROGETTI

Finanziamenti Rosy offre un'ampia scelta di prodotti
di credito che si adattano ad ogni tipo di spesa e
a diverse tipologie di consumatori.

Tacci dinterecce competitivi colo per gli iccritti

PRESTITI PERSONALI
CESSIONI DEL QUINTO
CONSOLIDAMENTO DEBITI

Contattaci per un prevenlive gratuito

Sede: Yia Yincenzo Monti 86 - 20145 Milano
Telefono: 02 43981785 - 02 89075874

Fax: 02 89076873

Cellulare: 339 5924498 - 340 1005984
Email: finanziamentirosy@Ilibera.it

Fnanziament Rosy - Agenzia n Attisite” Finanzara Srliscotta alalbo degli egenti in attivita’ finenziaris col n.83938 - E' agente di
Eieroens S.pa, iseritta al n, 117 del’ Ak Unico tanato da Banca d'lalia ai sarsi dell'art. 106 ael 0. Lzs 3851993 1 "TUR™) scacializats
nzl mercats della camione del quintc = celegezioni di pagemento.
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CONVENZIONI SILP CGIL

fg faat colsil

Calore e luce per

- pippmegprartaeniil

4 stabile Luce convenzione Silp

- Pasponaliziale Esciusve
Trosparente, HEUre .

per informazioni clicca qui
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La tua agenda, tessera e calendario Silp Cgil 2018!

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia
CGIL

Via Palestro 78, 00185 Roma

www.silpcgil.it
segreterianazionale@silp.cgil.it

tel. 06 4927111 - fax 06 44702297

Selezione contenuti, titoli e immagini a cura di Pierluciano Mennonna, segretario nazionale

Seguici su twitter, facebook e youtube E'j n %
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https://twitter.com/silp_cgil
https://www.facebook.com/silpcgil?fref=ts
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