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Quotidiano Potenza

La denuncia del Silp Cgil: «Uffici svuotati, sicurezza a rischio e agenti costretti agli straordinari per sopperire alla carenza»

Polizia, manca personaie: Iallarme del sindacato a Matera

MATERA. La sicurezza nella
provincia di Matera ¢ al limite. A
lanciare ’allarme ¢ il Silp Cgil,
che denuncia una situazione or-
mai insostenibile per il persona-
le della Polizia di Statg. Il piano
nazionale di assegnazione previ-
sto per giugno ¢ slittato a set-
tembre e portera sul territorio sol-
tanto nove unita: sei a Policoro,
due alla Stradale e una alla Scien-
tifica. Nulla per la Questura di
Matera, Pisticci, la Polfer di Me-
taponto ¢ gli altri presidi. «Una
distribuzione miope ¢ pericolo-
sa», accusa Francesco De Fina,
segretario provinciale Silp Cgil.
La realta € ben piu preoccupan-
te. Nei prossimi due anni, circa
cinquanta agenti andranno in
pensione. Senza un piano straor-
dinario, gli uffici rischiano di re-
stare deserti. «Con questi nume-
ri — sottolinea De Fina — servi-
ranno anni per colmare i vuoti.
Intanto, chi resta dovra lavorare
di piu, con pesanti conseguenze
anche per i cittadini». A pesare ¢
anche I’etd media elevata del per-
sonale, spesso superiore ai cin-
quanta anni. «Non ¢ raro vedere
agenti sessantenni impiegati sul-
le volanti con turni h24. Un si-
stema pensionistico inadeguato
costringe a rimanere in servizio
piu a lungo, tra turni e straordi-
nari, pur di garantirsi una pen-
sione dignitosa».

La situazione si aggrava in esta-

te, quando il litorale del Meta-
pontino triplica la popolazione.
Eppure, nessun rinforzo ¢ previ-
sto. In compenso, alcuni opera-
tori della provincia sono stati in-
viati in Calabria per 1’estate, a
supporto della Questura di Vibo
Valentia. «Un insulto al buon
senso — attacca De Fina — Qui
mancano agenti anche per garan-
tire 1 servizi minimi.

Il sindacato denuncia anche
I’abuso strutturale del lavoro stra-
ordinario. «Senza gli straordina-
ri, molti uffici si paralizzerebbe-
ro in pochi giorni. E diventata
una toppa permanente che regge
I’intero sistema: ore extra obbli-
gatorie, pagate male e dopo me-
si. E sfruttamento puro». Un
equilibrio precario, che si regge
sul sacrificio personale degli
agenti, chiamati a rinunciare a
tempo, salute e vita familiare,
senza retribuzioni adeguate.

Per questo il Silp Cgil chiede un
piano urgente di rafforzamento
degli organici, una riforma della
previdenza per il comparto sicu-
rezza ¢ |’attuazione della previ-
denza complementare prevista
dalla Legge di Bilancio 2022.
«Serve anche una riorganizza-
zione equa a livello nazionale —
conclude De Fina —. Le province
piu piccole non possono essere
penalizzate. La sicurezza ¢ un di-
ritto costituzionale, non un pri-
vilegio riservato a pochi territo-
Ti».

Palestre scolastiche pii sicure,

la Provincia presenta 6 progetti
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