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LINTERVISTA
Manovra: nulla per le donne e gli
uomini in divisa
Colapietro, Silp, spiega le ragioni che portano in
piazza i poliziotti liberi dal servizio il 12 dicembre:
aumento dell'eta di pensionamento, poche
assunzioni, niente per gli straordinari

ROBERTA LISI

11 gicembre 2025 « 1635

Lincontro tra Governo e le rappresentanze degli uomini e donne in divisa c'2 stato e
la delusione di Pietro Colapietro, segretario generale del Silp Cgil & davvero molta
“Mulla” & la risposta alle richieste sul tavolo nulla da parte di chi dice di voler fare
della sicurezza e della tutela delle forze dell'ording una dei capisaldi della propria
azigne di Governg,. Mulla nemmendo rispetto allaumento dell'eta di pensionamento e
la colpa, guarda un po’ che novitd, sarebbe dellEuropa. Peccato che & stata Meloni a
sottoscrivere il Patto di stabilita di cui silamenta, non sta scritto da nessuna parte di
dover rientrare sotto il 3% del deficit un anna. In ogni caso la delusione & davvero
forte, cosl come le ragioni che porteranno numerosi nelle tante piazze italiane i
poliziotti e le paliziotte liberi dal servizio per 10 sciopero generale del 12 dicembre

Cosa significa lavorare da poliziotto in strada avendo git compiute 60 anni?

E molto complicato. E ovvio: a quellieth bisognerebbe fare altro, non si & nelle
condizioni fisiche di poter svolgere tutti i compiti che il lavoro prevede Immaginate
un lavoro di volante, o di ordine pubblico, & chiaro che bisogna avere un'efficienza
fisica e mentale piena che <ia letd anagrafica che 'eta di un servizio logorante
compromettono. £ evidente che superata una certa et non bisognerebbe fare
determinati lavori di strada. E owvio, quindi: linnalzamento delletd pensionabile & una
misura controproducente per tutti, controproducente per chi lavora, soprattutto per
il servizio che si riesce a svolgere.

Eppure, ¢* stata una sorta di chiusura del Governo: nemmeno sul fronte
dellfanalzamento dell'etd di pensionamento ha fatto niente per gli uomini e le donne
in divisa.

Moi pensavamo si sarebbe tenuto conto della specificita, della delicatezza del lavoro
che svolgiamo, invece nulla. I Governo penalizza i lavoratori anziani tutti, mandandoli
in pensione pil tardi e lo fa anche con i poliziotti e le poliziotte. Mon avrei mai
pensato di trovarmi di fronte a una tale chiusura al confronto, tanto pilt da parte di
chi dice di essere dalla nostra parte: la realta & che si & intervenuti anche nei
confronti dei poliziotti, con 1a scure dellinnalzamento dell'etd di pensionamento.

Nel confronto che avete avute nelle scorse ore con il Governo, avete chiesto perché
non intervengono almeno su questo? Che cosa vi hanno risposto?

Tutt, nessuno escluso di guelli seduti al tavolo, si sono trincerati dietro le difficolty
legate al rientro dal deficit chiesto dall'Unione europea, non ¢i sono risorse e quindi
da qualche parte si devono trovare. La verita & che non i hanno dato risposte su
nulla: non sono intervenuti nemmeno sul piano della previdenza complementare o
dedicata, per cui da un lato innalzano leta di pensionamento e dallaltro chivain
pensione con queste norme subira dei tagli evidenti Se le difficolta ad arrivare alla
fine del mese gia esistono adesso, immaginate cosa succedera andando in pensione
con queste norme che riducono del 30-40% l'assegno. Insomma, abbiamo registrato
una disattenzione generale e abbiamo dovuto prendere atto del nulla rispetto alle
nostre richieste. Ci hanno detto soltanto che in questo momento non & possibile fare
quello di cui necessitano coloro che indossano Luniforme, quindi praticamente hanno
rinviate a quando ci saranno le risorse. E stato veramente imbarazzante,
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Quindi niente anche rispetto agli straordinari che vi vengono pagati con due anni di
ritardo?

Assolutamente no, anche su qUesto un approccio proprio minimale, ma che non
risolve il problema. Probabilmente si sforzeranno di trovare risorse soltanto per
pagare una parte, dicono di tre mesi, di arretrati e nel mentre troveranno le risorse,
arriveremo comungue ad accumulare gli ultimi tre mesi dellanno e quindi nulla di
risolto.

E dal punto di vista delle assunzioni?

Pure qui sbandierano straordinarie assunzioni che perb non coprono nemmeno il
turn-over. E di queste ore una dichiarazione del ministro Piantedosi che sostiene
avrebbero fatto un numero importante di concorsi. Peccato che non dica quanti seno
andati in quiescenza e quanti ne andranno nel prossimi anni. Il capo della polizia
afferma che usciranno circa 200000 poliziotti e poliziotte, negli 3 ultimi anni sono
usciti in quasi 36mila, noi siamo convinti che con i concors fatti non & coperto
nemmenao il turn-over, e - peraltro come pill volte denunciato - mon i Sono Nemimends
le scunle per formarti.

Allora questa attenzione alla sicurezza di cui tanto partano dove sta?

Man esiste, In effetti il tema della sicurezza serve per deviare lattenzione da molti
temi che rimangono sul tappeto. In questi giorni si parla solo di sicurezza e

basti pensare, per esempio, al decreto Albania. Si grida adesso alla vittona in Europa,
perché & stato aggiornato lelenco dei Paesi sicuri, ma quanto fatto oltre lAdriatico &
stato uno sperpero evidente di risorse economiche e umane. Sicurezza non &

guella che loro vogliono disegnare con un panpenalismo estrema, serve soprattutto
per un intervento di natura proprio razziale: va contro il disagio, contro i giovani,
contro aloune categorie, avvantaggiandone naturalmente altre Basti pensare al
contrasto alla criminalita organizzata che & sempre pill carente. Quello del Governo
& un madello di sicurezza che non pud essere accettato in un Pagse democratico

E allora che cosa farete per rivendicare i vostri diritti?

Quelli di noi liberi dal servizio parteciperemo alle manifestazioni dello sciopero del 12
dicembre portando in piazza le rivendicazioni che appartengono a tutti i lavoratori e
le lavoratrici, anche a quelli in divisa, denunciando che quello di questo Governo & un
disimpegno sul fronte della sicurezza, un disimpegno sul fronte della salute, un
disimpegno sul fronte della scuola, delle pensioni. Saremo in piazza pur non patendo
scioperare per un assurda divieto di legge, ma le ragioni dello sciopero sono
profondamente condivisibili @ noi ¢ saremao
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INSODDISFAGENTE L'INCONTRO GON IL GOVERNO
inascoltate le istanze del personale di polizia

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia Cgi] A riguardo, come SILP CGIL, abbiamo manifestato la nostra ferma insoddisfazione, reclamando
< . . il pagamento di tutto lo straordinario arretrato, trattandosi di ore di lavoro prestate dai colleghi e che
chrclcrla Nazionale devono essere corrisposte senza ritardo,
Abbiamo fatto presente che & eticamente scorretto utilizzare lo straordinario, sottopagandolo, per
Insoddisfacente I'incontro con il Governo: colmare le vacanze degli organici della Polizia di Stato, per mere ragioni di cassa a scapito dei

Poliziotti.

Abbiamo rivendicato ['apertura del contratto di lavoro triennio 2025-2027, esigendo il
superamento dell’impasse che si & creata sulla cenificazione della rappresentativith, che ne sta
bloccando I"avvio.

Mentre in ordine all'istituto della previdenza dedicata, per il quale gia c¢’é¢ stato un
finanziamento, abbiamo manifestato ['urgenza di ulteriori stanziamenti economici, perché i Poliziotti
hanno il diritte di percepire una pensione dignitosa.

Sull’argomento il Governo deve assumersi le proprie responsabilita.

Basta rimandi e si dia corso da subito alla sua applicazione sulla base dei fondi disponibili.

Sul punto il Governo ha manifestato la propria disponibilita.

Staremo a vedere alla prova dei fatti,

Con riferimento ai prossimi Giochi Olimpici Invernali di Milano Cortina 2026, il Governo ha
fatto presente che saranno destinate specifiche risorse economiche per i servizi di polizia,

inascoltate le istanze del personale di polizia

Nei giorni scorsi il SILP CGIL ¢ le altre rappresentanze del Comparto Sicurezza, Difesa e
Soccorso Pubblico hanno ricevuto un invito dal Governo per un incontro sulle tematiche afferenti al
suddetto comparto, da tenersi nel pomeriggio odierno.

Nonostante la presenza al consesso di una ragguardevole delegazione del Governo — composta
dal Sottosegretario alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dr. Alfredo Mantovano, dal Ministro
dell’Interno, Pref. Matteo Piantedosi, dal Ministro dell’Economia e delle Finanze, On. Giancarlo
Giorgetti, dal Ministro per la Pubblica Amministrazione, Sen. Paolo Zangrillo, dal Sottosegretario di
Stato al Ministero della Giustizia, On. Andrea Delmastro delle Vedove — ahinoi — dagli interventi dei
rappresentati di parte pubblica si sono palesate una serie di manifestazioni di intenti, di cui onestamente

i colleghi iniziano a essere Slal‘ICh‘I. . ) y : Anche in questo caso staremo a vedere tempi e quantitativi...
Non pessiame sottacere il disappunto nei confronti del Governo per la mancata convocazione Onestamente di crediti vantati dai colleghi nei confronti dell’ Amministrazione per straordinario
delle 00.SS. del comparto prima della stesura del disegno della legge di bilancio, di fatto inibendo alle non pagato ne abbiamo abbastanza!
rappresentanze stesse la possibilita di formulare proposte utili, sia per il personale che per lo stesso Abbiamo posto all’attenzione del Governo anche I'urgenza di dare corso alle proposte normative
comparto, da inserire nel provvedimento legislativo finanziario, contenute nel c.d. “Decreto Forze di polizia”, necessarie per “ossigenare” la macchina organizzativa
Spiace dirlo, ma & sembrato che con la riunione di oggi si sia voluto in qualche modo tentare di della Polizia di Stato, intervenendo sull’ordinamento del personale, sulle procedure concorsuali, sulle
“sanare” la predetta mancanza istituzionale, invitando le rappresentanze a esporre — come se non fossero progressioni di carriera, sull’incremento delle dotazioni organiche dei dirigenti, ece.
gii note — le proprie proposte sulle tematiche del comparto, pur nella consapevolezza che quasi nulla Tra queste, rammentiamo la norma volta ad accelerare il reclutamento di personale attraverso
potri essere recepito nella legge di bilancio in discussione, gia strutturata dal punto di vista delle entrate I"esenzione degli appartenenti ai ruoli del personale della Polizia di Stato che svolge funzioni di polizia
e delle uscite, dall'espletamento degli accertamenti dell'efficienza fisica e, per la parte gia effetmata all'atto
Un disegno di legge di bilancio che ha assunto le sembianze di beffa per 1 Poliziotti. dell'accesso ai ruoli, degli accertamenti psico-fisici nelle procedure concorsuali per accedere alle
Un disegno di legge di bilancio che, al momento, non contiene alcuno stanziamento economico qualifiche superiori della Polizia di Stato
per il pagamento degli straordinari arretrati, per remunerare gli specifici servizi di pubblica sicurezza per Oppure quella con cui verrebbero prorogate le attuali procedure semplificate per I'accesso al
i Giochi Olimpici Invernali di Milano Cortina 2026, per finanziare la specificita del comparto, per ruolo dei Sovrintendenti e quello degli Ispettori, per dare una risposta concreta e tempestiva all’esigenza
integrare i fondi, tenuto conto della perdita del potere d’acquisto, per il rinnovo dei contratti di lavoro, di colmare le carenze organiche.
compreso quello dei dirigenti, per un sistema previdenziale che mnalzi gli importi delle pensioni Quest’ultima previsione andrebbe perd integrata da una disposizione di legge che consenta,
attraverso la previdenza dedicata e complementare. nell'immediato, attesi i vuoti nelle dotazioni organiche del ruolo degli Ispettori, di procedere allo
E come se non bastasse abbiamo ritrovato nel testo del disegno di legge de qua, all’art. 42, fra scorrimento delle graduatorie. . " . ) o
Ialtro poco chiaro, la disposizione che innalza i requisiti pensionistici per gli appartenenti al comparto, In orduje, pot, 3]!3 IO GO P11 verrebbero banditi due concorsi interni straordinari per
disconoscendo la specificith di impiego del personale, I'importanza di un’eta non troppe elevata per un Ispettore Supe.rmre esclusn\-amen;ae_ per titoli, questa do_vré comempl;re _I‘esclustone del mo]o di stud!()
ottimale svolgimento dei servizi di polizia, della laurea triennale quale requisito per la partecipazione, nonché il riconoscimento di un punteggio

preminente all’anzianita nel ruolo.

In ultimo va dato corso, in un modo altrettanto celere, a una disposizione volta a escludere che,
per il personale delle Forze armate, delle Forze di polizia e per il personale del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco, a decorrere dal 1° gennaio 2025, qualora i pagamenti delle spese per vitto, alloggio,
viaggio e trasporto effettuati mediante autoservizi pubblici non di linea per le trasferte o le missioni non
siano eseguiti con strumenti tracciabili (versamento bancario o postale, e di debito, di credito e

Onestamente oggi ¢i saremmo aspettati dal Governo tutt’altro, avendoci esso stesso convocati.

Ci saremmo aspettati — ma cosi non & stato — provvedimenti che recepissero almeno una parte
delle tante istanze del personale in uniforme, al fine di migliorarne le condizioni di vita e di lavoro.

Come SILP CGIL abbiamo evidenziato i disagi che lavoratrici e lavoratori della Polizia di Stato
quotidianamente vivono per non far venir meno ai cittadini i sevizi di pubblica sicurezza e di polizia
giudiziaria, rinunciando anche alla regolare fruizione di riposi e congedi, operando spesso oltre I'orario

ordinario di lavoro, sottoponendosi a prestazioni di lavoro straordinario indeterminate ETTP‘_:&E'T‘ ngigm ba:_csrl; c:rco].an)_ F:_unhm{;o ve_nlg_a ?n;lde?m = , quale parte =
Straordinario per il quale sono previsti importi miseri, per la cui corresponsione o Hho:garlavoro: Cipendedic, Sa'at It previdenzialiichie fscall.
I’ Amministrazione ha accumulato ritardi di due anni: una vergogna! Roma. 09 dicembre 2025
Sul pagamento dello straordinario il Governo ha riferito che con il c.d. decreto anticipi avrebbe e o
stanziato una somma per una sua prima corresponsione, che probabilmente riguardera le prestazioni rese
i i 2
el primo timeae el 2024, 1.4 SEGRETERIA NAZIONALE
Via Palestro, n. 78 — 00185 Roma — tel. 06 — 4927111, fax 06 — 44702297 Via Palestro, n. 78 — 00185 Roma — tel. 06— 4927111, fax 06 - 44702297

c-mail: segreterianazionale@silp.cgil.it e-mail terianazionale@silp.cgil.it

Giochi Olimpici Invernali Milano - Cortina 2026
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CGIL E SILP “LA RIUNIONE GOVERNO - SINDAGATI DELLE DIVISE
E STATA UN'OGGASIONE PERSA, LE PROMESSE FATTE DAI MINISTRI
DEVONO TRADURSI IN AZIONI GONGRETE"

(ANSA) - ROMA, 09 DIC - 'Oggi la riunione a Palazzo Chigi con i sindacati e i rappresentanti
delle forze di f)olizia e delle forze armate si e rivelata unoccasione persa. Non sono state
presentate soluzioni concrete né risorse aggiuntive per le lavoratrici e i lavoratori in divisa.
Questo conferma lassenza di unadeguata attenzione del governo nei confronti del mondo del
lavoro, specialmente nei settori della sicurezza, della scuola e della sanitd, dove i tagli sono
ormai una triste realtd. Per non parlare delle pensioni”. Lo affermano Cgil e Silp Cgil.

'Le parole spese oggi dai rappresentanti del governo, purtroppo - commenta Lara Ghiglione,
segretaria confederale della Cgil - non si sono tradotte in fatti. Non possiamo accettare che
ministri e sottosegretari si limitino a una semplice analisi della situazione, che conosciamo fin
troppo bene. Le promesse fatte da Piantedosi Giorgetti e Zangrillo devono tradursi in azioni
concrete, ma oggi ci troviamo ancora una volta di fronte a un nulla di fatto”

'E inaccettabile che il nostro contratto, scaduto da un anno, non riceva alcun rinnovo e che si
continui a non dffrontare il tema delle pensioni - prosegue Pietro Colapietro, segretario
generale del Silp Cgil -. Anche sullaumento delleta pensionabile, ci saremmo aspettati un
impegno chiaro per impedirlo, ma nulla é stato fatto. Le uniche risorse stanziate riguardano le
Olimpiadi invernali, mentre non viene stanziato neppure un euro per il ritardo di due anni nel
pagamento dello straordinario emergente dei poliziotti. E evidente che, senza un piano
concreto e senza risorse, raggiungere qualsiasi obiettivo & impossibile”.

Il governo dimostra ancora una volta di essere disattento alle esigenze delle lavoratrici e dei
lavoratori - aggiunge Ghiglione -. Questa indifferenza verso i bisogni reali delle persone
rapﬁresenta una chiara mancanza di rispetto. Gli attuali tagli non colpiscono solo il comﬁarto
della sicurezza, ma compromettono il futuro della scuola e della sanitd, mettono a rischio la
stabilita di interi settori fondamentali per il nostro Paese”.

In questo contesto - conclude Colapietro - non possiamo rimanere in silenzio Per queste
ragioni, come Silp Cgil e come poliziotti parteciperemo alla sciopero del 12 dicembire, liberi dal
servizio. E un chiaro segnale di protesta e unitd, che deve richiamare lattenzione sulla necessita
urgente di investire nel personale in divisa e nel suo valore”. (ANSA)

TRANSITO DEL PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO

NEI RUOLI TECNICO-SGIENTIFIGI E TEGNIGI

La Dageo ha pubblicato una circolare datata 09/12/2025 relativa alla procedura di transito del
personale della Polizia di Stato nei ruoli tecnico-scientifici o tecnici per lanno 2023. Tale iniziativa mira
a riqualificare parte del personale proveniente dai ruoli ispettori, sovrintendenti, agenti e assistenti. La
procedura e finalizzata a consentire al personale che espleta funzioni di polizia di transitare, a
domanda, nelle qualifiche corrispondenti dei ruoli del personale tecnico-scientifico o tecnico. La
circolare, disponibile sul nostro sito, specifica i contingenti di posti disponibili per lanno 2023, riservati
a personale con unetd non inferiore a 50 anni.

* *#¥152 posti** per il ruolo degli ispettori, nel settore logistico-amministrativo.

* #4119 posti** per il ruolo dei sovrintendenti, nel settore del supporto logistico.

* #¥76 posti** per il ruolo degli agenti e assistenti, nel settore del supporto logistico.

Il principale requisito di accesso é aver compiuto 50 anni di eta entro la scadenza del termine per la

presentazione della domanda. Gli interessati devono presentare unapposita istanza, utilizzando la
modulistica allegata alla circolare, dove sono indicati altri dettagl
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Valerio de Gioia

IL NUOVO

CODICE ROSSO e
DOPO LA LEGGE
SUL FEMMINICIDIO

CON COMMENTO OPERATIVO
E AGGIORNAMENTO CODICE ONLINE

Valerio de Gioia

euro 39,00 a copia (prezzo di copertina | L

euro 55,00) sino ad esaurimento scorte co D Ic E

Spedizione gratuita
VOLUME IN USCITA A DICEMBRE/GENNAIO Rosso

: : : OPO LA LEGGE SU
Il nuovo Codice Rosso spiega le norme di mag- gtttk it

giore rilievo, in particolare quelle introdotte

dalla legge sul femminicidio con un commento
autoriale che ne chiarisce l'a.pplicazione e l'im- LEGISLAZIONE EUROPEA, NORMATIVA E PRASSI
patto operativo, accompagnato dalle principali
massime giurisprudenziali che ne hanno defini- CON COMMENTO OPERATIVO
to l'interpretazione nei casi concreti.

Il Codice, curato da Valerio de Gioia, massimo

esperto in materia, magistrato penale e Consu- 1 S]_ )‘ GRATIS -/ 1= = rivista digitale | Dike
lente della Commissione parlamentare di in-
chiesta sul femminicidio nonché su ogni forma | i | Aggiomamento codice ontine

di violenza di genere, raccoglie in modo siste-
matico e completo |'articolata e complessa di-
sciplina nazionale, europea e internazionale
relativa alla tutela delle vittime di violenza di
genere e domestica.

D
I

GIURIDICA

Come acquistare

Le prenotazioni dovranno essere raccolte
a cura delle Segreterie Territoriali e suc-

SIMONE

cessivamente inviate alla seguente mail: D
fabrizio.rocca@simone.it DIKE CGIL
GIURIDICA
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