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22° CORSO DI FORMAZIONE PERALLIEVI
VICE ISPETTORI. PIANO DI RIPARTIZIONE
PROVINCIALE DELLE SEDI DI ASSEGNAZIONE

ISTITUZIONE DEI TAVOLI PROVINCIALI
PER LA PREVENZIONE E LA GESTIONE
DELLE SITUAZIONI DI DISAGIO

PER LA SALVAGUARDIA DELLA SALUTE
PSICOSOCIALE DEL PERSONALE
DELLA POLIZIA DI STATO

MOBILITA AGENTI ASSISTENTI ESTATE 2026

ADEGUAMENTO ISTAT
TRATTAMENTO ECONOMICO DIRIGENTI

SILP

Colettiva

ILPUNTO

ILSilp, il sindacato italiano laveratori Polizia della Cgil, ha espresso la propria
posizione sui gravi fatti di Rogoredo a Milano. Di ieri la notizia che il poliziotto
Carmelo Cinturrino & stato fermato dalla polizia con Vaccusa di omicidio
volontario dopo che il 26 gennaio scorso aveva sparato al 28enne Abderrahim
Mansouri nel boschetto dello spaccio. Le indagini hanno smentito la versione iniziale
del poliziotto che aveva detto di aver sparato perché minacciato con una pistola.

"Questa - ha detto il segretario generale del Silp, Pietro Colapietro, al programma
“Tutta la citta ne parla” in onda su Radio Rai3 - & una bruttissima storia, sotto gli
occhi di tutti. Lo diciamo da tempao: il clima non aiuta. Le uniformi non vanno tirate
per la giacchetta. L'unico faro deve rimanere la Costituzione e le leggi.Le
dichiarazioni immediate e il dibattito sullo scudo penale non favoriscono La fiducia dei
cittadini nelle forze di polizia. Eppure [a Polizia di Stato ha dimostrato, con la rapidita
degli accertamenti, di saper arrivare in pochissimo tempo alla verita, nellinteresse di
tutt”.

COLAPIETRO, SILP CGIL: “CHIEDIAMO TUTELE VERE, NON SCUDI PENALI"
“Chiediamo tutele vere - ha continuato Colapietro -, non scudi penali: sostegno
economico reale, perché nessuno pud affrontare da solo le spese iniziali, salari
dignitosi, turni umani invece di doppi o tripli con retribuzioni basse e straordinari
pagati dopo due anni. Chi ha a cuore le divise deve metterle nelle condizioni di
lavorare bene, di essere aiutato e soccorso, di vivere condizioni di vita e lavora
dignitose. La politica deve smettere con proclami e propaganda: servono interventi
concreti, non chiacchiere. La stragrande maggioranza di noi svolge questo mestiere
bellissimo con dedizione e onesta. Va sostenuta con fatti, non usata per tornaconti
elettoral”.
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REDAZIONE

Silp Cgil: “La Polizia esiste per aiutare: tutto
il resto @ inaccettabile”

Il segretario generale, Pietro Colapietro, al programma di radio Rai3 “Tutta la citta ne
parla” dopo che il poliziotto Carmelo Cinturrino e stato fermato con laccusa di
omicidio volontario

24 febbraio 2026 - 16:16

“LA POLIZIA ESISTE PER AIUTARE, SOPRATTUTTO | PIU DEBOLI: TUTTO IL RESTO
EINACCETTABILE"

"Un criminale non pud indossare un‘'uniforme, lo ha detto chiaramente il Capo della
Polizia e lo condividiamo pienamente. Ma guesta vicenda dimostra anche quanto sia
essenziale la fiducia reciproca tra magistratura e forze dellordine non si pud dividere
chi lavora nella stessa direzione - ha aggiunto Colapietro - Episodi di violenza, da
chiungue commessi, devono essere considerati inammissibili e relegati ai margini. La
Polizia esiste per aiutare, soprattutto i pili deboli: tutto il resto & inaccettabile. La
Polizia di Stato & di tuttii cittadini, non di una parte politica’.

"Serve investire seriamente - ha concluso Colapietro - in formazione a tuttii livelli
per prevenire, gestire eventi estremi, leggere le situazioni operative, affrontare lo
stress psico-fisica. Il debriefing psicologico immediato dopo un episodio grave
dovrebbe essere automatico, perché situazioni drammatiche come gueste - e tante
altre che sono allordine del giorno - possono contribuire al verificarsi anche di atti
estremi, come i suicidi. Abbiamo fatto passi avanti, ma c'& ancora molto da fare: la
formazione deve rimanere centrale, senza sacrifici per coprire carenze
d'organico strutturali. Come Silp Cgil rinnoviamao limpegno per una Polizia al
servizio dei cittadini, radicata nei principi costituzionali, dotata di tutele adeguate,
formazione di qualita e risorse reali, lontana da ogni strumentalizzazione”
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22° GORS0 DI FORMAZIONE PER ALLIEV] VIGE ISPETTORI
PIANO DI RIPARTIZIONE PROVINGIALE DELLE SEDI DI RSSEGNAZIONE

PROVINCIA POSTI PROVINCIA POSTI PROVINCIA POSTI
AOSTA 2 FIRENZE 7 PRATO 1
AREZZO 1 FOGGIA 7 REGGIO CALABRIA 15
ASCOLI PICENO 2 GENOVA 2 REGGIO EMILIA 4
ASTI 1 IMPERIA 2 ROMA 49
BARLETTA ANDRIA 1 ISERNIA 2 ROVIGO 1
BELLUNO 1 LA SPEZIA 1 SASSARI 1
BERGAMO 3 L'AQUILA 3 TERAMO 2
BOLOGNA 7 LODI 1 TORINO 10
BOLZANO 2 LUCCA /| TRAPANI 8
CALTANISSETTA 6 MACERATA 1 TREVISO 1
CAMPOBASSO 1 MILANO 15 TRIESTE 1
CATANZARO 7 NOVARA 1 UDINE 1
CcOMO 1 NUORO 3 VARESE 2
CREMONA a ORISTANO 2 VENEZIA 3
CROTONE 2 PADOVA 1 VERBANIA 1
CUNEO 1 PARMA 2 VERONA 2
FERMO 1 PISA 1 VIBO VALENTIA 5
FERRARA 1 PORDENONE 1

ISTITUZIONE DEI TRVOLI PROVINGIALI PER LA PREVENZIONE

E LA GESTIONE DELLE SITUAZIONI DI DISRGIO PER LA SALVAGUARDIA
DELLA SALUTE PSICOSOGIALE DEL PERSONALE DELLR POLIZIA DI STATO

Con recente circolare della Dagep, disponibile integralmente sul nostro sito internet, sono stati istituiti dei Tavoli provinciali per la
prevenzione € la gestione delle situazioni di disagio per la salvaguardia della salute psicosociale del personale della Polizia di Stato.
| Tavoli provinciali, oltre a fungere da raccordo con il Tavolo nazionale, opereranno quali strumenti di “consulenza” del Questore,
chiamati a svolgere, come detto, funzioni coerenti con quelle dellorganismo centrale e declinate secondo criteri di prossimita,
operativita e responsabilizzazione territoriale, nella finalita di valorizzare la conoscenza diretta dei contesti organizzativi locali.
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MOBILITA AGENTI ASSISTENTI
ESTATE 2026

Il prossimo agosto 2026 avra termine la fase residenziale del
233° corso di formazione per allievi agenti e, in occasione
dellassegnazione degli stessi, & stata programmata una
movimentazione del personale del ruolo ordinario degli
agenti e assistenti della Polizia di Stato.

Come noto, le procedure di mobilita del personale del citato
ruolo, che aspira ad essere trasferito ai sensi dell’art. 55 del
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n.
335, sono gestite tramite la piattaforma denominata Portale
mobilita, come da circolare n.333-D/121.M4/2017 del 15
gennaio 2018, che consente di ottimizzare le procedure
stesse in trasparenza ed efficacia.

Saranno valutate esclusivamente le istanze di trasferimento
prodotte da coloro i quali abbiano maturato il requisito
minimo di permanenza in sede previsto dall'art. 55 del citato
d.PR.n.335/1982 e, peri dipendenti trasferiti con decorrenza
2 marzo 2026, listanza potra essere prodotta

esclusivamente una volta dato corso al predetto movimento.

Tutti gli interessati dovranno inoltrare istanza di trasferimento
esclusivamente mediante [lapposita modulistica on-line
disponibile sul Portale mobilita dal 03 marzo 2026 e non oltre
il giorno 25 marzo 2026.

Maggiori informazioni sul nostro sito internet.
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ADEGUAMENTO ISTAT
TRATTAMENTO EGONOMICO DIRIGENTI

E' stata emanata nei giorni scorsi dalla Direzione Centrale per
i Servizi di Ragioneria una circolare esplicativa. Sulla Gazzetta
Ufficiale n. 171, del 25 luglio 2025 ¢ stato, infatti, pubblicato il
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri datato 4
luglio 2025 emanato in applicazione dall'art. 2, comma 5, del
decreto legge 7 gennaio 1992, n. 5, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 marzo 1992, n. 216, come
modificato dall'art. 24 della legge 23 dicembre 1998, n. 448. |
predetto provvedimento, all'art. 1, comma 1, ha disposto, a
decorrere dal1° gennaio 2025, lincremento dello 0.61% deglli
stipendi, dellindennita integrativa speciale, dellindennita
mensile pensionabile, dellindennita dirigenziale,
dellindennita di posizione, e relativa maggiorazione, spettanti
al personale dirigente dello Stato non contrattualizzato, fra
cui quello della Polizia di Stato. Maggiori informazioni e tutta
la documentazione sul nostro sito internet.
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SILP GAS

SILP LUCE
PSV + 0,05 ¢/smc

PUN + 0,005 ¢/wn
7,00 €/mese

7,00 €/mese
*offerta attivabile grazie alla presentazione della tessera SILP

/4
Compagnia Energetica

N\ Italiana

IL TUO SINDACATO TI TUTELA
NEI RISPARMI

Scannerizza il codice QR e contatta
Daniele per attivare la tua offerta

Cellulare: +39 392-977-6248

CEI Office: 02-00695878
d.lettera@compagnia-energetica.it

HI

SUL NOSTRO SITO
Aut. Trib. Roma n. 165 - 4 agosto 2016
LE NUOVE E RINNOVATE va 1654 agosto’
GONVENZIONI 2025/2026 SN
00185 - Roma
Tel. 06 4927111
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