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POSTEVITA, NOVITÀ

GIORNATA INTERNAZIONALE DELLA DONNA 
IL SILP CGIL DENUNCIA LE PERSISTENTI 
DISPARITÀ DI GENERE NELLA POLIZIA
DI STATO E CHIEDE RIFORME URGENTI

CONTRATTO DI LAVORO 2025 - 2027
disconosciuta dal Governo

la "specificità" delle Forze di polizia 
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Il Dipartimento  ha emesso una circolare per 
prorogare il periodo di adesione al servizio di 
copertura assicurativa sanitaria integrativa Postevita, 
destinato al personale della Polizia di Stato (in servizio 
e in quiescenza) e ai loro familiari.
Riferendosi alla circolare del 19 dicembre 2025 (Prot. 
96727), la nota informa che la Compagnia 
assicurativa ha esteso la finestra di iscrizione fino all'8 
marzo 2026 per le polizze opzionali integrative: 
Polizza ESTESA 1, FULL GOLD e FULL PLATINUM, 
oltre alla copertura base per il personale in servizio.
Queste opzioni permettono di includere i familiari tra 
i beneficiari

POSTEVITA, NOVITÀ
Come da tempo richiesto dal nostro sindacato, il Dipartimento con 
una apposita circolare ha annunciato - a far data dal 4 marzo 2026 - 
l'estensione dell'app InfoPol a tutto il personale della Polizia di Stato.
Sperimentata durante le Olimpiadi Milano - Cortina, la piattaforma 
funge da strumento centrale per la gestione e condivisione di 
informazioni istituzionali, garantendo tempestività e facilità d'accesso.
E' strutturata in aree tematiche.
Circolari: direttive ufficiali aggiornate.
Risorse Umane: norme, formazione, mobilità.
Concorsi: novità su selezioni.
Prodotti e Pubblicazioni: materiali professionali.
Cura della Salute: prevenzione e benessere.
Accesso tramite credenziali SSO del CED di Napoli.
Disponibile su store iOS, Android
e web desktop dal sito https://infopol.poliziadistato.it/desktop.
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GIORNATA INTERNAZIONALE DELLA DONNA
IL SILP CGIL DENUNCIA LE PERSISTENTI
DISPARITÀ DI GENERE NELLA POLIZIA
DI STATO E CHIEDE RIFORME URGENTI

In occasione della Giornata Internazionale della Donna 2026, il Gruppo Lavoro Donne del SILP CGIL pone 
l'attenzione sulla "cultura di polizia" e sulle sfide irrisolte per le donne nelle forze dell'ordine. A quasi 45 anni 
dall'ingresso delle donne nella Polizia di Stato, il percorso verso la parità reale rimane tortuoso, segnato da 
stereotipi maschili e lacune strutturali che ostacolano lo sviluppo professionale femminile. Molti passi 
avanti sono stati fatti, tanti restano da fare.

Secondo gli ultimi dati ufficiali disponibili, il personale totale ammonta a 97.931 unità, di cui solo 17.306 
sono donne, pari al 17,7%. Nelle funzioni operative di polizia, la percentuale femminile scende al 16,5%, 
mentre nei ruoli tecnico-scientifici sale al 38,8%. Questi numeri evidenziano un divario significativo: le 
donne sono sottorappresentate nei settori investigativi e operativi, dove prevale una netta maggioranza 
maschile, e concentrate in ambiti come la tutela di vittime vulnerabili, codici rossi e minori, rischiando una 
disparità di carico lavorativo basata sul genere.

In un documento elaborato dal Gruppo Lavoro Donne SILP CGIL si sottolinea come alcuni elementi 
"specializzanti" della divisa femminile, quali la gonna e le scarpe con tacco, compromettano la sicurezza e 
l'operatività, esponendo le agenti a rischi inutili. Equipaggiamenti come giubbotti antiproiettile non 
adattati alle differenze morfologiche tra uomo e donna mettono a repentaglio non solo chi li indossa, ma 
anche i colleghi. Inoltre, difficoltà legate al ciclo mestruale – dall'accesso a pause brevi durante i servizi 
all'impatto sulle prove fisiche concorsuali – rappresentano ostacoli non medicalizzati, ma reali, al pieno 
riconoscimento professionale.

Sulla genitorialità, l'applicazione del D.Lgs. 151/2001 è problematica: l'articolo 42-bis, vincolato al parere del 
dirigente, genera effetti deleteri sulle famiglie, violando il diritto prioritario dei minori sotto i tre anni. 
L'assenza quasi totale di asili nido nelle strutture di polizia – con soli sporadici casi sul territorio nazionale – 
penalizza prevalentemente le donne, limitando aspirazioni di carriera. I permessi per allattamento o 
malattia dei figli vengono spesso percepiti come "concessioni" discrezionali, anziché diritti, fomentando 
sensi di colpa e discriminazioni.

"Non basta aprire le porte alle donne se non si costruisce un'architettura che tenga conto della specificità 
femminile", dichiara il Gruppo Lavoro Donne SILP CGIL. "Chiediamo un intervento riformatore che 
garantisca parità in ogni aspetto: dall'abbigliamento operativo adeguato alla distribuzione equa delle 
mansioni, passando per tutele genitoriali oggettive. Solo un cambio di prospettiva può rendere le pari 
opportunità le fondamenta della Polizia di Stato".

Il SILP CGIL invita pertanto il Dipartimento della pubblica sicurezza e il Governo a investire in riforme 
concrete, eliminando stereotipi e promuovendo un ambiente inclusivo. La parità non è una possibilità, ma 
un dovere per una forza di polizia moderna e pluralistica.
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