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MOBILITAZIONE SINDAGATI DI POLIZIA E MILITARI PER
'GONTRATTO, PENSIONI E GRONIGA GRRENZA DI ORGRNICH
'DIVISE SEMPRE PIU POVERE

(ANSA) - ROMA, 18 GIU - Mobilitazione in mattinata sullintero territorio
nazionale, con decine di presidi e iniziative di volantinaggio organizzati
davanti alle prefetture di tutta Italia “per accendere i riflettori sulla crisi
che colpisce i settori della sicurezza e della difesa’.

A promuovere liniziativa sono stati i sindacati Silp Cgil per la Polizia di
Stato, il Siam per [Aeronautica Militare e ILrm per [Esercito Italiano.

A Romaq, il cuore della protesta si & concentrato con un presidio
prima in piazza Capranica e poi davanti a Palazzo Chigi, dove i
rappresentanti delle sigle sindacali hanno ribadito le ragioni della
protesta: ‘il rinnovo del contratto di lavoro, la tutela previdenziale e
lallarme per la cronica carenza di organici che sta paralizzando i
servizi operativi.

Nella capitale erano presenti i segretari generali del Silp Cgil Pietro
Colapietro e del Siam Alfio Messina. Hanno portato il loro sostegno
alla mobilitazione 'on. Matteo Mauri e 'on. Andrea Casu del Pd'.
S o - | manifestanti denunciano come, ‘nonostante le rassicurazioni, il
;‘5{‘:‘,’:', IllOblll[ﬂZlOIlel personale in divisa stia vivendo una fase di pesante impoverimento.
Al centro della contestazione il divario tra l'inflazione reale (oltre il
17% nel biennio 2022-24) e gli aumenti salariali previsti, che si
attesterebbero sotto il 5,78%. Un gap del 10% che, secondo i calcoli
dei sindacati, si traduce in una perdita secca di circa 300 euro al
mese inbusta paga’.

Oltre al nodo salariale, i sindacati hanno puntato il dito contro le risorse definite “totalmente inadeguate” per il
triennio 2025-2027 e contro le mancate risposte in ambito previdenziale.

In particolare, € stato denunciato il ritardo nellavvio della previdenza complementare, ‘che rischia di penalizzare
chi andrd in quiescenza col sistema contributivo puro, e linsufficienza della cosiddetta previdenza dedicata,
descritta come gocce nel mare rispetto alle reali esigenze di perequazione per Forze Armate, Forze di Polizia e
Vigili del Fuoco'. (ANSA)
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Corso di preparazione al concorso della Polizia di Stato

220 COMMISSARI

Istituto Cappellari, partner di SILP, leader nella preparazione ai o
forte della lunga esperienza nei concorsi per Commissari, ha orgai
edizione del corso di preparazione al concorso 2026.
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Corso di preparazione al concorso della Polizia di Stato
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VICE ISPETTORI

Istituta Cappellari, partner di SILP, leader nella preparazione ai concorsi pubblici e
forte della lunga esperienza con | concorsi per Vice ispettori, ha organizzato uno
specifico corso di preparazione alla prova orale.
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Istituto Cappellari, partrer di SILP, leader nella preparazione ai concorsi pubblici e
forte della lunga esperienza con | concersi per allievi agenti, ha organizzato uno

specifico corso di preparazione alla prova scritta.
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