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COMUNICATO CONTRATTO
Pﬂﬁmﬁ DEL10 LUGLIO 2026

SPECIALE CONTRATTO

CONTRATTO POLIZIA: UNR FIRMA IMPOSTA, UNA DIGNITA NEGATA

Ediitoriale dii Pietro Colapietro

115 luglio 2026 ha segnato unaltra pagina amara per la Polizia di Stato. La firma apposta al rinnovo del
contratto per il triennio 2025-2027 non é stata, per il SILP CGlL, il frutto di una scelta consapevole o condivisa,
ma l'esito di una costrizione sistemica. Sottoscrivere questo accordo é stato un atto obbligato, dettato da un
sistema di relazioni sindacali vessatorio e liberticida che non lascia spazio al dissenso.

Abbiamo firmato, pur respingendo nel merito un accordo inaccettabile, perché il rifiuto avrebbe comportato
I'esclusione automatica dalla contrattazione di secondo livello, privandoci di ogni minima prerogativa per
difendere le colleghe e i colleghi sui tavoli di confronto e su tutto il territorio nazionale. La nostra non & stata
un’adesione, bensi una resistenza necessaria per mantenere la rappresentanza sindacale in un contesto
dove il diritto di sciopero, sancito dalla legge 121/8], imane di fatto negato.

Al di & del vincolo formale, il giudizio politico sul merito dellaccordo rimane impietoso. Siamo di fronte a un
contratto assolutamente inadeguato. || Governo ha costruito questo rinnovo su stanziomenti  irrisori,
totalmente slegati dalla realtd economica del Paese. Di fronte a una proiezione prudenziale dellinflazione
fissata al 63% per il triennio, laumento netto reale, che a fatica raggiunge il 4,6%, rappresenta una vera e
propria elemosina che non compensa lerosione del potere dacquisto. In termini concreti, ogni poliziotto
subird una perdita di circa 1.000 euro.

La freddezza dei numeri conferma loffesa: aumenti netti mensili che, tenendo conto
del differenziale inflattivo, si fermano a circa 68 euro per un agente, 83 per un sovrintendente,
89 per unispettore e 99 per un commissario. Ancora piu umiliante é la questione

dello straordinario: a fronte delle roboanti promesse della Presidente del Consiglio,
I'aumento medio di un'ora di straordinario feriale é inferiore a 90 centesimi lordi.

Come se non bastasse, persiste la norma che consente il pagamento degli emolumenti
per il lavoro straordinario fino a due anni dopo la prestazione.

E un oltraggio al personale in uniforme.

Le rassicurazioni governative sulla previdenza dedicata e sulla specificit
del comparto sono apparse per cid che sono: manovre dilatorie prive di fondi
e sostanza. Promesse pensate esclusivamente per trascinare la questione
oltre la legislatura.

Il SILP CGIL non ci sta. Questo contratto non tutela, non valorizza
e nonrispetta le donne e gli uomini della Polizia di Stato.

La nostra firma resta una denuncia di un sistema che mortifica
chi ogni giorno garantisce la sicurezza del Paese.
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TRATTAMENTO ECONOMICOFISSO

Tabella di confronto, del trattamento economico fisso lordo
intercorrente tra il contratto triennio 2022-2024 (DPR 24.3.2025 n. 53)
e degli aumenti contratto di lavoro triennio 2025-2027 da gennaio 2027

Stipandio annuo lordo (12
DPR24.3.2025n.53 | mensilita) pre:ios:cl:: '_"'""“!"’mi Litnend ”"s.iw:i" Diferensa | Aumento mensie fondo
m?;;f:zicam it gennaio 2027 che Differenza Differenza mensile previsio dal sarebbe prevista da | jorda mensile del trattamento
§ ) cheha | prevederebbeilpunte | [ordaannua | forda mensile i02027 ~ Bconomico fisso ipotesi
Qualifica Parametro| stapiio i punto | parametralenclamisural - sipendio | sipendio | e ey | ndennie | aumentidagennaio
puramnnl; inella misura di 31/12/2024) 2027
incremento del
€195,50 €207,51 6,603%
D E F=ED) | G=(FH2) H i L=(-H) M=(G+L)
Commissao capo 150,50) €204227 €3123026 €180751  €150,63 €993,.29) 105888  €6559) €216,22]
Commissario 148,00 €28.932,00) €3071148 €177748  e14812 €983,12) €10480d €642 €213,04)
Vice commissario 136,75 €26.734,63 €28.376,89 €164236  €136,8§ €844.43) €100578  €6236 €199,22)
Sosttuto commissario "coordinatore” 148,00 €28.934,00 €071148 €177748  €14812 €a72,48) €103669  ee421 €212,33)
Sosttuto commissario 14350 €28.054,25 €2077769 €172344  €14362 €a72.48) €10%6069 €641 €207,83)
" perore (con 8 ani nela qual 140,00 €27.37000) €29.051.40 €168140  €14012 €961.16) €102483 €837 €203,59)
Ispellore superiore 137,50 €26.881,25 €26.53267 €165138  €137,62 €961,16) €102463  €6347 €201,09)
Ispellore capo 133,50 €26.009,24 €27.70250 €16033) €133 61 €919,95) ess0eel €604 €194,35)
Ispettore 131,00 €25.510,50) €27.18381 €157331 €131 €891,38) cos02d] €586 €189,97]
Vice ispetiore 12475 €24.388,63 €25086,87 €149824 €124, €863,42) ea043 €570 €181,89)
Soviintendente capo “caordinatore” 131,00 €25610,50) €27.18381 €157331 €131 887,23 €a4581 58,59 €189,69)
Sovintendente capo (con 4 anni nella qualiica) 12575 €24.58413 €2609438) €151025  €1258 287,23 €945,81 €58,58 €184,43]
Sovintendente capo 12425 €24.200 88 €25783,12) €149224  €1243 €aa7,20) €945,81 €58,58 €182,93)
Sovrintendente 12150 €23753.25 €2521247 €145922  €12160) 83731 caoze0|  €5529 €176,89)
Vice Sowrintendente 11675 €22.82463 €2422679 €140216  €116,85 €833,39) caseaz]  €55,03 €171,88)
ssistente capo coordinalore 12150 €23753.2 €2521247 €145922  €12160) €758.49) €20857 €500 €171,68)
tente capo (con 5 anni nella quaif 117,00 €22.873.50) €2427667 €140517  €117,10) €758.49) caoss7 €500 €167,18)
hssistente capo 116,50 €2277579 €20174.82 €139917  €116,60 €758.49) €s0857 €500 €166,68)
Assistente 112,00 €21.896,00) €2320112 €134512  €112,09) €694,09 €73080  €4583 €157,92]
Agente scello 108,50 €2121175 €2251484 €130308  €108,59) €644.71 coaros| €427 €151,1)
gente 105,25 €20.578,3 €2184043  €128405  €10534 €608,39) €eissel €407 €145,51
Aumento ico fisso medio mensile lordo €186,02 128,37

ARRETRATI 2025

Tabella degli arretrati per 'anno 2025
derivanti dallapplicazione del contratto di lavoro triennio 2025-2027

3 £ E_%
= =
£: | i3 £38
z2 27 23c s
i |izg| fiaf
B S5 | E5 % Si8: Ammento mealle lardo, Indennita vacanza LORDO arretrati (13
g Y E fri 3ESE delicratiasians Lordo arretrati x I3 ttuale percepita nel|  mensilita) - vacanza
Qualifica £ z £% S § economico fisso mensilita o
£ §5% | 8be SSE d e 2025 x 13 mensilita contrattuale 2025
k3 g5 28 sz ccorrenza gennaio 2023
1R Y| fged
£ : sEC 2
£ o 38 E
£ E £ TEE
Ey | B £=§
£§ == 3§
73 Vi2 A C=A+B D=C*13 E=(V6*6+V12+7) F=D-E
(Commissario capo 150,50 14,71 2452 €67,73 €67,73 € 880,49 € 259,90 €620,59
[Commissario 148,00 14,47 24,11 €66,60 € 66,60 € 865,80 €255,59 €610,21
Vice commissario 136,75 13,37 22,28 €61,54 €61,54 €2800,02 €236,18 €563,84
Sost. Comm. "coordinatore” 148,00 14,47 24,11 €66,60 € 66,60 € 865,80 € 255,59 €610,21
Sostituto commissario 143,50 | 14,03 2338 €64,58 €64,58 €839,54 €247,84 €591,70
Isp. Sup. (con & anni nella qualifica) 140,00 | 13,69 22,81 €63,00 € 63,00 €819,00 €241,81 €577,19
Ispettore superiore 137,50 13,44 22,40 €61,88 €61,88 €3804,44 €237,44 € 567,00
Ispettore capo 133,50 13,08 21,75 €60,08 €60,08 €781,04 €230,55 € 550,49
Ispettore 131,00 12,81 21,34 €58,95 €58,95 €766,35 €226,24 € 540,11
\Vice ispettore 124,75 12,19 20,32 €56,14 €56,14 €729,82 €215,38 €514,44
Sowrintendente capo “coordinatore” 131,00 | 12,81 21,34 €58,95 €58,95 €766,35 €226,24 €540,11
Sov. capo (con 4 anni nella qualifica) 125,75 12,29 20,49 €56,59 € 56,59 €735,67 €21717 € 518,50
'Sovrintendente capo 124,25 12,15 20,24 €5591 €55,91 €726,83 €214,58 €512,25
Sovrintendente 121,50 | 11,88 19,79 €54,68 € 54,68 €710,84 €209,81 €501,03
Vice Sovrintendente 116,75 11,41 19,02 €52,54 €52,54 €683,02 €201,60 €481,42
|Assistente capo coordinatore 121,50 11,88 19,79 €54,68 € 54,68 €710,84 €209,81 €501,03
Ass. capo (con 5 anni nella qualifica) 117,00 | 11,44 19,06 €52,65 €52,65 €684,45 €202,06 € 482,39
Assistente capo 116,50 | 11,39 18,98 €52,43 €52,43 €681,59 €201,20 € 480,39
Assistente 112,00 | 10,95 18,25 €50,40 €50,40 €655,20 €193,45 € 461,75
/Agente scelto 108,50 | 10,61 17,68 €48,83 €48,83 €634,79 €187,42 €447,37
Agente 105,25 | 10,29 17,15 €47,36 €47,36 €615,68 €181,79 €433,89
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ARRETRATI 2026

Tabella degli arretrati per 'anno 2026

derivanti dallapplicazione del contratto di lavoro triennio 2025-2027

n. 584/26 del 17 luglio 2026

2 E_3 H
HE £33 £%.
i3 i EEE
58 = Hs LI
i3 HEES deEg
£ 8 seSE 2L Aumento mensile lordo ’
£ £ 3 B $EEz del trattamento Lordo arretrati x 13 I“‘:":"I“‘ = | LORI::ILI)‘:nm.uua
Qualifica g 2Ss Shesg s=z8 economico fisso mensiliti gontrastaale perceplta pel] S mesilkd) Svachaza
B E53 $TEC HEl § e 2026 x 13 mensilita contrattuale 2025
= 3 5E£.2 2:3
f3f SEEE e L]
H 2
i iEF if:
£ S°E ais|
v A B C=A+B D=C*13 E=V*13 F=D-E
Commissario capo 150,50 24,52 €124,16 €14,90 €139,06 €1.807,78 €318,76 €1.489,02
Commissario 148,00 24,11 €122,10 €1475 €136,85 €1.779,05 €313,43 € 1.465,62
Vice commissario 138,75 22,28 €112,82 €1417 €126,99 € 1.650,87 €289,64 €1.361,23
Saost. Comm. "coordinatore” 148,00 2411 €122,10 €14,59 € 136,69 €1.776,97 €313,43 € 1.463,54
Sostituto commissario 143,50 23,38 €118,39 €14,59 €132,98 €1.728,74 €303,94 €1.424,80
Isp. Sup. (con 8 anni nella qualifica) 140,00 | 22,81 €115,50 €14.42 €129,92 €1.688,96 €296,53 €1.392,43
Ispettore superiore 137,50 22,40 €113.44 €14,42 €127,86 €1.662,18 €291,20 €1.370,98
Ispettore capo 133,50 21,75 €110,14 €13,80 €123,94 €1.611,22 €282,75 €1.328,47
Ispettore 131,00 21,34 €108,08 €1337 €121,45 €1.578,85 €277,42 €1.301,43
Vice ispettore 124,75 20,32 €102,92 €12,95 €115,87 €1.506,31 €264,16 €1.242,15
Sovrintendente capo "coordinatore” 131,00 | 21,34 €108,08 €1331 €121,39 €1.578,07 €277,42 €1.300,65
Sov. capo (con 4 anni nella qualifica) 12575 | 20,49 €103,74 €1331 €117,05 €1.521,65 €266,37 €1.255,28
Sovrintendente capo 124,25 20,24 €102,51 €1331 €115,82 € 1.505,66 €263,12 €1.242,54
Sovrintendente 121,50 19,79 €100,24 €12,56 €112,80 € 1.466,40 €257,27 €1.209,13
Vice Sovrintendente 116,75 19,02 €96,32 €12,50 €108,82 € 1.414,66 €247,26 €1.167,40
Assistente capo coordinatore 121,50 19,79 €100,24 €11,38 €111,62 € 1.451,06 €257,27 €1.193,79
(Ass. capo (con § anni nella qualifica) 117,00 19,08 €96,53 €11,38 €107,91 €1.402,83 €247,78 €1.155,05
Assistente capo 118,50 18,98 €96,11 €11,38 €107,49 €1.397,37 €246,74 €1.150,63
|Assistente 112,00 18,25 €9240 €1041 €102,81 €1.336,53 €237,25 €1.099,28
Agente scelto 108,50 | 17,68 €89,51 €967 €99,18 €1.289,34 €229,84 €1.059,50
Agente 10525 | 17,15 €86,83 €8,13 €95,96 €1.247,48 €222,95 €1.024,53

STRAORDINARIO 2025

Tabella di confronto, delle misure orarie (lorde) del lavoro straordinario

tra il contratto triennio 2022-2024 (dal DPR 24.3.2025 n. 53)
e il nuovo contratto triennio 2025/2027. ANNO 2025

[ Lavoro Lavoro
straordinario straordinario
e straordinario Lavoro p—— Lavoro e —
feriale previsto straordinario Differenza lavoro| straordinario Differenza lavoro)|
straordinario festivo previsto notturno previsto
dal nuovo notturno o straordinaio festivoe straordinaio
feriale previsto straordinaio q dal nuovo . dal nuovo
Qualifica Parametro dalDPR contratto feriale festivo previsto contratte notturno o pi cantratia festivoe
triennio dal DPR festivo dal DPR notturno
24.3.2025n.53 2025/2027 per 2432025 n. 53 triennio 24.3.2025n. 53 triennio
e 32029153 | 2026/2027 per - %% [ 202572027 per
U'anno 2025
l'anno 2025 l'anno 2025
D E F=(E-D) G H I=(H-G) L M N=(M-L)
[Commissario capo 150,50 17,21 17,68| 0,47} 19,47, 20,00 0,53 22,46 23,07 0,61}
[Commissario 148,00 16,91 17,39 0,48 19,13 19,67 0,54 22,07, 22,70 0,63
Vice commissario 138,75 15,83 16,06 0,43] 17,68 18,17 0,49 20,40 20,96 0,586
Sostituta commissario "coordinatore” 148,00 16,91 17,39 0,48 19,13 19,67 0,54| 22,07 22,70| 0,63
[Sostituta commissario 143,50 16,41 16,85 0,44 18,56 19,08 0,50 21,41 21,99) 0,58
Ispettore superiore (con 8 anni nella qualifica) 140,00) 16,00 16,45 0,45 18,10| 18,61 0,51 20,88 21,47 0,59
Ispettore superiore 137,50 15,72 16,15| 0,43] 17,78 18,27 0,49| 20,51 21,08 0,57
Ispettore capo 133,50) 15,26 15,68 0,42 17,26 17,74 0,48| 19,91 20,46 0,55
Ispettore 131,00 14,97 15,39 0,42] 16,93 17,41 0,48] 19,53 20,09 0,56
Vice ispettore 124,75 14,26 14,65 0,39 16,12| 16,57 0,45] 18,60 19,11} 0,51
[Sovrintendente capo “coordinatore” 131,00 14,97 15,39 0,42 16,93 17,41 0,48] 19,53 20,09 0,56
[Sovrintendente capo (con 4 anni nella gualifica) 125,75 14,38 14,77 0,39 16,27 16,71 0,44] 18,77 19,28 0,51
[Sovrintendente capo 124,25 14,21 14,60 0,39 16,07| 16,51 0,44 18,54 19,05 0,51
[Sovrintendente 121,50) 13,89 14,28 0,39 15,71 16,15 0,44| 18,12 18,63 0,51
[Vice Sovrintendente 118,75 13,35 13,71] 0,38 15,10 15,51 0,41 17,42] 17,90| 0,48
[Assistente capo coordinatore 121,50 13,89 14,28 0,39) 15,71 16,15 0,44 18,12 18,63 0,51
Assistente capo (con 5 anni nella qualifica) 117,00 13,38, 13,74 0,36 15,14 15,54 0,40 17,46 17,93 0,47|
Assistente capo 118,50) 13,32 13,68| 0,36 15,07 15,47 0,40 17,39 17,85 0,46
|Assistente 112,00 12,80 13,16 0,36 14,49| 14,89 0,40] 16,71 17,18| 0,47
Agente scelto 108,50 12,41 12,74 0,33 14,04 14,41 0,37, 16,20 16,62| 0,42
Agente 105,25 12,03 12,37| 0,34 13,62 13,99 0,37| 15,71 16,14| 0,43
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STRAORDINARIO 2026

Tabella di confronto, delle misure orarie (lorde) del lavoro st
tra il contratto triennio 2022-2024 (dal DPR 24.3.2025 n. 53)
e il nuovo contratto triennio 2025/2027. ANNO 2026

Lavoro Lavoro Lavoro
straordinario straordinario
) straordinario Lavoro i —— Lavoro T
feriale previsto straordinario Differenza lavoro| straordinario Differenza lavoro|
straordinario festivo previsto nottumo previsto
e e dal nuovo iy notturno o i, straordinaio festivoe Pt straordinaio
Qualifica Parametro e contratto —— festivo previsto —— notturne o tturno previst: —— festivoe
24.3.2026 n. 53 triennio dal DPR ahD festivo dal DPR J— notturno
zﬁiﬁofm":r 2432025053 | 502612027 per 2432025053 | 02812027 per
lanno 2026 l'anno 2026

D E F=(E-D) G H 1=(H-G) L M N=(M-L)
[Commissario capo 150,50 17,21 18,07 0,86 19,47 20,44 0,97 22,46 23,58 1,12
[Commissario 148,00 16,91 17,77 0,86 19,13 20,10 0,97| 22,07] 23,19 1,12
Vice commissario 136,75 15,63 16,42 0,79 17,68 18,57 0,89 20,40 21,42 1,02
[Sostituto commissarie "coordinatore” 148,00 16,91 17,77 0,86 19,13] 20,10 0,97| 22,07 23,19 1,12
Sostituto commissario 143,50 16,41 17,24 0,83 18,56 19,50 0,94 21,41 22,50 1,09
Ispettore superiore (con 8 anni nella qualifica) 140,00 16,00 16,81 0,81 18,10| 19,01/ 0,91 20,88 21,93] 1,05
Ispettore superiore 137,50 15,72 16,51 0,79 17,78 18,67 0,89 20,51 21,54 1,03
Ispettore capo 133,50) 15,26 16,03 0,77 17,26 18,13 0,87| 19,91 20,91 1,00
Ispettore 131,00 14,97 15,73} 0,76| 16,93 17,79 0,86 19,53 20,52 0,99
Vice ispettore 124,75 14,26 14,98 0,72] 16,12] 16,84 0,82 18,60 19,55 0,95
apo " i 2 131,00 14,97 16,73 0,76 16,93 17,79 0,86 19,53 20,52 0,99
[Sovrintendente capo (con 4 anni nella qualifica) 125,75 14,38 15,10| 0,72] 16,27| 17,09 0,82 18,77, 19,71 0,94
[Sovrintendente capo 124,25 14,21 14,92 0,71 16,07| 16,88 0,81 18,54 19,47| 0,93
Sovrintendente 121,50 13,89 14,59 0,70 15,71 16,50 0,79 18,12 19,04| 0,92
Vice Sovrintendente 116,75 13,35 14,02 0,67 15,10| 15,86 0,76] 17,42 18,30 0,88
|Assistente capo coordinatore 121,50 13,89 14,59 0,70 15,71 16,50 0,79 18,12 19,04 0,92
Assistente capo (con 5 anni nella qualifica) 117,00| 13,38| 14,05 0,67} 15,14 15,89 0,75 17,46 18,33 0,87
[Assistente capo 116,50) 13,32 13,99 0,67 15,07| 15,83 0,76 17,39 18,26/ 0,87
Assistente 112,00 12,80 13,45| 0,65 14,49| 15,21 0,72 16,71 17,55 0,84
Agente scelto 108,50 12,41 13,03 0,62 14,04 14,75 0,71 16,20 17,01 0,81
Agente 105,25 12,03 12,64 0,61 13,62 14,30, 0,68| 15,71 16,50 0,79

STRAORDINARIO 2027

Tabella di confronto, delle misure orarie (lorde) del lavoro straordinario

tra il contratto triennio 2022-2024 (dal DPR 24.3.2025 n. 53)
e il nuovo contratto triennio 2025/2027. ANNO 2027

f— Lavoro Lavoro
avore straordinario straordinario
v straordinario Lavoro RO Lavoro festivo e
feriale previsto straordinario N Differenza lavoro| straordinario ____|Differenza lavoro|
straordinario festiva previsto notturno previsto
o dal nuovo notturno o straordinaio festivoe straordinaio
feriale previsto straordinaio dal nuovo . dal nuove
Qualifica Parametro aal PR contratto ferlale festivo previsto ontiats notturno o p pscasy festivae
AT G5 triennio dal DPR Sl festivo dal DPR S — notturno
2!:?5[202270;’81 24.3.2025n. 53 2025/2027 per 24.3.2025n.53 2025/2027 per
anno lanno 2027 ranno 2027
D E F=(E-D) G H I=(H-G) L M N=(M-L)
[Commissario capo 150,50) 17,21 18,26} 1,05 19,47| 20,65 1,18 22,46 23,82 1,36
[Commissario 148,00 16,91 17,95| 1,04 19,13] 20,30 1,17| 22,07 23,42 1,35
[Vice commissario 136,75 15,63 16,59 0,96 17,68 18,77 1,09 20,40 21,65 1,25
[Sostituto commissario "coordinatore” 148,00 16,91 17,95| 1,04 19,13] 20,30 1,17| 22,07 23,42 1,35
[Sostituto cemmissario 143,50) 16,41 17,41 1,00 18,56 19,69 1,13 21,41 22,71 1,30
Ispettore superiore (con & anni nella qualifica) 140,00 16,00 16,98 0,98} 18,10 19,21 1,11 20,88 22,16 1,28
Ispettore superiore 137,50 15,72| 16,68 0,96 17,78 18,87 1,09 20,51 21,77| 1,26
Ispettore capo 133,50 15,26 16,20 0,94 17,26 18,32 1,06 19,91 21,14 1,23
Ispettore 131,00 14,97 15,89 0,92 16,93 17,97 1,04 19,53 20,73 1,20
Vice ispettore 124,75 14,26 15,13 0,87} 16,12 17,11 0,99 18,60 19,74 1,14
[Sovrintendente capo “coordinatore” 131,00 14,97 15,89 0,92 16,93 17,97, 1,04 19,53 20,73 1,20
(con 4 anni nella qualifica) 125,75 14,38 15,28 0,88 16,27 17,26 0,99 18,77 19,91 1,14
[Sovrintendente capo 124,25 14,21 15,07 0,88 16,07 17,05 0,98 18,54} 19,67| 1,13
Sovrintendente 121,50 13,89 14,74} 0,85 15,71 16,67 0,96 18,12 19,23 1,11
vice Sovrintendente 116,75 13,35 14,17 0,82 15,10 16,03 0,93 17,42) 18,50) 1,08
[Assistente capo coordinatore 121,50 13,89 14,74} 0,85 15,71 16,67 0,96 18,12 19,23 1,11
[Assistente capo (con 5 anni nella qualifica) 117,00 13,38 14,20 0,82] 15,14 16,08 0,92 17,46 18,53 1,07|
Assistente capo 118,50) 13,32 14,13 0,81 15,07 15,98 0,91 17,39 18,44 1,05
Assistente 112,00 12,80 13,59 0,79 14,49| 15,37 0,88 16,71 17,73 1,02
Agente scelto 108,50 12,41 13,17 0,76 14,04] 14,80 0,86 16,20 17,19 0,99
Agente 105,25 12,03 12,77 0,74 13,62 14,45 0,83] 15,71 16,67| 0,96
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CONTRATTO, LE POLIZIOTTE E | POLIZIOTTI
NON SI ACGONTENTANO

COMUNICATODEL 10LUGLIO 2026

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia Cgil
Segreteria Nazionale

Incontro per il rinnovo del Contratto di lavoro 2025-2027,
per il Governo i Poliziotti si devono accontentare... degli impegni!

Nella giornata odierna si € svolto presso Palazzo Vidoni Iultimo incontro, in sede tecnica, con
il Dipartimento della Funzione Pubblica, per la definizione degli accordi sindacali per il triennio
2025-2027, riguardanti il personale non dirigente delle Forze di polizia a ordinamento civile (Polizia
di Stato e Corpo di Polizia penitenziaria).

Nonostante la rilevanza delle tematiche poste all’attenzione della parte pubblica nel corso delle
precedenti riunioni — l'incremento del potere d’acquisto dei poliziotti, l'avvio della previdenza
dedicata con un ulteriore finanziamento e gli stanziamenti economici per la specificita delle Forze di
polizia — per le quali il SILP CGIL ha chiesto in maniera pressante di incontrare il Governo, anche in
occasione di questo incontro abbiamo preso atto dell’assenza dell’Esecutivo. Cio di la misura
dell'attenzione riservata alle lavoratrici e ai lavoratori in uniforme.

Al contempo, per non scomparire completamente dalla scena del tavolo contrattuale e nel
tentativo di fornire una qualche risposta alle istanze — inevase — del personale del Comparto Sicurezza
e Difesa, il Governo ha cercato di metterci una pezza attraverso una dichiarazione di impegno che la
delegazione del Dipartimento della Funzione Pubblica ha letto all'inizio della riunione e che
riportiamo di seguito.

11 Governo si impegna:

1. ad aprire, entro 90 giorni dalla sottoscrizione degli accordi relativi al triennio 2025/2027 del
Comparta della Sicurezza e della Difesa, un tavolo finalizzato a verificare possibili idonee
soluzioni in materia previdenziale connesse alla specificita delle Forze di polizia ad
ordinamento civile e militare e delle Forze armate. Il predetto tavolo sara composto dal
Dipartimento della funzione pubblica, dal Ministero dell'interno, dal Ministero della difesa,
dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali, dal Ministero della giustizia e dal Ministero
dell'economia e delle finanze, coinvolgendo a tale fine le Organizzazioni Sindacali
rappresentative delle Forze di polizia ad ordinamento civile e le Associazioni Professionali a
Carattere  Sindacale ta Militari (APCSM) rappresentative delle Forze di polizia ad
ordinamento militare ¢ delle Forze armate,

=]

a reperire, nell'ambito della legge di bilancio per I'anno 2027 ove possibile, nel rispetto dei
saldi di finanza pubblica, ulteriori risorse da destinare al contratto 2025-2027 del Comparto
Sicurezza - Difesa, con priorita per il Fondo per I'Efficienza dei Servizi Istituzionali (FESI).

w

a incontrare, nel mese di luglio 2027, le Organizzazioni Sindacali e le Associazioni
Professionali a Carattere Sindacale tra Militari (APCSM), firmatarie degli accordi relativi alla
tornata 2025-2027, al fine di effertuare una verifica congiunta dell'andamento delle
retribuzioni contrattuali e delle retribuzioni effettive del personale del Comparto Sicurezza -
Difesa. La verifica ¢ effettuata sulla base dei dati forniti dall'ISTAT e dalla Ragioneria
Generale dello Stato.

Con il dovuto rispetto istituzionale al Governo, obiettivamente sentire parlare ancora di
“impegni”, diciamo chiaramente: “ma anche no!” .

Dopo quattro leggi di bilancio, e la quinta e ultima da approvare entro I'anno, prima della fine
della legislatura, sentire parlare ancora di “impegni” e non di finanziamenti lo riteniamo a dir poco
irrispettoso nei confronti delle lavoratrici e dei lavoratori in uniforme e delle loro famiglie.

Rammentiamo che il Governo, da poco insediatosi a Palazzo Chigi, aveva assunto — anche in
quell’occasione — 'impegno a farsi carico delle esigenze degli appartenenti al Comparto Sicurezza e
Difesa nell’arco del suo mandato, una sorta di patto di legislatura.

Patto che allo stato dell’arte € stato tradito!

Entrando, poi, nel merito degli ultimi “impegni” assunti dal Governo, ¢ bene evidenziare che
I"apertura fra circa tre mesi del “tavolo finalizzato a verificare possibili idonee soluzioni in materia
previdenziale connesse alla specificita delle Forze di polizia ad ordinamento civile e militare e delle
Forze armate”™ - senza prevedere alcun finanziamento — appare come una modalita “arguta” atta a
dilatare i tempi per I'avvio alla Previdenza dedicata, la quale non & materia negoziale.

Gia, perché la ragione per la quale la Previdenza dedicata ad oggi non ha avuto corso &
solamente una: |'assenza di copertura economica del provvedimento da parte del Governo, che per
tutto il personale del Comparto Sicurezza e Difesa dovrebbe attestarsi intorno ai 480 milioni di euro
un importo inferiore a quanto in passato fu stanziato per il c.d. Riordino delle carriere.
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A seguire, inordine all'incontro del Governo con le 00,55, e le APCSM a lugho del prossimo
anno, “al fine di effettuare una verifica congiunta dell'andamento delle retribuzioni contrattuali e delle
retribuzioni effettive del personale del Comparto Sicurezza - Difesa”, senza che ci sia fra I"altro alcun
richiamo a interventi economici correttivi, perdipii da tenersi dopo I’approvazione della legge di
bilancio 2027 — che é il veicolo normativo con cui vengono destinate le risorse economiche — assume
la forma, anche qui, di un modo “arguto™ e poco rispettoso per non affrontare la questione,
demandandola a dopo le prossime elezioni.

In assenza di ulteriori risorse per il rinnovo del contratto di lavoro — per il SILP CGIL
assolutamente imsufficienti per recuperare I'inflazione di questi anni, che ha drammaticamente eroso
il potere di acquisto delle lavoratrici e dei lavoratori della polizia - la parte pubblica ha confermato
la ripartizione delle somme disponibili, lordo dipendente, comunicata nell’incontro dello scorso 24
giugno, per come di seguito indicato:

= per anno 2025 la corresponsione di arretrati per un importo medio di € 577,47 (esclusa
IVC) e una somma aggiuntiva pro capite di € 13,84;

= per I'anno 2026 la corresponsione di arretrati per un importo medio di € 1.361,29 (esclusa
IVC) e una somma aggiuntiva pro capite di € 21,49;

= a decorrere dal gennaio 2027 un aumento, comprensivo dell'indenniti di vacanza
contrattuale, per la qualifica intermedia di circa € 169,81,

L’aumento medio mensile della rivalutazione dell’importo delle prestazioni di lavoro
straordinario sarebbe pari a € 18,82, mentre il residuo dello stanziamento (rivisto al ribasso rispetto
al precedente incontro) verrd destinato al FESI e in quella sede si potra utilizzare per gli incrementi
o istituzione di nuove indennita (Polizia Scientifica, i Tiratori scelti, ecc.)

Sul versante del lavoro straordinario gli aumenti paventati per un’ora di straordinario sono
irrisori!

Per I"anno 2025, per il lavoro straordinario feriale, gli incrementi vanno da 0,34 euro per
I’ Agente a 0,47 euro per il Commissario Capo

Per I'anno 2026, per il lavoro straordinario feriale, gli incrementi vanno da 0,61 euro per
I"Agente a 0,86 euro per il Commissario Capo.

Dall’anno 2027, per il lavoro straordinario feriale, gli incrementi vanno da 0,74 euro per
I’Agente a 1,05 euro per il Commissario Capo.

Sul versante normativo, il testo del contratto di lavore é stato implementato con una serie di
misure migliorative di alcuni istituti, che vanno dalla Tutela della genitorialita, al Congedo parentale,
al Diritto allo studio, ai Permessi brevi e al Congedo straordinario per donazione di organi.

Abbiamo ribadito che si tratta di misure insufficienti rispetto alle istanze del personale in
uniforme, per il quale avevamo avanzato anche una serie di proposte normative, rimaste inascoltate,
afferenti (giusto per citarne alcune): la tutela legale, il telelavoro e il lavoro agile, il congedo parentale
retribuito, il debriefing psicologico, il comitato unico di garanzia, lavoro straordinario, le assemblee
sindacali, I’aspettativa ex art. 8 dPR 339/82, i buoni pasto.

Una menzione specifica merita il lavoro straordinario dei Poliziotti.

Un istituto che la stessa Presidente del Consiglio dei Ministri aveva definito, pubblicamente,
inadeguato per un operatore delle Forze di polizia, generando tra il personale in uniforme I'illusione
di una revisione degli importi, con relativo innalzamento.

Nulla di tutto questo & accaduto!

Ancora oggi il lavoro straordinario ha importi particolarmente bassi ¢ I'aumento medio con
questo contratto di un’ora feriale ¢ inferiore a 90 cent di euro lordo dipendente.

Non solo, ma nonostante le ripetute e insistenti richieste del SILP CGIL, la parte pubblica —
ergo il Governo — non ha inteso modificare la disposizione che consente il pagamento degli
emolumenti relativi al lavoro straordinario entro i due anni successivi a quello della prestazione: un
oltraggio nei confronti delle lavoratrici e dei lavoratori in uniforme!

Preso atto della chiusura del Governo a provvedimenti che vadano olwe i meri “impegni”,
I"indisponibilita dell’Esecutivo a reperire risorse economiche aggiuntive e la sua contrarietd
all’introduzione di ulteriori norme migliorative delle condizioni di vita e di lavoro delle Forze di
polizia, la trattativa si puo definire conclusa e verosimilmente la prossima settimana potrebbe avere
luogo la sottoscrizione del testo del contratto di lavoro.

Alleghiamo le innovazioni normative introdotte.

Roma, 10 luglio 2026

LA SEGRETERIA NAZIONALE

1ZIA
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Parte normativa del Contrato di lavoro personale non dirigente delle Forze di polizia ad
ordinamento civile e militare e delle Forze armate - Triennio 2025/2027.

Tutela della genitorialita

Allarticolo 24 del decreto del Presidente della Repubblica 20 aprile 2022, n. 57, il comma 3 &
sostituito dal seguente: «Al lavoratore padre che ne faccia richiesta sono concessi i seguenti periodi
di congedo straordinario:

a) il giomo della nascita del figlio, tre giomi computabili nel limite massimo di congedo
straordinario di cui all’articolo 15 del decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995,

n, 395;

b) entro la prima settimana di nascita del figlio, due giorni non computabili nel limite massimo di
congedo straordinario di cui all’articolo 15 del decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio
1995 n_395»

Congedo parentale

1. L’articolo 8, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n, 39, é cosi
sostituito:

a) il comma 1 & sostituito dal seguente: «1. Al personale con figli minori di quattordici anni che
intende avvalersi del congedo parentale di cui all’articolo 32 del decreto legislativo 26 marzo 2001,
n. 151, sono concessi, alternativamente, a richiesta del dipendente e comunque per un periodo
complessivamente non superiore a quello previsto dall’articolo 34, comma 1, primo periodo, del
medesimo decreto:

a) il congedo straordinario di cui all’articolo 15 del decreto del Presidente della Repubblica 31
luglio 1995, n. 395, sino alla misura complessiva di quarantacinque giorni, anche frazionati,
nell’arco di quattordici anni e comunque entro il limite massimo annuale previsto per il medesimo
istituto;

b) il congedo parentale determinato ai sensi del citato articolo 34, comma 1, primo periodo.»;

b) il comma 4 ¢ sostituito dal seguente: «4. In caso di malattia del figlio di eta compresa tra i tre e
i quattordici anni ciascun genitore ha diritto ad astenersi alternativamente dal lavoro nel limite di
dieci giorni lavorativi annui per i quali non viene corrisposta alcuna retribuzione.

SUL NOSTRO SITO

LE NUOVE E RINNOVATE
CONVENZIONI 2025/2026

atori di Polizia | silpcgil.it | segreterianazionale@silpcgil.it

Diritto allo studio
1. A decorrere dalla data di entrata in vigore del decreto di recepimento del presente accordo:

a) il periodo annuale di 150 ore di cui all’articolo 78, secondo comma, del decreto del Presidente
della Repubblica 28 ottobre 1985, n. 782, si riferisce all’arco temporale intercorrente tra il 1°
gennaio e il 31 dicembre;

b) i giorni eventualmente necessari per il raggiungimento delle localita in cui sono attivati corsi per
il conseguimento del diploma di scuola secondaria di secondo grado, corsi universitari o corsi post-
universitari ¢ per il rientro in sede sono conteggiati nelle 150 ore anche laddove siano attivati
analoghi corsi nella sede di servizio, in ragione di sel ore per giorno impiegato, senza alcuna
correlazione con "orario di servizio previsto nei giorni stessi e con il tempo necessario per il
| raggiungimento della localita.

Permessi brevi

1. All’articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n. 39, il comma 3 &
sostituito dal seguente:

“ 3. 11 dipendente & tenuto a recuperare le ore non lavorate entro i sessanta giorni successivi,
secondo le disposizioni del capo dell'ufficio. Nel caso in cui il recupero non venga effettuato, si
procede alla corrispondente decurtazione di tali ore da quelle di lavoro straordinario eventualmente
prestato, o, in subordine, alla proporzionale decurtazione della retribuzione.”

Congedo straordinario per denazione di organi

1. Al personale donatore di organi & concesso il congedo straordinario di cui all’articolo 15 del
decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 395, nei limiti ivi previsti, per i giorni
in cui si deve sottoporre ad accertamenti ovvero altri interventi sanitari certificati come necessari e
connessi al prelievo.

2. Il congedo di cui al comma 1 & concesso a condizione che gli accertamenti ovvero gli interventi
sanitari siano prescritti dal centro trapianti o dai servizi a esso collegati ed eseguiti presso le
strutture del servizio sanitario nazionale o da esso accreditate.

iPol - Settimanale allegato di Silp Cgil Magazine
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