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Il 15 luglio 2026 ha segnato un'altra pagina amara per la Polizia di Stato. La firma apposta al rinnovo del
contratto per il triennio 2025-2027 non è stata, per il SILP CGIL, il frutto di una scelta consapevole o condivisa,
ma l’esito di una costrizione sistemica. Sottoscrivere questo accordo è stato un atto obbligato, dettato da un
sistema di relazioni sindacali vessatorio e liberticida che non lascia spazio al dissenso.

Abbiamo firmato, pur respingendo nel merito un accordo inaccettabile, perché il rifiuto avrebbe comportato
l’esclusione automatica dalla contrattazione di secondo livello, privandoci di ogni minima prerogativa per
difendere le colleghe e i colleghi sui tavoli di confronto e su tutto il territorio nazionale. La nostra non è stata
un’adesione, bensì una resistenza necessaria per mantenere la rappresentanza sindacale in un contesto
dove il diritto di sciopero, sancito dalla legge 121/81, rimane di fatto negato.

Al di là del vincolo formale, il giudizio politico sul merito dell'accordo rimane impietoso. Siamo di fronte a un
contratto assolutamente inadeguato. Il Governo ha costruito questo rinnovo su stanziamenti irrisori,
totalmente slegati dalla realtà economica del Paese. Di fronte a una proiezione prudenziale dell'inflazione
fissata al 6,3% per il triennio, l'aumento netto reale, che a fatica raggiunge il 4,6%, rappresenta una vera e
propria elemosina che non compensa l'erosione del potere d'acquisto. In termini concreti, ogni poliziotto
subirà una perdita di circa 1.000 euro.
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TABELLA STRAORDINARIO ANNO 2027

La freddezza dei numeri conferma l'offesa: aumenti netti mensili che, tenendo conto
del differenziale inflattivo, si fermano a circa 68 euro per un agente, 83 per un sovrintendente,
89 per un ispettore e 99 per un commissario. Ancora più umiliante è la questione
dello straordinario: a fronte delle roboanti promesse della Presidente del Consiglio, 
l'aumento medio di un'ora di straordinario feriale è inferiore a 90 centesimi lordi.
Come se non bastasse, persiste la norma che consente il pagamento degli emolumenti
per il lavoro straordinario fino a due anni dopo la prestazione.
È un oltraggio al personale in uniforme.

Le rassicurazioni governative sulla previdenza dedicata e sulla specificità
del comparto sono apparse per ciò che sono: manovre dilatorie prive di fondi
e sostanza. Promesse pensate esclusivamente per trascinare la questione
oltre la legislatura.

Il SILP CGIL non ci sta. Questo contratto non tutela, non valorizza
e non rispetta le donne e gli uomini della Polizia di Stato.
La nostra firma resta una denuncia di un sistema che mortifica
chi ogni giorno garantisce la sicurezza del Paese.

Editoriale di Pietro Colapietro

Il Segretario Generale
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COMUNICATO CONTRATTO
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Tabella di confronto, del trattamento economico fisso lordo
intercorrente tra il contratto triennio 2022-2024 (DPR 24.3.2025 n. 53)

e degli aumenti contratto di lavoro triennio 2025-2027 da gennaio 2027

TRATTAMENTO ECONOMICO FISSO

Tabella degli arretrati per l'anno 2025
derivanti dall'applicazione del contratto di lavoro triennio 2025-2027

ARRETRATI  2025
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ARRETRATI  2026

Tabella di confronto, delle misure orarie (lorde) del lavoro straordinario
tra il contratto triennio 2022-2024 (dal DPR 24.3.2025 n. 53)

e il nuovo contratto triennio 2025/2027. ANNO 2025

STRAORDINARIO  2025

Tabella degli arretrati per l'anno 2026
derivanti dall'applicazione del contratto di lavoro triennio 2025-2027
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