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GOVERNARE A LUNGO IMPONE FATTI
E NON SLOGAN PER LE FORZE DI POLIZIA

Un governo che raggiunge il traguardo della longevità e rivendica con orgoglio la propria stabilità politica si
trova di fronte a un principio elementare della vita democratica. La continuità al potere cancella ogni alibi e
aumenta le responsabilità verso il Paese. Quando la propaganda cede il passo al bilancio reale, il settore della
sicurezza pubblica mostra una distanza preoccupante tra le parole sbandierate nei comizi e la condizione
quotidiana di chi veste una divisa.

Per chi vive la realtà quotidiana delle Questure, dei Commissariati, delle Specialità e dei Reparti, i
festeggiamenti istituzionali suonano lontani dal mondo reale. Se parliamo di risultati concreti per le lavoratrici e
i lavoratori delle forze dell'ordine, il quadro appare profondamente deludente. Il confronto con la realtà è
impietoso e non richiede grandi analisi teoriche. Basta mettere a confronto una busta paga di quattro anni fa
con una di oggi per capire la portata del problema. Gli ultimi rinnovi contrattuali hanno riservato alle lavoratrici
e ai lavoratori in uniforme operatori "aumenti" assolutamente marginali, incapaci di coprire la spinta di
un'inflazione reale che ha eroso il potere d'acquisto delle famiglie. Si tratta di cifre inadeguate che non
riconoscono il valore, il rischio e la dedizione di chi garantisce ogni giorno l'ordine pubblico e la legalità.

Parlare di sicurezza è facile ed è anche politicamente redditizio, ma la sicurezza reale ha un costo e richiede
atti concreti. Riconoscimenti economici dignitosi sono il primo passo irrinunciabile. Il secondo passaggio
fondamentale riguarda gli organici. Ci troviamo di fronte a una Polizia di Stato e ad un'Arma dei Carabinieri
sempre più anziane, segnate da un blocco generazionale e da carenze d'organico ormai croniche. Senza un
piano straordinario di assunzioni, la stanchezza e il sovraccarico di lavoro rischiano di sfasciare la tenuta del
sistema.

Infine serve un cambio culturale radicale nel modo di concepire la tutela dei cittadini. La sicurezza sociale non
si costruisce con decreti emergenziali, slogan ad effetto o tentazioni militariste che tentano di ridurre la
complessità a pura disciplina repressiva. I problemi complessi delle nostre città chiedono risposte articolate,
condivise e partecipate, costruite insieme a chi sul territorio lavora ogni giorno. 

Gli slogan passano, ma la vita delle donne e degli uomini in divisa
resta legata a fatti concreti che finora sono mancati.
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Transito nei ruoli
del personale

della Polizia di Stato
che espleta attività

tecnico scientifica
o tecnica

In riferimento alle procedure di transito nei ruoli
del personale della Polizia di Stato che espleta attività
tecnico-scientifica o tecnica, avviate con circolare
datata 9 dicembre 2025, la Direzione Centrale
per le Risorse umane ha comunicato che sono state
pubblicate sul portale "Doppiavela" le graduatorie
relative ai vincitori delle procedure in argomento,
comprensive della rivalutazione della posizione di numero
tre dipendenti ed emendate dalle rinunce presentate.
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