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Il Ministro dell’Interno Sen. Marco Minniti,
supportato dal Capo della Polizia Gabrielli e dal
Vice Capo Piantedosi, ha convocato i Segretari
Generali a seguito di espressa richiesta dei
sindacati che aderiscono allo scrivente cartello
unitario, alle ore 18,30 di ieri 7 febbraio, per
comunicazioni relative alle scelte del Governo sul
tema delle risorse di cui all’art. 1, comma 365,
della Legge 11 dicembre 2016, n. 232 da
destinare al personale del Comparto Sicurezza e
Difesa. Nel corso dell’incontro ci veniva
comunicato la concreta possibilità per tutti i
poliziotti, di raccogliere il frutto di un lungo lavoro
e complesse mediazioni con il Governo, i gruppi
parlamentari e le amministrazioni, nella fase di
discussione e preparazione della legge di bilancio
licenziata dal parlamento nel dicembre 2016. Il
Ministro Minniti, a cui diamo atto dello
straordinario impegno profuso, nella fase di
composizione delle misure finanziarie d’interesse
per tutti gli operatori del Comparto che, saranno
confermate nell’emanando DPCM, ha fornito
risposte che i poliziotti attendono da anni,
rivendicate dalle OO. SS. Ci riferiamo
all'imminente apertura del tavolo per il rinnovo del
Contratto di Lavoro per il triennio 2016­2018 in
ossequio all’accordo sottoscritto tra il Governo e i
Sindacati il 30 novembre 2016, ma soprattutto al
finanziamento delle risorse necessarie per il varo
del Riordino delle funzioni dei ruoli e delle
qualifiche (riordino carriere) oltre il confermato
bonus straordinario degli 80 € per il 2017, come
ampiamente anticipato in altri comunicati dalle

scriventi organizzazioni.
Il Ministro ha così confermato lo stanziamento di
480 milioni di euro per l’anno 2017 a copertura
degli 80 € euro mensili da gennaio 2017, in busta
paga entro il mese di marzo con arretrati da
gennaio, diversamente da quanto affermato da
altri. Per ciò che attiene il riordino delle carriere è
stato ufficialmente confermato che la delega del
Governo dovrà essere esercitata entro il 26
febbraio 2017, considerato che il DPCM rilascerà
risorse tra i 230 e i 250 ml di € che si aggiungono
ai 147 milioni disponibili e accantonati, oltre un
finanziamento ulteriore di circa 50 ml di € per il
2017.
In sintesi, il finanziamento definitivo e strutturale
dal 2018 sarà di poco inferiore al miliardo di euro,
e produrrà effetti sugli incrementi salariali
attraverso la verticalizzazione dei punti
parametrali per tutte le qualifiche. Voci che
incidono sull'incremento del salario mensile del
reddito complessivo con accantonamenti per la
pensione e liquidazione. In sintesi il finanziamento
destinato al riordino delle carriere e alla
riparametrazione a decorrere dal 1 gennaio 2018,
produrrà anche l’effetto del mantenimento del
beneficio strutturale degli 80 € netti in busta paga,
come gli incrementi stipendiali che deriveranno
dagli avanzamenti in carriera con il varo del
riordino delle carriere, oltre a quanto otterremo
nella fase di rinnovo del contratto di lavoro.
Ragione per cui le scriventi OO.SS. hanno
sostenuto con determinazione la necessità di
addivenire al più presto possibile e comunque
entro i termini della delega ad un Riordino
condiviso, per rendere gli effetti dello stesso
fruibili per tutto il personale, già a partire dal
gennaio 2017.

Il presente comunicato è stato redatto
congiuntamente a Siulp, Siap Anfp, Ugl
PoliziadiStato, Consap, Fed.ne Uil Polizia
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Roma, 8 febbraio 2017 – Il Silp Cgil ha incontrato il Ministro Minniti e il Capo della Polizia Gabrielli nella giornata
del 7 febbraio. Queste in sintesi le principali novità:

CONTRATTO DI LAVORO
Come da noi richiesto, sarà a breve aperto il tavolo di confronto per il rinnovo contrattuale relativo al triennio

2016 – 2018. Un contratto atteso da ben 8 anni!

RIORDINO DELLE CARRIERE
La delega al Governo sarà esercitata entro il 26 febbraio con il varo del DPCM. Dal 2018 avremo a disposizione

complessivamente e in maniera strutturale circa un miliardo di euro, con aumenti salariali per tutti grazie
all’incremento parametrale. L’obiettivo è arrivare ad un riordino condiviso.

BONUS 80 EURO
Confermato per tutto il 2017 il bonus 80 euro che diventerà strutturale dal 2018, sempre in cifra netta. Agli 80

euro occorrerà aggiungere i citati incrementi legati alla riparametrazione prevista dal riordino e gli aumenti
contrattuali per i quali adesso, con l’apertura del tavolo, inizia la vera battaglia.

CONCORSO 1.400 VICE ISPETTORI
Il concorso non sarà annullato e le operazioni di valutazione dei titoli, secondo quanto riferito dal Capo della
Polizia, dovrebbero terminare entro fine febbraio. L’Amministrazione, inoltre, accogliendo le nostre richieste,

chiederà l’incorporamento di tutti gli idonei. Ci sarà, infine, la possibilità di “rivedere” gli elaborati contestati per
consentire ai candidati, il cui giudizio sarà rideterminato positivamente, di procedere regolarmente nell’iter

concorsuale.

SORVEGLIANZA SANITARIA
Il Prefetto Gabrielli ha preso atto delle osservazioni formulate dai Sindacati e si è impegnato a convocare una

riunione con le OO.SS. dove sarà precisato senza dubbio alcuno che la sorveglianza sanitaria è destinata
esclusivamente alla tutela della salute dei lavoratori della Polizia di Stato, avendo cura di prevedere forme

precise di ricollocazione per tutti quei colleghi che, in via provvisoria o permanente, dovessero necessitare di
nuove e diverse modalità di impiego.

COMMISSIONI PREMIALI
Il Capo della Polizia, sposando la nostra tesi, ha detto che bisogna “tornare all’antico”, ristabilendo la necessaria
partecipazione paritaria del Sindacato. Il Dipartimento della Funzione Pubblica dovrà predisporre uno strumento

normativo ad hoc. In attesa di questo provvedimento, le OO.SS. parteciperanno alle citate Commissioni, nel
rispetto della normativa vigente, in modo paritario.
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Sul sito dell'Istat troviamo un rapido sistema di
calcolo relativo alle percentuali dei prezzi al
consumo per le famiglie di operai e impiegati
aggiornato al Dicembre 2016. Se vi inseriamo il
periodo che va dal 2009 (anno della firma
dell'ultimo contratto per il comparto o sicurezza e
difesa) fino al Dicembre dello scorso anno,
scopriremo che la percentuale ­ in Peius ­ per tali
lavoratori è stata pari all'8,8%.
Se consideriamo che l'ultimo contratto economico
di lavoro per il personale del Comparto 2008­
2009 ha registrato un aumento medio lordo pro­
capite di circa € 100, a parità di aumento in 7 anni
e più di mancato contratto, lo stesso dovrebbe ­
per considerarsi alla pari rispetto al potere
acquisto perso in tale torno di tempo ­ registrare
un aumento di almeno 400 € circa.
Rispetto a questo dato includerò anche lo
scellerato blocco del tetto salariale introdotto a
gennaio 2010 dall'allora esecutivo Berlusconi che
"lasciò sul tappeto" circa 3,8 miliardi di Euro
"ingiustamente congelati" alle donne e agli uomini
in divisa per oltre tre anni e che solo una giusta
battaglia sindacale poté recuperare.
Inoltre, secondo un rapido calcolo matematico
sempre relativo ai prezzi al consumo dell'8.8%
aggiungo che, in ragione della peculiarità della
nostra professione (funzioni h 24 anche in ferie o
riposo settimale ed in tutto il territorio nazionale

quali agenti e ufficiali di pg e p.s.), una tale stima
può tranquillamente raggiungere, se non
superare, anche un buon 9% complessivo,
relativamente ad uno stipendio medio lordo di
circa 3000 euro.
In un tale "scenario" la stabilizzazione " del bonus
da 80€ lordi mensili varrebbe solamente un 2%;
da qui la "necessità" di garantirli, in ogni caso, al
netto. Occorrerà pertanto verificare l'ammontare
delle risorse necessarie per l'avvio delle trattative
contrattuali che dovranno riguardare sia la parte
normativa che quella economica e, in entrambi i
casi, attraverso adeguati impegni di spesa e
relative coperture. Una particolare attenzione
dovrà altresì venire dedicata alla parte normativa
che riguarda i diritti dei lavoratori fermi ormai dal
lontano 2007, situazioni che non hanno migliorato
le condizioni di lavoro degli operatori ma che,
anzi, in taluni casi hanno visto un arretramento
sul versante dei diritti generali. Sul piano
economico auspichiamo, in tal modo, di poter
recuperare la perdita salariale complessiva che,
dal 2009 ad oggi, ammonta ­ come già
evidenziato ­, a circa 400€ lordi pro capite. Tutto
questo evitando di ricreare ­ in sede contrattuale ­
quelle condizioni che, fino al 2008, retribuivano il
compenso per il lavoro straordinario in misura
inferiore a quella del lavoro ordinario garantendo
il giusto adeguamento del compenso in questione
nonché degli altri accessori alla dinamica
salariale. Si tratta di obiettivi irraggiungibili?
Assolutamente no ma sempre che si determino le
condizioni che vedranno le parti sociali sedersi ad
un tavolo con il governo. Cosa che chiediamo da
tanto, troppo tempo e che non può più venire
elusa soprattutto oggi.

Roma, 6 febbraio 2017
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Allarme rientrato: nessun agente di polizia si è
ammalato di tubercolosi per colpa di contatti con
migranti. Non era scontato, considerando che
sono sbarcate quasi 300 mila persone in due
anni, e in condizioni igieniche e sanitarie precarie.
Ma ha funzionato la prevenzione ossia il largo
uso di mascherine che vengono consegnate ai
migranti e agli operatori di polizia. C’era pure
stato qualche segnale di preoccupazione, dopo
alcuni test non chiari. I medici della polizia di
Stato hanno lavorato sodo, però. E ora il Capo
della polizia, il prefetto Franco Gabrielli, può
scrivere: «L’analisi dei dati 2014­16 non ha
dimostrato alcun caso di malattia conclamata nel
personale e una percentuale di positività al test di
screening sovrapponibile alla popolazione
generale».

Con buona pace degli allarmismi, il monitoraggio
sui poliziotti italiani è stato appena pubblicato e
validato dalla rivista medica British Medical
Journal Open. Un protocollo sanitario
straordinario ha dunque rilevato che non c’è stato
alcun picco di contagi. E ora il monitoraggio si
interrompe, anzi, perché a reiterare troppo i test

sulla tbc si corre il rischio di «positivizzare» i
risultati dei test. Controlli specifici si faranno solo
per gli agenti a contatto con casi accertati di
tubercolosi contagiosa o per i più giovani, «al fine
di confermare nel tempo la bassa incidenza di
positività finora riscontrata».
Tira un gran sospiro di sollievo il segretario
generale del Silp­Cgil, Daniele Tissone, che a
questa storia del contagio da tubercolosi non ci
aveva mai creduto granché. «Come è stato
sfatato dal ministro Minniti nei giorni scorsi il mito
che gli indici di reato tra i migranti siano alle
stelle, così oggi si sfata un altro mito duro a
morire, e cioè che i migranti siano portatori di
malattie contagiose. Non è così e bisogna
sottolinearlo con forza. Purtroppo da noi continua
a resistere una mentalità sbagliata, che equipara
il migrante a criminale oppure, peggio, a
terrorista. Non è così. La realtà è un’altra».

(La Stampa, 10 febbraio )
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“L'apertura della nuova sede della Dia a Brescia,
che chiediamo da 3 anni come sindacato, è un
ottimo segnale e risponde alla necessità di
raddoppiare questi uffici in Lombardia, come
richiesto anche dal procuratore antimafia Roberti,
considerato l’alto livello di infiltrazione mafiosa
nella regione. Occorre, adesso, rivedere anche la
decisione di chiusura dell’ufficio Dia di Malpensa”.

Lo afferma Daniele Tissone, segretario generale
del sindacato di polizia Silp Cgil, alla vigilia
dell’inaugurazione della nuova sede Dia di
Brescia che si terrà domani alla presenza del
Capo della Polizia Franco Gabrielli.
“Come Silp Cgil, ma anche come Cgil – dice
Tissone ­, da tempo chiediamo alle istituzioni di
porre attenzione prioritaria nei confronti di una

regione, la Lombardia, che rappresenta non da
oggi la più ricca succursale della ‘ndrangheta in
Italia. Il fondamentale lavoro svolto dalla Direzione
Investigativa Antimafia, dalle forze dell’ordine e
della Polizia di Stato in particolare va
implementato e supportato, non depauperato e
vilipeso con tagli e razionalizzazioni insensate.

Non ha torto Saviano quando ricorda che la mafia
è una minaccia peggiore del terrorismo e che i
capitali mafiosi possono cambiare le democrazie
dall’interno. Per questo – conclude il sindacalista
– in sicurezza bisogna continuare a investire. Non
farlo vuol dire abdicare al principio di legalità e
spingere il nostro Paese in un baratro senza fine”.

(AgenParl, 9 febbraio)
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"Se non invertiamo subito la tendenza, se non
investiamo anche e soprattutto attraverso una
formazione professionale specifica del personale
per essere pronti alle nuove sfide del terrorismo,
presto o tardi saremo costretti a fare anche noi i
conti con la realta'".
Lo afferma Daniele Tissone, segretario generale
del sindacato di polizia Silp Cgil.

"L'episodio del Louvre di Parigi e' emblematico ­
aggiunge ­ ma non dimentichiamo neppure la
bomba esplosa a Firenze che ha gravemente
ferito un artificiere della polizia. Nel nostro paese,
dove pure le misure antiterrorismo fino ad oggi
hanno funzionato abbastanza bene, dobbiamo
combattere su piu' fronti e per questo, se non
vogliamo piangere ulteriori morti, occorre
urgentemente investire in nuove risorse per gli
apparati della sicurezza che, quest'anno,
rischiano di essere fortemente penalizzati anche

per le misure di contenimento della spesa
pubblica che ci impone l'Europa".
Secondo Tissone, dunque, "servono investimenti
per le indagini "under cover", quelle sotto
copertura, fondamentali per prevenire attentati,
nonche' sotto il profilo info­investigativo.
Va inoltre implementata la collaborazione con le
altre forze di polizia europee che necessita uno
scambio di informazioni adeguato, cosa che
spesso non avviene, dalle banche dati del DNA,
all'immatricolazione dei veicoli fino ad un efficace
monitoraggio del Web".

"A cio' si aggiunge ­ prosegue­ una
"imprevedibilita' del fenomeno" tuttora da
analizzare e prevenire come dimostrato dalle
modalita' operative messe in atto a Nizza e in
Germania".

"Nel nostro Paese c'e' inoltre il problema
dell'elevata eta' media del personale in divisa e
della carenza di organici dovuta ai tagli alle
assunzioni dell'ultimo decennio. Da quest'anno
assisteremo, infatti, ad un ulteriore calo in
organico nelle due forze di Polizia a competenza
generale nonostante le promesse di un
ripianamento del "turn­over" che, ad oggi, e' ben
al di sotto del 100%".

(Ansa, 4 febbraio)

Safer internet Day, un giovane su 10 insulta sui social

RadioVaticana clicca qui

Quando muore uno della Stradale

Huffington Post clicca qui

TTeerrrroorriissmmoo
SSeerrvvee iinnvveessttiirree oo pprreevveennzziioonnee aa rriisscchhiioo

https://www.silpcgil.it/articolo/4150-safer_internet_day%2C_un_giovane_su_10_insulta_sui_social%3A_il_silp_cgil_a_radio_vaticana
https://www.silpcgil.it/articolo/4147-quando_muore_%27uno_della_stradale%27%2C_il_silp_cgil_su_huffington_post
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Il giorno 8 febbraio la Segreteria Nazionale scrive
al Dipartimento della P.S.

OGGETTO: Reparti Volo della Polizia di Stato,
stop alla manutenzione… stop al volo. A
rischio i servizi di Polizia e soccorso pubblico.

In data 16 aprile 2015, questa O.S. aveva dato
voce alle molteplici preoccupazioni ed ai tanti
dubbi generatisi tra il personale aeronavigante
per l’incomprensibile trasferimento del
Responsabile del Settore Aereo ad altro Ufficio,
senza contestuale sostituzione, e per la
cancellazione “con un colpo di spugna” del
Settore stesso.
Preoccupazioni e dubbi dettati dalla
consapevolezza che lo smantellamento della
struttura avrebbe certamente causato,
nell’immediato e nel futuro, inevitabili
conseguenze sotto il profilo gestionale,
tecnicooperativo e della sicurezza.

Non si capiva allora il perché (e non lo si capisce
neppure oggi) veniva riproposto un fallimentare
modello organizzativo che aveva già evidenziato
in passato innumerevoli problemi, miriadi di
criticità ed incolmabili lacune.
Ebbene a distanza di poco meno di due anni ci
troviamo costretti a denunciare le conseguenze,
con ricadute sotto il profilo tecnico operativo e
della sicurezza, che purtroppo non hanno tardato
ad arrivare.

Abbiamo appreso che nel mese di giugno 2016,
nel corso di un incontro tra Servizio Aereo e
Aeronautica Militare, è emerso come buona parte
dei manuali degli elicotteri attualmente in uso
presso i Reparti Volo della Polizia di Stato siano
obsoleti, in quanto sono state pubblicate nuove
edizioni emanate dalla ditta responsabile del
sistema.
A distanza di circa 8 mesi, a causa del mancato
acquisto degli aggiornamenti dei manuali degli
elicotteri AB 206 ed AB 212, per effetto della
normativa AER P­ 2005 dell’Aeronautica Militare
inerente la gestione della qualità all’interno delle
Sezioni Tecniche dei Reparti Volo, è stata
interrotta l’attività manutentiva sugli elicotteri i cui
manuali non risultano essere aggiornati.

Il fermo delle manutenzioni comporta come
conseguenza immediata l’impossibilità di utilizzare
le macchine per le normali attività di istituto e di
fatto la paralisi di quei Reparti che dispongono
esclusivamente dei velivoli interessati.
Risulta evidente come questa situazione
rappresenti un grave danno per la collettività che
viene così privata di un fondamentale supporto
operativo, sia sotto il profilo del soccorso pubblico
che della sicurezza pubblica.

Soprattutto alla luce dei recenti tragici eventi
calamitosi che stanno colpendo le popolazioni del
centro Italia, l'elicottero risulta un mezzo
indispensabile per poter raggiungere frazioni
isolate e fornire il necessario sostegno.
Oggi nuovi dubbi, preoccupazioni ed interrogativi
aleggiano tra il personale aeronavigante,
riteniamo questa situazione inaccettabile,
chiediamo pertanto, un incontro urgente al fine di
comprendere quali siano le determinazioni, in
particolare come si intenda superare l’attuale fase
di stallo operativo, garantendo efficienza,
funzionalità e sicurezza.

RReeppaarrttii VVoolloo ddeellllaa PPoolliizziiaa ddii SSttaattoo
SSttoopp aallllaa mmaannuutteennzziioonnee…… ssttoopp aall vvoolloo

AA rriisscchhiioo ii sseerrvviizzii ddii PPoolliizziiaa ee ssooccccoorrssoo ppuubbbblliiccoo
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Le tragedie a cui abbiamo assistito nelle settimane scorse, a causa del grave sisma che ha
interessato le popolazioni dei territori del Centro Italia, hanno da subito visto la nostra
Organizzazione – nelle sue articolazioni – quale parte attiva a sostegno delle vittime, intervenendo
anche presso il Dipartimento della P.S. per garantire l’arrivo in loco del maggior numero di
operatori possibili.

Alla prima fase emergenziale dell’intervento segue ora la fase dell’assistenza, della ricostruzione,
delle esigenze quotidiane, per soddisfare le quali necessitano anche risorse economiche, a cui
certamente ognuno di noi ha già provveduto singolarmente.

I bisogni delle popolazione sono comunque tanti e urgenti, per cui come SILP CGIL, abbiamo
deciso di aderire all’iniziata congiunta di Cgil, Cisl e Uil per la raccolta di contributi volontari dei
lavoratori da far confluire – direttamente – nel "Fondo CGIL, CISL, UIL popolazioni terremotate
centro Italia" Codice IBAN IT10Q 01030 03201 000002589310.

Tutti gli operatori di Polizia sono invitati a partecipare.

Roma, 22 settembre 2016.

Per scaricare il documento clicca qui

AAddeessiioonnee ddeell SSiillpp CCggiill
aall ““FFoonnddoo ddii ssoolliiddaarriieettàà ppeerr llee ppooppoollaazziioonnii

ddeeii tteerrrriittoorrii ddeell CCeennttrroo IIttaalliiaa ccooiinnvvoollttii ddaall ssiissmmaa””
aattttiivvaattoo ddaa CCggiill –– CCiissll ­­ UUiill

numero 179 10 febbraio 2017

https://drive.google.com/file/d/0B8ERSOB-XADpb1JmQWFHZW5NTjJjQTVHS0tXYnhTLTdWUDFB/view
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Attribuzione denominazione “sostituto commissario” nei confronti degli ispettori
superiori s.u.p,s. della polizia di Stato, in possesso di detta qualifica con decorrenza

antecedente alla data del 2.1.2005
CCLLIICCCCAA QQUUII

Infezione tubercolare, nessun caso di malattia conclamato tra i poliziotti: circolare
del Viminale CCLLIICCCCAA QQUUII

Convenzione C.A.S.P.I.E., a favore del personale della Polizia di Stato in servizio e
del personale in servizio presso il Dipartimento della Pubblica Sicurezza,

acquistabile mediante delegazione di pagamento CCLLIICCCCAA QQUUII

Aggiornamento sui lavori relativi ai decreti attuativi di cui all'art.8 della legge 7
agosto 2015, n.124

CCLLIICCCCAA QQUUII

AAggeennddaa

14.2.2017, ore 18.00 ­ Ministero dell'Interno
Aggiornamento sui lavori relativi ai decreti attuativi di cui all'art.8 della legge 7 agosto 2015, n.124

https://www.silpcgil.it/files/news/4146/docs/attribuz.%20denom.%20sost.%20comm.%20nei%20confr.%20isp.%20sup.%20della%20p.s.%20in%20poss.%20detta%20qualif..tif.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/4148/docs/inf.%20tuberc.%20acc.%20nei%20confr.%20del%20pers.%20p.s.%20impegn.%20attiv.%20di%20socc.%20ed%20ass.%20migranti..tif.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/4167/docs/convenzione%20caspie%20a%20favore%20del%20pers.%20p.s..tif.pdf
https://www.silpcgil.it/articolo/4170-aggiornamento_sui_lavori_relativi_ai_decreti_attuativi_di_cui_all%27art.8_della_legge_7_agosto_2015%2C_n.124
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News dai Territori
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FVG Il costo dei dipendenti Fvg raggiunge quota 3 miliardi CCLLIICCCCAA QQUUII

Cassino chiusura polizia stradale, appello del silp cgil
CCLLIICCCCAA QQUUII

Caltanissetta Lo dico a «La Sicilia» ­ «Crimine, droga e bullismo, emergenze per minori»
CCLLIICCCCAA QQUUII

Polizia Stradale a Cassino, il sindacato: “Se chiude distaccamento scompare presidio di
legalità” CCLLIICCCCAA QQUUII

Frosinone: «La Polizia stradale è una risorsa da tutelare»
CCLLIICCCCAA QQUUII

Frosinone Distaccamento di polizia a rischio L'affondo dei sindacati
CCLLIICCCCAA QQUUII

Liguria­Savona: Uno spray al peperoncino per gli agenti delle volanti
CCLLIICCCCAA QQUUII

Verona Diffida per impiego difforme
CCLLIICCCCAA QQUUII

Veneto: Baudino Silp Cgil sotto accusa non è l'intera istituzione. La polizia fa un lavoro
enorme per la legalità CCLLIICCCCAA QQUUII

Pesaro Ladri nei locali di Cristo Re e Bees, il Silp chiede tavolo
CCLLIICCCCAA QQUUII

https://www.silpcgil.it/articolo/4143-silp_frosinone_%C2%ABla_polizia_stradale_e_una_risorsa_da_tutelare%C2%BB
https://www.silpcgil.it/files/news/4145/docs/Silp%20Liguria%20Uno%20spray%20al%20peperoncino%20per%20gli%20agenti%20delle%20volanti.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/4144/docs/Silp%20Cassino%20%20Distaccamento%20di%20polizia%20a%20rischio%20L'affondo%20dei%20sindacati.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/4152/docs/Silp%20Caltanissetta%20Lo%20dico%20a%20%C2%ABLa%20Sicilia%C2%BB%20-%20%C2%ABCrimine,%20droga%20e%20bullismo,%20emergenze%20per%20minori%C2%BB.pdf
https://www.silpcgil.it/articolo/4153-polizia_stradale_a_cassino%2C_il_sindacato%3A_%E2%80%9Cse_chiude_distaccamento_scompare_presidio_di_legalita%E2%80%9D
https://www.silpcgil.it/articolo/4156-silp_fvg_il_costo_dei_dipendenti_fvg_raggiunge_quota_3_miliardi
https://www.silpcgil.it/articolo/4157-cassino_%E2%80%93_chiusura_polizia_stradale%2C_appello_del_silp_cgil
https://www.silpcgil.it/articolo/4165-verona_-_diffida_per_impiego_difforme
https://www.silpcgil.it/articolo/4177-silp_veneto%3A_baudino_silp_cgil_sotto_accusa_non_e_l%27intera_istituzione._la_polizia_fa_un_lavoro_enorme_per_la_legalita
https://www.silpcgil.it/articolo/4178-silp_pesaro_ladri_nei_locali_di_cristo_re_e_bees%2C_il_silp_chiede_tavolo
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IInniizziiaattiivvee ssuull tteerrrriittoorriioo

10 febbraio
Conferenza di Organizzazione Calabria

Con la partecipazione del Segretario Nazionale Mario Roselli
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9 febbraio
Conferenza di Organizzazione Friuli Venezia Giulia

con la partecipazione del Segretario Generale Daniele Tissone
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Il Silp Cgil organizza per i propri iscritti e le proprie iscritte il corso di preparazione per il concorso interno a 216
posti per la promozione a Ispettore Superiore SUPS.

La pubblicazione del calendario delle prove scritte è prevista per l’11 gennaio 2017.
Il corso è strutturato in 33 video lezioni -piú un video introduttivo ed uno finale su come affrontare la prova scritta-

vertenti sulle materie del concorso.
Saranno forniti riferimenti, temi su cui studiare e possibilità di interagire.

Dalla data di pubblicazione del diario delle prove scritte saranno fornite possibili tracce di esame, che saranno
corrette e corredate da un sintetico giudizio.

L’inserimento dei corsisti e delle corsiste, iscritti e iscritte, avverrà per le richieste che perverranno entro il 31
dicembre 2016.
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http://www.silpcgil.it/concorsi/3851-pre-iscrizione-al-corso-di-preparazione-al-concorso-a-216-posti-vice-ispettori.html
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Come ampiamente divulgato, abbiamo predisposto un corso di preparazione al concorso per 320 ispettori
della Polizia di Stato.

Si tratta di un corso di formazione a distanza a cui potranno avere accesso gratuitamente gli iscritti Silp
Cgil e Cgil.

Le richieste di preiscrizione e le informazioni si trovano sul nostro sito www.silpcgil.it
Benché avessimo inizialmente previsto la chiusura delle preiscrizioni al 31.7, dato che le prove
preselettive sono state ultimate poco più di un mese fa, saranno accolte anche le richieste che

perverranno oltre tale data.
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http://silpcgil.it/concorsi/3182-pre-iscrizione-al-corso-di-preparazione-al-concorso-a-320-posti-v-ispettori.html
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IN DISTRIBUZIONE GRATUITA
SUI LUOGHI DI LAVORO!
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Per visualizzare la convenzione clicca qui
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http://www.silpcgil.it/servizi-e-convenzioni/silp-cgil/3862-convenzione-universita-pegaso.html


CONVENZIONI SILP CGIL

per informazioni clicca qui
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http://www.silpcgil.it/servizi-e-convenzioni/convenzioni-silp.html
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TTEESSSSEERRAAMMEENNTTOO 22001177
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Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia
CGIL

Via Palestro 78, 00185 Roma

www.silpcgil.it
segreterianazionale@silp.cgil.it

tel. 06 4927111 ­ fax 06 44702297

Seguici su twitter, facebook e youtube

www.silpcgil.it
https://twitter.com/silp_cgil
https://www.facebook.com/silpcgil?fref=ts
https://www.youtube.com/c/SegreteriaNazionaleSilpCgil



