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DOCUMENTO POLITICO
#riordinosimanoncosi

… e non solo riordino ….

POLIZIA DI STATO E POLIZIA PENITENZIARIA
MANIFESTANO IL 15 MARZO A MONTECITORIO PER
I DIRITTI DELLE LAVORATRICI E DEI LAVORATORI

IN DIVISA E PER LA SICUREZZA DEI CITTADINI

• Per un riordino equo, che valorizzi professionalità, esperienze e titoli di studio, che dia a tutti
reali possibilità di progressione in carriera, che superi gli errori del 1995 e i gap determinati da
oltre 20 anni di mancati concorsi, che non crei nuovi disallineamenti e differenziazioni tra le Forze
dell'Ordine.

• Per una stabilizzazione del bonus 80 euro, in cifra netta, che valga per tutti e per il pagamento
immediato del beneficio che è stato vergognosamente sospeso dal mese di gennaio.

• Per un contratto dignitoso che dia reale e concreta risposta a 8 anni di stipendi fermi al palo e
di grave perdita economica dovuta al mancato pagamento degli avanzamenti di qualifica e
dell'assegno di funzione.

• Per un sistema pensionistico giusto che non penalizzi chi, dopo una vita sacrifici, sta per
andare in quiescenza e soprattutto tuteli i più giovani, che rischiano di essere i poveri del domani,
avviando al più presto un impianto di previdenza complementare già previsto dalla Riforma Dini e
mai attuato.

• Per una reale parità di genere e per una tutela reale dei diritti che spesso vedono le donne
penalizzate negli impieghi e nei servizi, impossibilitate ad esercitare il loro diritto alla maternità,
con una negazione delle prerogative e dei benefici previsti dalla legge per le altre categorie di
lavoratori.

• Per una tutela concreta dei diritti e delle prerogative dei servitori dello Stato, oggi
fortemente messi in discussione da una militarizzazione strisciante della sicurezza in atto nel
Paese.

• Per una maggiore attenzione nei confronti della sicurezza sul lavoro degli operatori del
comparto sicurezza.

Daniele Tissone Salvatore Chiaramonte
Segretario Generale SILP CGIL Segretario Nazionale FP CGIL
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RRiioorrddiinnoo,, iill SSiillpp CCggiill rreepplliiccaa aall CCaappoo ddeellllaa PPoolliizziiaa

“Noi siamo sempre disponibili al confronto e ci
permettiamo di invitare il capo della polizia ad una
delle numerose assemblee che il Silp Cgil
organizza ogni giorno nelle questure, nei reparti e
negli uffici. Il prefetto Gabrielli potrà constatare di
persona che la maggior parte dei poliziotti non ha
oggi un giudizio positivo sul riordino interno dei
ruoli e delle qualifiche. La nostra mobilitazione è
costruttiva perché crediamo che nei passaggi
parlamentari previsti possano ancora essere
apportate sostanziali migliorie”.

Lo afferma Daniele Tissone, segretario generale
del sindacato di polizia Silp Cgil.

“Ha ragione Gabrielli – dice Tissone – quando
dice che dobbiamo ragionare sulle cose che che
si possono fare in concreto. Con circa un miliardo
di euro a disposizione, ottenuto grazie alla
battaglia del sindacato che ci ha visti protagonisti,
è possibile certamente migliorare un riordino che

per il momento non sana le sperequazioni
ultraventennali esistenti e soprattutto non risolve i
disallineamenti con gli altri corpi in divisa, a
partire da quelli militari”.

“Del resto – prosegue il sindacalista ­, quando il
capo della polizia asserisce che, nell’ambito di
questa riforma delle carriere delle forze dell’ordine
e delle forze armate, la componente militare è
particolarmente significativa e che occorre il
consenso di questa componente per il riordino,
non sbaglia e dà ragione a chi, come il Silp Cgil,
ha chiesto e chiede da sempre più coraggio alla
nostra Amministrazione nel confronto al tavolo
interforze”.

“Noi restiamo mobilitati – conclude il segretario
del Silp Cgil – e, dopo aver protestato davanti alle
Questure in tutta Italia, il 15 marzo saremo a
Montecitorio assieme a Fp Cgil – Coordinamento
nazionale polizia penitenziaria. La nostra protesta
ha raccolto e raccoglie il consenso anche di tanti
colleghi iscritti ad altre sigle. Noi non molliamo e
alla fine ognuno, compresi i sindacati che
appoggiano incondizionatamente il
provvedimento, dovrà assumersi le responsabilità
che gli competono su questo riordino”.

(Agenparl, 6 marzo)

Ecco cosa aveva detto il Capo della Polizia sulla nostra mobilitazione
clicca qui

https://www.silpcgil.it/articolo/4350-riordino%2C_il_silp_cgil_replica_al_capo_della_polizia
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LL''EEDDIITTOORRIIAALLEE
ddii DDaanniieellee TTiissssoonnee

II vveerrii nnuummeerrii ddeell rriioorrddiinnoo

Alla vigilia della manifestazione che ci vedrà in
piazza Montecitorio, è opportuno fare un punto,
nel modo più chiaro possibile, sull’attuale
situazione,su come ci siamo arrivati e soprattutto
sui numeri. Come è noto, il 23 febbraio scorso il
Consiglio dei Ministri ha approvato lo schema di
decreto legislativo di riordino delle carriere del
personale delle Forze di Polizia. Il testo seguirà il
seguente iter:

1) parere delle competenti Commissioni
parlamentari (entro 90 gg.);

2) parere del Consiglio di Stato (entro 45 gg.);

3) passaggio al Governo per la sua approvazione
definitiva.

Il testo è, come abbiamo spesso detto e ripetuto,
frutto di una elaborazione tra le diverse
Amministrazioni da cui è scaturito un
"compromesso" tra diversificate esigenze delle
varie Forze di Polizia e delle Forze Armate
oltreché tra le organizzazioni sindacali e
l’Amministrazione, anche se – è bene ricordarlo –
il provvedimento non ha mai avuto natura
negoziale.
Tale riforma andrà a regime dopo un periodo

transitorio variabile, a seconda dei casi, fino ad un
massimo di circa dieci anni. Il testo, definito quale
un compromesso tra le diverse Amministrazioni, è
stato più volte presentato alle organizzazioni
sindacali. Il Silp Cgil, durante ogni esame, ha
sempre cercato di modificare il provvedimento in
favore del personale, evitando i toni di chi per
partito preso (è proprio il caso di dirlo) è sempre
stato “contro” a prescindere, ma evitando
soprattutto di essere accondiscendente con
proposte calate dall’alto.

Non possiamo sottacere il fatto che le prime
bozze di riordino circolate erano ben peggiori
dell’attuale e che la nostra O.S. ha sempre
cercato e ­ in taluni casi ­ è riuscita nell'intento di
far modificare parti di esse nel senso più
favorevole al personale. Tuttavia il testo licenziato
il 23 febbraio è stato ritenuto ancora irricevibile e
insoddisfacente dal Silp Cgil perché poco chiaro e
a tratti incomprensibile: privo di elementi tali da
poter fornire certezze in ordine alle diverse
progressioni anche in termini di tempistica e, per
tale motivo, tendenzialmente sbilanciato nonché
tuttora incapace di "sanare" le molte
sperequazioni esistenti, in particolare sulla fase
transitoria, tra le diverse Amministrazioni: Polizia
di Stato, Arma dei Carabinieri, Guardia di
Finanza.

Motivo per cui il Silp Cgil si è mobilitato con un
volantinaggio davanti a tutte le Questure venerdì
scorso e promuovendo il Sit In che si terrà a
Montecitorio il prossimo 15 marzo insieme a Fp
Cgil. Cosa chiediamo e cosa vogliamo? Lo
riassume il nostro aggregatore telematico o
hashtag: #riordinosimanoncosi.

segue a pagina successiva...
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In pratica chiediamo e pretendiamo un riordino
capace di sanare ancora molte delle situazioni
tuttora aperte che riguardano tutti i ruoli e, per
fare questo, stiamo spiegando ai colleghi e agli
iscritti pregi, limiti e soprattutto le criticità presenti
nel nuovo testo.
Vi invitiamo, quindi, a seguire, sostenendola, la
nostra mobilitazione che è costruttiva e che ci
deve vedere protagonisti per il bene e
nell'interesse della nostra categoria.

Anche sulla questione del bonus 80 euro, legato
alla questione riordino, bisogna sgombrare il
campo da troppe cose non veritiere che circolano
in queste ore. E’ infatti appena il caso di ricordare
che già dal 2017 il bonus può dirsi "praticamente
stabilizzato."
L'intollerante ritardo che stiamo accumulando da
gennaio nel pagamento del bonus sarà
compensato a partire, ormai, dal mese di aprile
col pagamento dei previsti arretrati e con una
misura provvisoria che si protrarrà nel 2017 fino
ad ottobre, quando il “beneficio” sarà sostituito
dagli incrementi parametrali e dalla misura una
tantum ex art. 45. Inoltre, dal 2018, oltre alla
riduzione delle permanenze, si interverrà con gli
incrementi parametrali nonché con la misura di
defiscalizzazione dell’accessorio.

Questo l’utilizzo delle risorse previsto:

Bonus ­ da gennaio a settembre 2017 con risorse
per 240 milioni circa;

Riparametrazione ­ da ottobre a dicembre 2017
con risorse per 144 milioni circa;

Misure una tantum ­ da settembre a dicembre
prevista una misura sostitutiva del bonus pari a
circa 140 milioni e con circa 136 milioni per gli
apicali che non beneficeranno di riduzioni nella
permanenza nel ruolo o qualifica;

Riduzione nella permanenza nei ruoli base,

Sovrintendenti e Ispettori ­ 45,6 milioni.

Dal 2018 tutte le risorse del bonus verranno
riversate sugli incrementi parametrali e sulla
defiscalizzazione dei redditi più bassi, al fine di
compensare, il più possibile, gli effetti economici
generati dal bonus sicurezza, con particolare
riferimento e attenzione ­ come peraltro richiesto
ed ottenuto dal Silp Cgil ­ alle posizioni iniziali del
ruolo Agenti­Assistenti.

Sempre nel 2018 la riparametrazione allocherà
risorse per circa 470 milioni di cui circa 40/41
milioni per la riduzione nelle permanenze dei ruoli
iniziali, Sovrintendenti e Ispettori; 35,4 i milioni
destinati al trattamento dirigenziale ed equiparati
con, infine, 53 milioni destinati alla
defiscalizzazione dell'accessorio per i redditi
inferiori a 28.000 €.
Questa è e dovrebbe essere la distribuzione delle
risorse tra il 2017 e il 2018, ma come verranno
suddivise in base ai diversi ruoli?

Anno 2017: (riparametrazione e riduzione
permanenze) 104 milioni ruolo Agenti e Assistenti;
44 milioni per i Sovrintendenti; 46 milioni per gli
Ispettori; 2,5 milioni per i Funzionari.

Anno 2108: (defiscalizzazione, riparametrazione e
riduzione permanenze) 53 milioni e 306 milioni
per gli Agenti e gli Assistenti; 88 milioni per i
Sovrintendenti; 118 milioni per gli Ispettori; 9,5
milioni per i Funzionari ­ Direttivi e 33 milioni per i
Dirigenti.

LL''EEDDIITTOORRIIAALLEE

... segue da pagina precedente

segue a pagina successiva...
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LL''EEDDIITTOORRIIAALLEE

... segue da pagina precedente

Il riordino porterà, anche, ad una revisione delle
attuali piante organiche che verranno così
modificate:

­ gli attuali Dirigenti passeranno da 931 unita a
4500 (Funzionari a sviluppo dirigenziale) e dal
2027 a 3700 unità con l'eliminazione di 1980
Commissari della Polizia di Stato.

­ il ruolo Direttivo Speciale previsto ­ al momento ­
con 1300 unità passerebbe a 1800 unità mentre
gli Ispettori da 23664 unità (di cui 6000 Sost.
Commissari) passerebbero a 24201 unità (di cui
6000 Sost. Commissari) e dal 2027 a 24901
unità.

­ i Sovrintendenti da 20000 a 21562 unità e dal
2027 a 24000 e gli Agenti­Assistenti da 57336 a
50353.

Questi potrebbero essere, finora, i "numeri del
riordino" tra risorse disponibili e proiezioni future
che, ad oggi, la nostra Amministrazione non ci ha
fornito così nel dettaglio e che ci ha costretto ad

elaborare per conto nostro sulla scorta delle
risultanze finora emerse.

Proseguiremo pertanto a far conoscere tutti gli
aspetti di un riordino che presenta "luci e ombre"
anche perché lo stesso può e potrà funzionare
esclusivamente se la nostra Amministrazione sarà
in grado di bandire ­ costantemente ­ concorsi
con cadenze ben precise e senza tentennamento
alcuno e non, come ha già fatto, quando ha
posticipato di altri tre mesi la data nella quale
bandire il concorso per il Ruolo Speciale che da
quella prevista del 30 Giugno 2017 (bozza del
20/2/2017) si è successivamente trasformata nel
30 Settembre 2017 (bozza del 23/2/2107)

C'è da fidarsi? Per quanto ci riguarda noi
vigileremo in maniera ossessiva cercando, fino
all'ultimo momento, di apportare tutte le migliorie
possibili ad un testo ancora carente.

Sostieni la nostra mobilitazione!
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L'8 marzo è la Giornata Internazionale
della Donna ed abbiamo voluto
dedicare a tutte le Donne l'ultima frase
che Olimpe de Gourges pronunciò
prima di essere ghigliottinata "per
avere”, recita la motivazione della sua
condanna a morte, “dimenticato le
virtu' che convengono al suo sesso ed
essersi immischiata nelle cose della
Repubblica".
L'8 marzo si celebra per ricordare le
conquiste sociali, politiche ed
economiche delle donne, tra le
discriminazioni e le violenze cui sono
state oggetto e sono ancora in tutte le
parti del mondo. Questa giornata ha
quindi un significato ben diverso da
quello che il consumismo moderno ha
voluto imprimergli. Questo non è un

giorno di festa, ma una giornata di
celebrazione per le donne che
riuscirono ad attuare tutti i diritti che noi
donne di oggi diamo per scontati:
diritto di voto, uguaglianza nel lavoro,
parità tra i sessi.…
Noi del Coordinamento Donne del Silp
Cgil abbiamo pensato di creare una
guida sulla maternità e paternità che a
giorni divulgheremo a tutte/i le/gli
iscritte/i.

Coordinamento Donne Silp Cgil

LLee ddoonnnnee aavvrraannnnoo ppuurree iill ddiirriittttoo ddii ssaalliirree aallllaa
ttrriibbuunnaa,, ssee

hhaannnnoo qquueelllloo ddii ssaalliirree aall ppaattiibboolloo
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“RIORGANIZZAZIONE DEL DIPARTIMENTO
DELLA PUBBLICA SICUREZZA.

C'È ANCORA MOLTA STRADA DA FARE”

In data 9 marzo, presso la sala Europa del centro
coordinamento e pianificazione, si è tenuto, ai
sensi dell'ex art. 25 D.P.R. 18 giugno 164,
l'incontro tra l'Amministrazione, presieduta dal
Prefetto Stefano GAMBACURTA, e le OO.SS per
discutere sul nuovo assetto organizzativo
dell'Ufficio Centrale Ispettivo, della Direzione
Centrale Polizia di Prevenzione, della Direzione
Centrale Anticrimine e sulle parziali modifiche
della Direzione Centrale per le Risorse Umane.

Il SILP CGIL, preso atto del progetto di
innovazione, pur condividendone la necessità,
auspica che tale progetto di riorganizzazione
possa realmente risolvere i tanti ostacoli
burocratici che impediscono una migliore
funzionalità, dando maggiore efficienza e
trasparenza nella gestione del personale e, come
più volte richiesto, avviando di conseguenza la
contrattazione decentrata presso queste direzioni.
Attesa la giusta collocazione dei servizi operativi
per il controllo del territorio e della Direzione
Centrale Anticrimine, che appare innovativa e
propositiva nel suo complesso generale ed
armonizza anche molti uffici sul territorio, come ad
esempio le divisioni anticrimine, le direzioni che
maggiormente ci lasciano qualche perplessità
sono quelle legate alla funzionalità dell'apparato
di supporto alle attività operative e del personale.

Il SILP CGIL, prima di entrare nel dettaglio, ha
chiesto che per i prossimi incontri ci siano inviati,
con ampio anticipo, illustrazioni tecnico­pratiche
sulle funzioni e compiti di ciascuna direzione
oggetto di riorganizzazione e, nel contempo,
prevedere le relative piante organiche al
momento non esistenti.
In primis, abbiamo avuto assicurazione che il
personale preposto non solo rimarrà nelle
rispettive direzioni, ma sarà ulteriormente
valorizzato.

Abbiamo chiesto anche che la Direzione Centrale
per gli Istituti di Istruzione non solo venga
mantenuta, ma che possa assumere maggiore
importanza sullo scacchiere ministeriale, vista la
sua peculiarità nella formazione dei futuri
lavoratori di polizia.
Inoltre, il Silp CGIL ha chiesto maggiore chiarezza
sulla definizione e collocazione del Sevizio
Logistico Patrimoniale e del CENAPS.

Infine, è stata richiesta una chiara definizione del
ruolo e delle funzioni degli psicologi, prevedendo
che nella prospettata riorganizzazione vengano
collocati all'interno della Direzione Centrale di
Sanità, con un proprio servizio e conseguente
riconoscimento dello status di ruolo
“professionale”.

Il Prefetto Stefano GAMBACURTA, preso atto
delle rivendicazioni, si è riservato di valutare e di
avanzare nei prossimi incontri eventuali soluzioni
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"Con la firma del decreto che sblocca i fondi per il
rinnovo del contratto degli statali e quindi anche
dei poliziotti si apre la strada, piu' volte sollecitata
dal nostro sindacato, di una apertura immediata
dei tavoli. Le lavoratrici e i lavoratori in divisa
attendono da 8 anni il rinnovo del contratto. E'
positivo che, per quel che riguarda i tempi, il
ministro Madia abbia tenuto fede agli impegni
presi, anche perche' col decreto viene sbloccato
pure il pagamento del bonus da 80 euro.

Ora pero' occorre capire, senza troppi giochi,
quante risorse spettano alle forze dell'ordine per
questo contratto".
Lo afferma Daniele Tissone, segretario generale
del sindacato di polizia Silp Cgil.
"Dopo quasi un decennio senza alcun incremento
contrattuale ­ spiega Tissone ­ oltre al danno del
blocco degli aumenti legati agli avanzamenti di
qualifica e agli assegni funzionali, introdotto dai
governi di centrodestra, diventa oggi ineludibile
dare effettivo riconoscimento, anche economico,
alla nostra categoria, chiamata ogni giorno di piu'
a garantire la sicurezza dei cittadini.

Per essere molto concreti ­ conclude il segretario
del Silp Cgil ­ dobbiamo recuperare quel gap che
vede l'ora di lavoro straordinario pagata come
un'ora di impiego ordinario e occorre
complessivamente mettere mano alle indennita'
accessorie specifiche della nostra professione,
come quelle relative al lavoro notturno e festivo,
che vanno necessariamente implementate".

(Ansa 9 marzo)

PP..AA..:: SSiillpp CCggiill,,bbeennee ssbbllooccccoo ccoonnttrraattttii,, oorraa ccaappiirree
rriissoorrssee ppss
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CONCORSO A 1400 POSTI PER VICE ISPETTORE:
la competente commissione ha ultimato le schede per la valutazione dei titoli dei concorrenti e
"dovrebbe" trasmettere le risultanze del proprio operato la settimana prossima all'Ufficio Attività
Concorsuali, per l'elaborazione della graduatoria finale; si presume che la data per l'avvio al corso
di formazione di detti vincitori sia tra la fine del mese di aprile e, comunque, nel mese di maggio;
le scuole probabili sono: Nettuno (600 unità), Spoleto (500 unità)
ancora in attesa di agibilità sismica e Vibo Valentia (300 unità).

CONCORSO A 320 POSTI PER VICE ISPETTORE:
la competente commissione sta procedendo nella correzione della prova scritta e l'elenco degli
idonei "potrebbe" essere ultimato per il mese di maggio prossimo.

CONCORSO A 559 PER AGENTE:
è in corso (dal 6 all'11 marzo) alla scuola della GdF dell'Aquila (Coppito) la ripetizione della prova
d'esame scritta; le successive prove atletiche/mediche/attitudinali sono previste con inizio entro la
prima decade di aprile e si protrarranno per un mese circa; a seguire, la prova concorsuale si
conclude con la valutazione dei titoli di servizio.

CONCORSO A 65 POSTI PER DIRETTORE TECNICO (Ingegneri, Biologi, Fisici, Chimici,
Psicologi):
nella G.U. del 18 aprile p.v. dovrebbe essere pubblicata la data della prova scritta; al momento
non sono ancora state composte le relative commissioni d'esame, ma è possibile che la prova
scritta si possa svolgere nel corso del mese di maggio.

Roma, 10 marzo 2017

NNeewwss ccoonnccoorrssii iinn aattttoo nneellllaa PPoolliizziiaa ddii SSttaattoo
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News dai Territori

Lamezia Terme (CZ): il Silp CGIL intervine sul mancato pagamento delle indennita
"seggi" per il personale Polfer

CCLLIICCCCAA QQUUII

Caserta: la ventilata chiusura della Sq.Mobile di Casal di Principe sarebbe un segnale
devastante

CCLLIICCCCAA QQUUII

Infezione tubercolare. Accertamenti nei confronti personale polizia di Stato
impegnato attività soccorso ed assistenza migranti

CCLLIICCCCAA QQUUII

Concorso interno a 216 posti qualifica Ispettore Sup. svolgimento prova scritta 22
marzo 2017

CCLLIICCCCAA QQUUII

Friuli: Sciopero globale dell’8 marzo contro la violenza di genere. Comunicato a nome
del Coordinamento dei Centri antiviolenza del Friuli Venezia Giulia. Trieste, non una di

meno CCLLIICCCCAA QQUUII

Rilevazione e certificazione del dato associativo sindacale al 31 dicembre 2016

CCLLIICCCCAA QQUUII

Rilascio nuove funzionalità piattaforma Noi­Pa per la gestione pagamenti di
spettanze agli eredi

CCLLIICCCCAA QQUUII

Criteri di massima scrutini anno 2016 ruolo degli ispettori della Polizia di Stato

CCLLIICCCCAA QQUUII

Concorso interno a 216 posti di Ispettore SUPS­Comunicazione posto ristori
candidati

CCLLIICCCCAA QQUUII

https://www.silpcgil.it/files/news/4356/docs/Infezione%20tubercolare.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/4351/docs/Concorso%20interno%20%20a%20216%20posti%20qualifica%20Ispettore%20Sup.%20svolgimento%20prova%20scritta%20%2022%20marzo%202017.pdf
https://www.silpcgil.it/articolo/4366-silp_caserta%3A_la_ventilata_chiusura_della_sq.mobile_di_casal_di_principe_sarebbe_un_segnale_devastante
https://www.silpcgil.it/articolo/4358-sciopero_globale_dell%E2%80%998_marzo_contro_la_violenza_di_genere._comunicato_a_nome_del_coordinamento_dei_centri_antiviolenza_del_friuli_venezia_giulia._trieste%2C_non_una_di_meno.
https://www.silpcgil.it/files/news/4373/docs/01_124_B_1121_OS_Ades_trasf.pdf
https://www.silpcgil.it/articolo/4374-rilascio_nuove_funzionalita_piattaforma_noi-pa_per_la_gestione_pagamenti_di_spettanze_agli_eredi
https://www.silpcgil.it/files/news/4376/docs/Scrutini%20Ispettori.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/4372/docs/CONCORSO%20%20INTERNO%20216%20POSTI%20ISPETTORE%20SUPERIORE.pdf
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Trieste: Droga:Trieste a Dipiazza, non viviamo in un telefilm‎

CCLLIICCCCAA QQUUII

AAggeennddaa
15.3.2017, ore 9,30 ­ Ministero dell'Interno

Convocazione riunione in materia di riconoscimenti premiali

16, 23, 30.3.2017, ore 10,00 ­ Ministero dell'Interno
Sorveglianza sanitaria e promozione della salute

16.3.2017, ore 10,00 ­ Ministero dell'Interno
Mensa obbligatoria di servizio. Seconda bozza circolare

Aversa: "Organici di polizia ridotti all'osso ad Aversa"
CCLLIICCCCAA QQUUII

Napoli: Casal di Principe, chiude posto polizia: inaccettabile
CCLLIICCCCAA QQUUII

Viterbo: Spari su blindato polizia "Attacco alle istituzioni"
CCLLIICCCCAA QQUUII

San Severo: Spari contro volante Polizia a San Severo, la preoccupazione di Cgil e Silp

CCLLIICCCCAA QQUUII

Pisa: Intervista a Claudio Meoli ­ «A Pisa servono rinforzi» ­ Sicurezza ­ L'intervista ­ Gli
agenti non sono pochi, vanno solo riorganizzati

CCLLIICCCCAA QQUUII

https://www.silpcgil.it/files/news/4352/docs/Silp%20Organici%20di%20polizia%20ridotti%20all'osso%20ad%20Aversa.pdf
https://www.silpcgil.it/articolo/4347-casal_di_principe%2C_chiude_posto_polizia._silp_cgil%3A_inaccettabile
https://www.silpcgil.it/articolo/4345-corriere_di_viterbo_-_spari_su_blindato_polizia_%22attacco_alle_istituzioni%22
https://www.silpcgil.it/articolo/4340-droga%3A_silp_cgil_trieste_a_dipiazza%2C_non_viviamo_in_un_telefilm%E2%80%8E
https://www.silpcgil.it/articolo/4338-spari_contro_volante_polizia_a_san_severo%2C_la_preoccupazione_di_cgil_e_silp
https://www.silpcgil.it/files/news/4321/docs/Silp%20Pisa%20Intervista%20a%20Claudio%20Meoli%20-%20%C2%ABA%20Pisa%20servono%20rinforzi%C2%BB%20-%20Sicurezza%20-%20L'intervista%20-%20Gli%20agenti%20non%20sono%20pochi,%20vanno%20solo%20riorganizzati.pdf


Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia CGIL
13

IInniizziiaattiivvee ssuull tteerrrriittoorriioo
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9 marzo
Friuli Venezia Giulia, Direttivo Regionale

con la partecipazione del Segretario Nazionale Giovanna Gagliardi

13 marzo
Firenze, Assemblea presso la zona Telecomunicazioni Toscana e Umbria

con la partecipazione del Segretario Nazionale Pierluciano Mennonna
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Il Silp Cgil organizza per i propri iscritti e le proprie iscritte il corso di preparazione per il concorso interno a 216
posti per la promozione a Ispettore Superiore SUPS.

La pubblicazione del calendario delle prove scritte è prevista per l’11 gennaio 2017.
Il corso è strutturato in 33 video lezioni -piú un video introduttivo ed uno finale su come affrontare la prova scritta-

vertenti sulle materie del concorso.
Saranno forniti riferimenti, temi su cui studiare e possibilità di interagire.

Dalla data di pubblicazione del diario delle prove scritte saranno fornite possibili tracce di esame, che saranno
corrette e corredate da un sintetico giudizio.

L’inserimento dei corsisti e delle corsiste, iscritti e iscritte, avverrà per le richieste che perverranno entro il 31
dicembre 2016.

numero 183 13 marzo 2017

http://www.silpcgil.it/concorsi/3851-pre-iscrizione-al-corso-di-preparazione-al-concorso-a-216-posti-vice-ispettori.html
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Come ampiamente divulgato, abbiamo predisposto un corso di preparazione al concorso per 320 ispettori
della Polizia di Stato.

Si tratta di un corso di formazione a distanza a cui potranno avere accesso gratuitamente gli iscritti Silp
Cgil e Cgil.

Le richieste di preiscrizione e le informazioni si trovano sul nostro sito www.silpcgil.it
Benché avessimo inizialmente previsto la chiusura delle preiscrizioni al 31.7, dato che le prove
preselettive sono state ultimate poco più di un mese fa, saranno accolte anche le richieste che

perverranno oltre tale data.
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http://silpcgil.it/concorsi/3182-pre-iscrizione-al-corso-di-preparazione-al-concorso-a-320-posti-v-ispettori.html
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IN DISTRIBUZIONE GRATUITA
SUI LUOGHI DI LAVORO!
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Per visualizzare la convenzione clicca qui
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http://www.silpcgil.it/servizi-e-convenzioni/silp-cgil/3862-convenzione-universita-pegaso.html


CONVENZIONI SILP CGIL

per informazioni clicca qui

21
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http://www.silpcgil.it/servizi-e-convenzioni/convenzioni-silp.html
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TTEESSSSEERRAAMMEENNTTOO 22001177
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Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia
CGIL

Via Palestro 78, 00185 Roma

www.silpcgil.it
segreterianazionale@silp.cgil.it

tel. 06 4927111 ­ fax 06 44702297

Seguici su twitter, facebook e youtube

www.silpcgil.it
https://twitter.com/silp_cgil
https://www.facebook.com/silpcgil?fref=ts
https://www.youtube.com/c/SegreteriaNazionaleSilpCgil



