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#riordinosimanoncosi

[l 15 marzo il Silp Cgil e la Funzione Pubblica Cgil Polizia Penitenziaria hanno manifestato davanti a
Montecitorio per protestare contro questo schema di riordino delle carriere che presenta, purtroppo, troppi
aspetti negativi.

Forse anche a seguito di questa nostra forte presa di posizione, I'Amministrazione ha divulgato su "doppia
vela" una serie di domande e risposte sul riordino delle carriere. La nota cerca di spiegare come dovrebbe
funzionare il riordino per il personale della Polizia di Stato ma trascura di citare le criticita rispetto ad un
progetto di revisione dei ruoli che, secondo noi, sarebbe potuto essere ben diverso rispetto a quello
attuale.

Per fare un solo esempio, 'Amministrazione afferma che nei prossimi quattro anni si determineranno circa
24.000 vacanze nel ruolo Sovrintendenti. Come ha calcolato I'amministrazione i circa 24.000 posti
disponibili per Sovrintendente fino al 2021? Come riuscira a garantire I'immissione nel ruolo di circa 6000
nuovi Sovrintendenti ogni anno? Quanti effettivamente potranno cogliere tale opportunita stante I'elevata
eta media del personale?

Sono solo alcune delle domande che noi, ma anche tutti i colleghi interessati, ci stiamo ponendo.
Analoghe considerazioni valgono anche per i restanti ruoli che non hanno potuto usufruire nel tempo di
modalita di progressione di carriera, per altro previste, ma colpevolmente inapplicate
dallAmministrazione:

si pensi alla non attuazione del ruolo speciale o al blocco di fatto dei concorsi per vice ispettore.

Un "vero riordino" - almeno cosi come noi lo abbiamo sempre immaginato - avrebbe dovuto, da subito,
"riparare" ai numerosi guasti prodottisi nel tempo; ci riferiamo ai tanti anni di mancati concorsi, che hanno
di fatto impedito la progressione in carriera producendo una disparita di trattamento, anche economico,
con il personale di altre amministrazioni. Situazione che ha nel tempo portato al cd. "concorsone” per
Sovrintendenti, a dimostrazione che

"il problema esisteva e che tuttora permane."

La strada da percorrere avrebbe dovuto essere, non altre, quella di bandire - da subito, ovvero dal 1
gennaio 2017 - concorsi straordinari per la copertura di tutte le vacanze organiche in essere al
31/12/2016, per tutti i ruoli, con un riconoscimento della decorrenza a far data dal verificarsi della vacanza
medesima.

Solo cosi avremmo potuto recuperare il tempo colpevolmente perso, cosa che questo riordino non fa
nell'immediato né & certo che lo faccia in futuro.

Inoltre, il nostro schema di decreto legislativo presentato al Parlamento il 23 febbraio presenta criticita
che, al contrario, trovano adeguata soluzione negli schemi di altre amministrazioni. Ci riferiamo, nello
specifico, alle situazioni dei sovrintendenti, degli ispettori capo e al ruolo ad esaurimento.

La volonta di garantire ai poliziotti gli stessi diritti e le stesse opportunita che vengono riconosciute agli
appartenenti alle altre forze di polizia ci impone di continuare la nostra mobilitazione allo scopo di far
modificare I'attuale schema di riordino.
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#riordinosimanoncosi Il Silp Cgil appronta osservazioni proposte per la modifica dello
schema del decreto di revisione dei ruoli delle forze di polizia
clicca qui

Trattati Roma
Giornata a rischio, poliziotti pronti

"Sara' una giornata a rischio quella di sabato per
Roma, soprattutto dopo I'attentato di Londra. Una
giornata in cui le donne e gli uomini della Polizia
di Stato saranno chiamati ad un nuovo, gravoso
impegno.

La Questura sta predisponendo un ottimo

dispositivo con I'obiettivo di  proteggere l'evento
e i cittadini romani sia da eventuali attentati sia
dai consueti incidenti che taluni professionisti del
disordine mettono in campo. Nella -capitale,
peraltro, c'e' sempre il rischio aggiuntivo legato ai
movimenti di destra - da CasaPound a Forza

Nuova -. La polizia, in ogni caso, e' pronta e
preparata”". Lo afferma Daniele Tissone,
segretario generale del sindacato di polizia Silp
Cail.

"Quando c'e' da gestire eventi delicati come
questo, con una manifestazione principale e vari
cortei di protesta e dissenso - spiega Tissone - il
dispositivo messo in campo per l'ordine e la
sicurezza pubblica e' necessariamente
complesso. L'attenzione dei media e'
naturalmente focalizzata sui possibili attentati
terroristici, anche alla luce dell'attentato di ieri a
Londra, e su soggetti come i cosiddetti 'black
bloc', che potrebbero giungere in massa anche
dall'estero. Le provocazioni e i pericoli, pero',
come insegnano le cronache, arrivano spesso dai
gruppi neofascisti sempre pronti a fare le 'vittime'
in caso di aggressione. Per questo la vigilanza e
la prevenzione della polizia sara' a 360 gradi".

(Ansa 23 marzo)

Il pericolo viene pero anche da destra, secondo il sindacato di polizia Silp che cita
CasaPound e Forza Nuova
clicca qui

Elicotteri della polizia a terra perché mancano i manuali aggiornati per la
manutenzione
clicca qui

Situazione elicotteri Polizia di Stato, il Silp Cgil a Radio Radicale
clicca qui
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Elicotteri della Polizia a terra
mancano i manuali aggiornati per la manutenzione

Gli elicotteri della polizia di Stato sono rimasti a
lungo fermi negli hangar perché 'amministrazione
non aveva a disposizione gli ottocentomila euro
che sarebbero stati necessari per renderli
operativi. L'allarme € rientrato, ma sono in tanti a
chiedersi, compreso il segretario della Silp Cqil,
Mario Roselli, che cosa sarebbe accaduto se nel
frattempo di fosse verificata una “emergenza
inderogabile”.  Inoltre, i velivoli messi a
disposizione della polizia non avrebbero potuto
volare perché privi dei manuali aggiornati di
manutenzione.

Le basi interessate al problema erano Venezia,
Milano, Bologna, Firenze, Pescara e Napoli con
tutti gli elicotteri fermi (28 velivoli AB 206 e 23 AB
212, per un totale di 51 mezzi). A Roma, Oristano,
Reggio Calabria, Bari e Palermo invece si &
riusciti a garantire il servizio grazie ai mezzi AW
139, acquistati con i fondi Frontex, l'agenzia
europea della guardia costiera e di frontiera.

Il sindacato aveva denunciato da tempo una
simile eventualita: Nel 2015 aveva impostato
un’azione di  sollecitazione nei  confronti
del’amministrazione per mantenere un livello
organizzativo sufficiente. | dubbi, la paura che le
cose non avrebbero piu funzionato come sempre,
erano stati generati dall'incomprensibile
trasferimento del responsabile del settore aereo
ad altro Ufficio, senza una contestuale
sostituzione, e per la cancellazione “con un colpo
di spugna” del settore stesso.

‘Le  preoccupazioni erano dettate dalla
consapevolezza che lo smantellamento della
struttura avrebbe certamente causato,
nellimmediato e nel futuro, conseguenze sotto il
profilo gestionale, tecnico operativo e della
sicurezza”, ha spiegato Rosselli. Che considera
insufficiente il modello proposto
dallamministrazione. “Ebbene a distanza di poco
meno di due anni ci troviamo costretti a
denunciare le conseguenze, con ricadute sotto il
profilo tecnico operativo e della sicurezza, che
purtroppo non hanno tardato ad arrivare”, ha
denunciato in un documento inviato al ministero
dellInterno.

| sindacati di polizia lo scorso mese di giugno
avevano denunciato il mancato aggiornamento
dei manuali di volo di una parte degli elicotteri in
uso presso i reparti volo della Polizia di Stato. |l
mancato acquisto degli aggiornamenti dei
manuali degli elicotteri AB 206 ed AB 212 aveva
di fatto interrotto [lattivita manutentiva sugli
elicotteri i cui manuali non risultano essere
aggiornati. “Il fermo delle manutenzioni comporta
come conseguenza una immediata I'impossibilita
di utilizzare le macchine per le normali
attivita di istituto e di fatto la paralisi di
quei Reparti che dispongono esclusivamente
dei velivoli interessati”, spiega ancora |l
sindacalista.

Situazione come questa rappresentano un grave
danno per la collettivita che viene cosi “privata di
un fondamentale supporto operativo, sia sotto |l
profilo del soccorso pubblico che della sicurezza
pubblica”. Duro anche il commento di Luca Marco
Comellini, segretario del Pdm: “Sono bastati solo
800mila euro per risolvere un problema che
durava da ormai troppo tempo. Mi domando: 20
miliardi per le banche li hanno trovati in un batter
d’occhio, per gli 800mila euro necessari per
garantire la sicurezza e il soccorso pubblico sono
serviti 9 mesi”.
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Concaorsi, il Silp Cgil incontra il Capo della Polizia
Ecco tutte le novita

Roma, 21 marzo 2017 - Il Silp Cgil ha incontrato il Capo della Polizia al Dipartimento nell'ambito della
riunione dedicata alla situazione concorsuale. Una riunione fortemente richiesta dal nostro sindacato.
Queste le novita annunciate dal prefetto Gabrielli.

Concorso 1.400 Ispettori

Come preannunciato, il concorso non sara annullato. In autotutela saranno esaminati anche altri elaborati.
La graduatoria finale sara disponibile entro il 30 giugno e successivamente partira il corso, allargato fino a
1.875 vincitori piu quelli che saranno riesaminati positivamente. Alla richiesta del Silp Cgil di far mantenere
la sede ai vincitori, stante la carenza nel ruolo Ispettori pari a circa il 48% in meno, il Capo della Polizia si &
dichiarato disponibile nel limite delle possibilita esistenti. Come Silp Cgil abbiamo anche richiesto, alla luce
del varo del riordino, una anticipazione della decorrenza giuridica ex DIlgs 53/2001 per i vincitori nonché
una durata del corso inferiore ai sei mesi previsti, stante i molti ritardi intervenuti nella procedura
concorsuale de quo. Su tale punto e rispetto alle nostre richieste non vi & stata al momento una risposta
definitiva. Le sedi del corso potrebbero essere: Nettuno, Vibo Valentia, Piacenza. Possibile ma da
verificare |'utilizzo eventuale delle scuole di Spoleto, Cesena o Alessandria.

Concorso 559 Agenti

La graduatoria é stata pubblicata il 15 marzo. 933 candidati saranno chiamati alle fasi concorsuali, visite
mediche ad aprile e graduatoria a giugno. |l corso dovrebbe partire a meta giugno 2017. La banca dati
utilizzata per le prove € stata quella precedente.

Concorso 320 Ispettori
E' in atto la correzione degli elaborati. Si punta a chiudere entro giugno. Da settembre prove fisiche e
psico attitudinali. A novembre prova orale e graduatoria entro gennaio 2018.

Concorso 216 Sups
Il 22 marzo si effettuera la prova scritta. Prova orale entro novembre.

Concorso Fiamme Oro
Per il bando in atto sono risultati idonei in 126 su 232 candidati. Selezioni psico fisiche dal 3 aprile al 15
maggio.

Nuovo concorso

Il Capo della Polizia ha annunciato un nuovo concorso pubblico a 1148 posti (893 agenti dalla vita civile e
255 agenti ex Vfp). La pubblicazione avverra entro aprile, la procedura concorsuale si aprira tra luglio e
settembre. Chiusura procedura entro novembre 2017. Su tale bando il Silp Cgil ha espresso il proprio
parere favorevole auspicando che lo stesso si possa trasformare in concorso ordinario annuale al

fine di garantire un'etd media di ingresso inferiore e aumentare la presenza di genere in Polizia.
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Mensa obbligatoria di servizio
“Ancora non ci siamao”

In data 16 marzo, presso la sala Europa del
centro coordinamento e pianificazione, si & tenuto
l'incontro tra I'Amministrazione, presieduta dal
Direttore Centrale per i Servizi di Ragioneria,
Francesco RICCIARDI, e le OO.SS per discutere,
approfondire e migliorare la seconda bozza sulla
mensa obbligatoria di servizio.

I SILP CGIL, pur apprezzando lo sforzo
dellAmministrazione nel voler migliorare il
servizio sostitutivo della mensa obbligatoria di
servizio tramite [l'attribuzione del buono pasto,
ritiene che bisogna ulteriormente chiarire alcuni
aspetti fondamentali, per arrivare ad una
articolata ed omogenea corresponsione del
beneficio su tutto il territorio nazionale, evitando
interpretazioni personali e disparita di trattamento.

Il SILP CGIL, per quanto attiene le sedi disagiate,
ha chiesto di eliminare i vincoli legislativi che
impediscono al personale di usufruire pienamente
del beneficio, compresi coloro che sono impiegati
in servizio di istituto in localita di preminente
interesse operativo ed in situazioni di grave
disagio ambientale, prevedendo, anche nei casi in
cui risulti impossibile assicurare la mensa
obbligatoria di servizio mediante il ricorso a
modalita  diverse, l'erogazione del ticket
restaurant spendibile presso tutti i locali

convenzionati.

Inoltre, abbiamo chiesto che il personale che si
trovi nelle condizioni in cui, anche in presenza di
una mensa di servizio o di esercizi convenzionati,
per esigenze di tempo e di luogo o per attivita
operativa in corso non possa consumare il pasto,
gli sia attribuito il diritto al ticket restaurant
spendibile presso i locali convenzionati.

Infine, per i servizi di O.P., salvo i casi in cui deve
essere attribuito il buono pasto giornaliero in
coincidenza con il turno di servizio, sia eliminato il
cosiddetto “sacchetto da asporto”, il quale risulta
indignitoso e privo di qualsivoglia condizione
igienica, prevedendo una adeguata convenzione
con ristoranti nei pressi del luogo dove si svolge il
servizio o lungo il percorso.

Il Direttore Centrale preso atto delle osservazioni,
si riservava di valutare le proposte avanzate e,
nel caso, di inserirle nella nuova bozza che sara
inviata alle OO.SS, per un’ulteriore analisi e
condivisione.

I SILP CGIL, preso atto delle determinazioni
dellAmministrazione, resta in attesa delle nuove
proposte che saranno avanzate, riservandosi ogni
ulteriore intervento affinché siano tutelarti i diritti
dei lavoratori di polizia.
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Terrorismo
Aberrante idea Gasparri su Guantanamo Ue

"Le parole del senatore Gasparri sono aberranti e
come poliziotti democratici ci auguriamo una
pronta smentita almeno dal suo partito, Forza
ltalia. Una Guantamano europea per potenziali
terroristi, magari solo perche' di fede

mussulmana? Tanto vale proporre la riapertura
dei lager nazisti". Lo afferma il segretario del Silp-
Cgqil Daniele Tissone sottolineando che "certi
'autorevoli' esponenti del centrodestra, che nella
loro ultima esperienza di governo hanno tagliato
circa 3,5 miliardi alle forze dell'ordine, portando il

turn over al 20% e bloccando gli stipendi,
farebbero bene a curarsi prima possibile da quella
strana malattia che si chiama 'salvinite' e che sta
mietendo vittime illustri".

"E' appena il caso di ricordare a Gasparri -
prosegue Tissone - che negli anni venti e trenta
una dittatura chiamata fascismo aveva gia tra le
sue parole d'ordine quelle di individuare e
rinchiudere tutti coloro che, a insindacabile
giudizio del regime, minacciavano la 'sicurezza
del popolo." "Non ci stancheremo mai di ripeterlo
- conclude il segretario del Silp Cgil -, esiste una
differenza abissale tra I'lslam che professa pace e
tra chi fomenta o alimenta azioni terroristiche in
nome di un qualsivoglia fondamentalismo
religioso. Finche' certi politici in cerca di voti facili
non capiranno questo semplice concetto, sara'
arduo fare passi in avanti. Anche sul versante
della lotta al terrorismo"

(Ansa 20 marzo)

Sorveglianza Sanitaria e promozione della salute

In data 23 marzo si € tenuta presso la Direzione
Centrale di sanita I'incontro con le OO.SS.

Riguardante le malattie dipendenti da causa di
servizio e malattie professionali, nell'lambito delle
linee guida sulla sorveglianza sanitaria.

Nel merito questa O.S. ha sostenuto l'attuale
impianto di riconoscimento sulle c.di.s. previsto
dal Dpr 461/2001 con particolare riferimento alla
pensione privilegiata, eco indennizzo

benefici stipendiali ecc..., sia pure con la
necessita di snellire e favorire le procedure.

Non si & escluso altresi, l'ipotesi del ricorso alle
tutele INAIL in via incidentale, qualora piu
conveniente, per casi specifici.

La riunione & stata aggiornata al 30 marzo p.v.
per discutere conclusivamente su: “Il D.Ilgs 81/08
con particolare riguardo alla sorveglianza
sanitaria.
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Sorveglianza sanitaria
L'impegno del Silp Cgil

Nella mattinata del 16 marzo si tenuto un incontro tecnico tra il SILP CGIL e una delegazione
del’Amministrazione, composta da rappresentanti della Direzione Centrale di Sanita e dell’'Ufficio per le
Relazioni Sindacali, sul delicato tema della sorveglianza sanitaria. Liniziativa, promossa a seguito delle
nostre fondate rivendicazioni, € stata la prima di tre appuntamenti nel corso dei quali saranno approfonditi
i temi dell’idoneita al servizio, della causa di servizio e della sorveglianza sanitaria in relazione al D.L.vo
81/08. A gennaio scorso, il Capo della Polizia aveva firmato il decreto 2017 successivamente sospeso,
con ulteriori provvedimenti, sulla scorta delle nostre osservazioni.

La nostra posizione resta critica, alla luce del fatto che il recente progetto di sorveglianza sanitaria risulta
privo di risorse e investimenti dellAmministrazione relativamente alle modalita effettive di verifica e
promozione della salute delle lavoratrici e dei lavoratori di polizia.

Nel primo dei tre incontri tecnici &€ stato approfondito il tema dell’idoneita al servizio come uno dei
contenuti del progetto che costituisce una vera rivoluzione e rischia di aprire scenari vertenziali importanti.

Dal canto nostro abbiamo ribadito la nostra posizione, la quale € sempre stata indirizzata alla tutela della
sicurezza e della promozione della salute delle lavoratrici e dei lavoratori di polizia, dimostrata dal grande
impegno della nostra Organizzazione, del contributo del nostro Dipartimento Nazionale per la Sicurezza
sul Lavoro, di ogni struttura territoriale e di ogni nostro Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,
che non puo essere disgiunta dalla preoccupazione per le potenziali conseguenze che potrebbe avere un
progetto di sorveglianza sanitaria privo di necessari presupposti e corrispondenze normative, di garanzie
per il lavoratore e, soprattutto, non condiviso con le rappresentanze delle lavoratrici e dei lavoratori.

Il tema della sorveglianza sanitaria € una vera e propria sfida alla complessita di una professione che
richiede importanti investimenti sotto il profilo della prevenzione, che ha una rilevante valenza sociale e
che ancora oggi & priva delle effettive garanzie a causa della persistenza di deroghe alla normativa, di
riserve e anche di inadempienze, se si considera l'obbligatoria valutazione del rischio stress lavoro-
correlato, la quale ancora oggi non ¢ stata effettuata in gran parte degli Uffici e Reparti.

Abbiamo preteso di conoscere i contenuti, le risorse e le garanzie che '’Amministrazione vorra impegnare
in favore delle poliziotte e dei poliziotti, la cui eta media € sempre piu prossima ai 50 anni,
calendarizzando un ulteriore specifico incontro, oltre ai tre gia programmati.

Solo quando avremo esaminato gli impegni che la controparte vorra intraprendere in favore delle
lavoratrici e dei lavoratori, potremo articolare la nostra posizione in merito, la quale sara orientata ad
ottenere le massime garanzie per le lavoratrici e per i lavoratori.
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NEWS
CIRCOLARI

Selezione personale polizia di Stato 21° corso qualificazione per "cavalieri”
CLICCAQuUI

Compenso lavoro straordinario. Liquidazione compensi prestazioni rese in supero
anno 2016 CLICCA QUI

Awviso pubblicazione diario accertamenti idoneita fisica, psichica ed attitudinale
concorso pubblico per I'assunzione di 45 atleti da assegnare ai gruppi sportivi della
Polizia di Stato - Fiamme Oro CLICCA QUI

Concorso 559 allievi agenti Polizia di Stato -Risultati ripetizione prova scritta
CLICCA QUI

Selezione personale polizia di Stato 21° corso qualificazione per "cavalieri*
CLICCA QuUI

B

News dail Territori "RASSEGNA STAMPA

mf

=~

Istituzione del Posto di Polizia Ferroviaria di Afragola (NA), dipendente dal
Compartimento della Polizia Ferroviaria per la Campania CLICCA QUI

Rimini Tagli Polizia Postale. Rimini perdera il 50% degli addetti
CLICCA QUI

Rimini Reati informatici e cyberbullismo in aumento: no allo smantellamento della
polizia Postale CLICCA QUI
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https://www.silpcgil.it/files/news/4398/docs/Selezione%20di%20personale%20della%20Polizia%20di%20Stato%20per%20la%20frequenza%20del%2021%20corso%20di%20qualificazione%20per%20cavalieri.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/4397/docs/CAP.%202501.03%20-%20ESERC.%202017.%20COMP.%20LAV.%20STRAORD.%20P.S..tif.pdf
https://www.silpcgil.it/articolo/4406-avviso_pubblicazione_diario_accertamenti_idoneita___fisica%2C_psichica_ed_attitudinale_concorso_pubblico__per_l%27assunzione_di_45_atleti_da__assegnare__ai__gruppi___sportivi__della__polizia__di__stato__-__fiamme__oro
https://www.silpcgil.it/files/news/4405/docs/VFP2016_ELENCO%20CANDIDATI%20PRESENTI%20ALLA%20RIPETIZIONE%20PROVA%20SCRITTA%20CON%20VOTAZIONE.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/4398/docs/Selezione%20di%20personale%20della%20Polizia%20di%20Stato%20per%20la%20frequenza%20del%2021%20corso%20di%20qualificazione%20per%20cavalieri.pdf
http://www.newsrimini.it/2017/03/tagli-polizia-postale-rimini-perdera-50-degli-addetti/
https://www.silpcgil.it/articolo/4427-silp_rimini_reati_informatici_e_cyberbullismo_in_aumento%3A_no_allo_smantellamento_della_polizia_postale
https://www.silpcgil.it/files/news/4438/docs/Istituzione_posto_di_polizia_ferroviaria_di_Afragola-_Napoli.pdf

Rimini Riordino Polposta In piazza Cavour la protesta Silp- Cgil
CLICCA QUI

Trapani Dodicimila in piazza a Trapani contro le mafie: "Vogliamo piu sbirri*
CLICCA QUI

CLICCA QUI

Mafie: il grido del corteo di Trapani, "Vogliamo piu’ 'sbirri

Locri (RC): gli "sbirri" del Silp CGIL Calabria partecipano alla manifestazione di Libera.

CLICCA QUI

Lamezia Terme (CZ): il Silp CGIL chiede chiarimenti al Questore rispeto ai trasferimetni
interni al Commissariato. CLICCA QUI

Gorizia Questura a pezzi, € di nuovo allarme
CLICCA QuUI

Imperia Settore di Frontiera, ora € emergenza igienico-sanitaria

CLICCA QuUI
Il Giornale di Vicenza
CLICCA QuUI
Corriere del Veneto - Vicenza
CLICCA QUI

Caltanissetta «Incrementiamo i poliziotti di quartiere»
CLICCA QUI

Caltanissetta «Contrastare il senso di insicurezza»
CLICCA QuUI

Agenda

28.3.2017, ore 16,30 - Ministero dell'Interno
Razionalizzazione Presidi polizia Postale
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https://www.silpcgil.it/articolo/4347-casal_di_principe%2C_chiude_posto_polizia._silp_cgil%3A_inaccettabile
https://www.silpcgil.it/files/news/4425/docs/Silp%20Rimini%20Riordino%20Polposta%20In%20piazza%20Cavour%20la%20protesta%20Silp-%20Cgil.pdf
http://palermo.repubblica.it/cronaca/2017/03/21/news/dodicimila_in_piazza_a_trapani_contro_le_mafie_vogliamo_piu_sbirri_-161062257/
https://www.silpcgil.it/articolo/4420-mafie%3A_il_grido_del_corteo_di_trapani%2C_%22vogliamo_piu%27_%27sbirri%27%22
https://www.silpcgil.it/articolo/4424-locri_%28rc%29%3A_gli_%22sbirri%22_del_silp_cgil_calabria_partecipano_alla_manifestazione_di_libera.
https://www.silpcgil.it/files/news/4429/docs/Lamezia_movimenti_commissariato.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/4413/docs/Silp%20Gorizia%20Questura%20a%20pezzi,%20%C3%A8%20di%20nuovo%20allarme.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/4412/docs/Silp%20Imperia%20Settore%20di%20Frontiera,%20ora%20%C3%A8%20emergenza%20igienico-sanitaria.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/4410/docs/Il%20Giornale%20di%20Vicenza%2017.03.2017.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/4409/docs/Corriere%20del%20Veneto%20-%20Vicenza%2017.03.2017.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/4404/docs/Silp%20Caltanissetta%20%C2%ABIncrementiamo%20i%20poliziotti%20di%20quartiere%C2%BB.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/4403/docs/Silp%20Caltanissetta%20%C2%ABContrastare%20il%20senso%20di%20insicurezza%C2%BB.pdf
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Concorso interno a 216 posti
per la promozione alla qualifica
di ISPETTORE SUPERIORE -
SOSTITUTO UFFICIALE

DI PUBBLICA SICUREZZA

CORSO DI FORMAZIONE
A DISTANZA

E' partite con swecessn il corso of formazione a distanza, organizzato dal SILP
GG L, pér B preparaziane al concorse intemo, per ol & servizio ed &sam), a 216
posti per la promozions Al qualibca di lspettors Superions = Sostdulo Lihcale di
Pubblica Sicurazza, indetho con decreto 18.10.2016.

Par accaders al corso, riservato ascluesfvamente agli scritti SILP GGIL, & possibila
utilizzare il lnk presaata sul nostro sito weww. silpegil.it mentre per la preiscrizio-
ne GEoorme scrivers @ questo indirizzo mail; 216sapedsilp.cpil it

Il eorss 5 basa sull'analisi del bemi nioorrent] & delle question] primcipall tratiati nel
precedentl conoors:, ¢ realezato da docentl espert & calibrafo Sulky necessita di
soslenene & superare ¢ prove di eésame del concorso

E' composto da 12 moduli per un totale di 35 lezioni. Dgni modulo
prevede un fest par verificara il Ivello di preparazione @ consanti-
ra il passaggio &l modula successivo.

| corsist PSSR0 accedere alle leziom attraverso P, tablet,
5-I'I1:]I'||'I|'II'II'IE UhhEzardlo usernams g p&%ﬁ‘.’-ﬂll‘l rilasciah Iﬂl'l[.'l'l'l la
yerfica dell scrimone al sindacals

MON SEI ISCRITTO AL SILF CGIL?
ADERISCI SUBITO E ACCEDI GRATIS AL CORSD

Il Silp Cgil organizza per i propri iscritti e le proprie iscritte il corso di preparazione per il concorso interno a 216
posti per la promozione a Ispettore Superiore SUPS.
La pubblicazione del calendario delle prove scritte & prevista per I'11 gennaio 2017.
Il corso é strutturato in 33 video lezioni -pit un video introduttivo ed uno finale su come affrontare la prova scritta-
vertenti sulle materie del concorso.
Saranno forniti riferimenti, temi su cui studiare e possibilita di interagire.
Dalla data di pubblicazione del diario delle prove scritte saranno fornite possibili tracce di esame, che saranno
corrette e corredate da un sintetico giudizio.
L'inserimento dei corsisti e delle corsiste, iscritti e iscritte, avverra per le richieste che perverranno entro il 31
dicembre 2016.
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http://www.silpcgil.it/concorsi/3851-pre-iscrizione-al-corso-di-preparazione-al-concorso-a-216-posti-vice-ispettori.html
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CGIL

Concorso 320
Vice Ispettori
della Polizia di Stato
CORSO DI FORMAZIONE
A DISTANZA

E' partito con successo il corso di formazione a distanza,
organizzato dal SILP CGIL e dalla CGIL, per la preparazione
al concorso pubblico per esamia 320 posti per Allievo Vice
Ispetiore, indetto con D.M. 17 dicembre 2015.

Per accedere al corso, riservato esclusivamente agli iscritti
SILP CGIL e CGIL, & possibile utilizzare il link presente sul
nostro sito www.silpegil.it mentre per la preiscrizione oc-
corre scrivere a questo indirizzo mail:
320ispettori@silp.cgil.it

Il corso si basa sull'analisi dei temi ricorrenti e delle que-
stioni principali trattati nei precedenti concorsi, & realizzato
da docenti esperti e calibrato sulla necessita di sostenere e
superare le prove di esame del concorso.

E' composto da 12 moduli per un tofale di 35 lezioni. Ogni
modulo prevede un test per verificare il livello di prepara-
zione e consentire il passaggio al modulo successivo.

| corsisti possono accedere alle lezioni attraverso pc,
tablet, smartphone utilizzando username e password rila-
sciati dopo |a verifica dell'iscrizione al sindacato.

NON SEI ISCRITTO AL SILP CGIL O ALLA CGIL?
ADERISCI SUBITO E ACCEDI GRATIS AL CORS0O

Come ampiamente divulgato, abbiamo predisposto un corso di preparazione al concorso per 320 ispettori
della Polizia di Stato.
Si tratta di un corso di formazione a distanza a cui potranno avere accesso gratuitamente gli iscritti Silp
Cqil e Cqil.
Le richieste di preiscrizione e le informazioni si trovano sul nostro sito www.silpcgil.it
Benché avessimo inizialmente previsto la chiusura delle preiscrizioni al 31.7, dato che le prove
preselettive sono state ultimate poco piu di un mese fa, saranno accolte anche le richieste che
perverranno oltre tale data.
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http://silpcgil.it/concorsi/3182-pre-iscrizione-al-corso-di-preparazione-al-concorso-a-320-posti-v-ispettori.html
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IN DISTRIBUZIONE GRATUITA
SUI LUOGHI DI LAVORO!
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Ricorso gratuito “tempo-divisa”

Per il riconoscimento economico del tempo di
vestizione e svestizione della divisa

H’J b,
II SILP CGIL, nell’ambito dell’azione di tutela degli operatori di Polizia, ha predisposto un
ricorso GRATUITO per i propri iscritti, relativo al riconoscimento del mﬂddetlu

"tempodww
Con Ludnne “tempo-divisa” (nota in altri ambiti W%ﬁm "kmpo-ua"),d
indica letteralmente il tempo impiegato dall'operatore della Polizia per indossare e svestire
gli abiti da lavoro, con le relative dotazioni funzionali al servizio.
m&mmmmunwmhmmnuﬂenmmmw
rlmllmdulo n quindi retribuito il tempo necessario ad lndumra e s\ranlim latutadi
— | lavoro, / \ :
! identificandolo per appunto "tﬁlpo-hlh'
La gh.liupruden:a ha pill volte ribadito che, a deteminﬂa mﬁmunhqlm fasi
preparatorie e successive alla prestazione lavorativa rientrano nell'orario di lavoro.
Nello specifico hq consolidato il principio sqeondu r.tl, alla prestazione principale,
consistente nel lavoro in sé, esiste, a determinate condizioni, una preslum accessoria -
m‘&fem pqmmm la divisa - senza la quale non puo essere eseguita qqmla
- ipale e, in quanto tale, soggetta a rehahuzinne A
Il SILP BGIL in di quanto espresso - — confortato dal parere fauumnl&dun legale
che ha ritenuto hhnll anche gli appartenenti alla Polizia di ) una serfe di attivita
propedeutiche e obbligatorie precedenti e successive all'orario di I&vum ha predisposto
un ﬂ:@sp al TAR del Lazio con lo specifico intento di chiedere il rico o: imento di questo
diritto tons la retribuzione del ten;p;p I‘nl:neﬁtn per le attivi
' funzionall aifo svolgimento del servizio'In uf tempo stimato pari a 30 minuti
al giorno (15 per la vestizione, 15 per hmh per un periodo arretrato
di cinque anni.
Per I'adesione rivolgersi alle Strutture provinciali del SILP CGIL.
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PEGASO Riordino
ol delle Carriere?

Non trovarti Impreparato

LA TUA LAUREA ADESSO'

" .“ -w i"?f"ﬂ. FFRET e il e H.‘ T of e

PERCORSO BREVE
Laurea triennale in Scienze dell’Educazione e della Formazione. Il 1° anno partecipi al pro-
grarnma "Class Form® che ti consente agevolazioni economiche al costo di soli 1_-200,00

eurg mantre il 2% e il 3% anng a 1,700,00 surm ciascuno,

PERCORS0 MAGISTRALE

Lawrea gumguennale in Giurisprudenza, Il 17 anno partecips al programma “Class Form®™
che i consente agevolazioni economiche al costo di soli 1.200,00 euro mentre il 2%, 3°, 4°
e 5 apno a 1.700,00 euro ciascuno.

ALTRI PERCORSI FORMATIVI

4 Corsi di laurea triennale (Scienze motorie, Ingegnena, Economia aziendale, Scienze turi-
stiche) & 3 Blenm Specialisticl (Soienze pedagogiche, Sclenre economiche, Management
dedio sport). Pid di 80 Master di Prime & Secondo livello, Scontl & agevolazion anche per i
famdiarni. Possibilita di nichiedere le 150 ore di permesso studio,

MAIN
FBRCE INFO E IMMATRICOLAZION|

Irnviare il propric curmoulum a:

EMNMmEnin

Per visualizzare la convenzione clicca qui
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http://www.silpcgil.it/servizi-e-convenzioni/silp-cgil/3862-convenzione-universita-pegaso.html
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CONVENZIONI SILP CGIL

LA

i r] p
! o foarge paer il DL L
Caifore e lcE P i Laei

- pippmegprartaeniil

pysei Palaeis A
= el it Augatinpns {axa=n
Convenzione Silp

. w Ehciukea
pasponaliztato. B -

per informazioni clicca qui
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http://www.silpcgil.it/servizi-e-convenzioni/convenzioni-silp.html
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TESSERAMENTO 2017
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www.silpcgil.it i

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia
CGIL

Via Palestro 78, 00185 Roma
www.silpcgil.it
segreterianazionale@silp.cgil.it

tel. 06 4927111 - fax 06 44702297

Seguici su twitter, facebook e youtube E‘J ﬁ
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www.silpcgil.it
https://twitter.com/silp_cgil
https://www.facebook.com/silpcgil?fref=ts
https://www.youtube.com/c/SegreteriaNazionaleSilpCgil



