9 giugno 2017

numero 196

sitimanaka 1 egraieria Mazionale del Silp Cg

Sicurezza
Seguiamo con attenzione
] programml dei partit

IN QUESTO NUMERO

Sicurezza: seguiamo con attenzione i programmi dei partiti -Indennita di scalo Polizia
Ferroviaria, il Silp Cgil dice no all'esclusione del personale in abiti civili - Il Silp Cgil con la Cgil
il 17 giugno - Iniziative sul territorio - Leggi - Circolari - Dai territori
Esce il nuovo SILP CGIL Magazine

e


https://www.facebook.com/silpcgil?fref=ts
https://twitter.com/silp_cgil
https://www.youtube.com/c/SegreteriaNazionaleSilpCgil

numero 196

Sicurezza
Seguiamo con attenzione i programmi dei partiti

"Visto che siamo proiettati verso le elezioni
politiche, guardiamo e guarderemo sempre
con attenzione ai programmi dei partiti in
materia di sicurezza. Le proposte del Mb5s,
appena ratificate dagli iscritti sul sito di Beppe
Grillo, ci paiono suggestive e degne di nota
quando si parla di accorpamento di tutti e 4
gli attuali corpi di polizia in un'unica forza.
Resta ovviamente aperta, anche perché non
precisata nel programma, la questione della
piena sindacalizzazione dei lavoratori in
divisa per la quale, assieme a Cgil e Fp Cqil
e associazioni, abbiamo lanciato da pochi

giorni una petizione on line sul sito
change.org".
Lo afferma Daniele Tissone, segretario

generale del sindacato di polizia Silp Cgil.

"Ci auguriamo - dice Tissone - che la
prossima campagna elettorale non metta in
scena il consueto teatrino dove, soprattutto
parlando di sicurezza, ognuno tende ad
ergersi paladino di essa senza, pero,
investire concretamente nella medesima."

E' unicamente attraverso investimenti seri e
reali che potremo infatti affrontare le sfide che
abbiamo davanti ad iniziare dal contrasto al
terrorismo di matrice religiosa e dal
conseguente terrore prodotto dalla paura per
possibili attentati, come dimostrano,
purtroppo, i casi delle ultime ore.

C'é bisogno di concretezza, di risorse, di
diritti e di concertazione.

E all'attuale governo Gentiloni diciamo a gran
voce che, oltre che immettere risorse ulteriori
per uomini, mezzi e tecnologie - data l'eta
media avanzata del personale e la scarsita di
dotazioni -, vi &€ anche bisogno di chiudere
presto e bene la partita contrattuale, visto che
lo stipendio dei poliziotti, indennita accessorie
comprese, sono vergognosamente fermi a 8
anni fa".

(9 colonne, 5 giugno)

Lo Stato di diritto e la "dignita” della morte di Riina
Il SILP CGIL su HUFFINGTON POST

Clicca qui

#CONTRATTOSUBITO

VIDEO: stipendi fermi da 8 anni, nessun aumento delle accessorie, fine del
bonus di 80 euro. Il SILP CGIL ha una sola richiesta: #CONTRATTOSUBITO

Clicca qui
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Indennita di scalo Polizia Ferroviaria
Il SILP dice no all'esclusione del personale in
abiti civili

POLIZIA FERROVIARIA, IL SILP CGIL SI
MOBILITA PER L'INACCETTABILE
ESCLUSIONE DALLA FRUIZIONE
DELL’INDENNITA” DI SCALO DELLE
PATTUGLIE IN BORGHESE

II' 5 giugno u.s., su specifica richiesta del
SILP CGIL, si e avuto I’'esame congiunto con
il Direttore Centrale delle Specialita Prefetto
R. Sgalla, il Direttore del Servizio Polizia
Ferroviaria Dirigente Superiore A. Nanei e |l
Direttore dell’Ufficio Relazioni Sindacali Vice
Prefetto T. Ricciaridi, per rivisitare la bozza
di convenzione tra il Ministero dell’Interno e
il Gruppo Ferrovie dello Stato.

Questa O.S. nel merito ha chiesto alcune
rettifiche migliorative per la fruizione del buono
pasto, per il pernottamento in missione per
scorta treni e per adeguate garanzia attinenti
I'anticipo missione. Nello specifico ha posto
la propria attenzione sulla fruizione
dell'indennita di vigilanza scalo, ritenendo
ingiusta e non equa l'ipotesi di non concedere
questo beneficio al personale delle Squadre di
P.G. e di Polizia Amministrativa che effettuano
servizio di pattuglia in borghese. Il SILP ha
rappresentato con forza la propria contrarieta a
questa soluzione che considera una manifesta
disparita di trattamento ingiustificata per
operatori che svolgono mansioni e servizi
identici.

[l SILP ha evidenziato che i predetti colleghi,
esclusi dalla fruizione dell'indennita di
scalo, svolgono il servizio di pattuglia in
abiti civili per i noti motivi di opportunita

operativa nell’attivita di prevenzione e
soprattutto di repressione dei reati che si
verificano dentro e presso gli scali
ferroviari. Attivita d’istituto fondamentale
per tutelare i viaggiatori per i delitti contro la
persona, contro il patrimonio e a piena
tutela delle infrastrutture del Gruppo
Ferrovie dello Stato Italiano S.p.A..

Questa O.S. ha sottolineato in sede di
confronto che I'attivita info-investigativa svolta
dalle Squadre di P.G. e di Polizia Amministrativa
e fondamentale e prioritaria non solo per
contrastare la  criminalita comune, ma
soprattutto Il'attuale minaccia del terrorismo
islamico e anarchico che vede negli scali
ferroviari uno degli obbiettivi principali. Su
questa logica deduzione ci risulta
contraddittorio  svilire, demotivare e non
riconoscere il contributo istituzionale di questi
professionisti della sicurezza.

E’ scontato rimarcare che per una societa
partecipata a maggioranza dal Governo italiano
come il Gruppo Ferrovie dello Stato Italiano
S.p.A., la sicurezza costituisca il primo
investimento per garantire il proprio bilancio
economico, tutelare la serenita dei passeggeri e
salvaguardare le proprie infrastrutture
societarie.

Risulta assolutamente inaccettabile la posizione
esposta dal’Amministrazione secondo la quale
il Gruppo Ferrovie Italia S.p.A., con un
“‘ultimatum” possa mettere la Polizia di Stato
con le spalle al muro, con una proposta di
convenzione che se non  accettata
integralmente possa prevedere una decadenza
immediata ed unilaterale.

Il SILP CGIL ritiene ingiusto e inopportuno,
che per chiare e comprensibili esigenze
societarie, il Dipartimento di P.S. possa
consentire di creare sperequazioni
contrattuali per poliziotti/e che nelle loro
funzioni servono lo Stato Italiano e i suoi
cittadini. Per questi motivi € pronto ad ogni
mobilitazione.
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I DIRITTI NEGATI

FETEAIONE FROMOSSA DDA .['{ill. ARRCMPFHO FICTESSE SELPSULLA
ESTENSIONE DELLE LIBERTA SINDACALI E LA DEMOURATIZELAZIONE
DEI LUQGGHT DN LAVORO PUBBLICL MILITARI E DI POLIZEIA

B N e B 4

La CGIL con la Legge di iniziativa popolare "Carta universale dei diritti
universali del lavoro™ ha proposto, tra le altre materie di estensione e
innovazione dello Statuto dei lavorator in un'ottica pid inclusiva, anche di dare
attuazione all'art. 39 della Costituzione con una traduzione legislativa della
rappresentanza e della liberta sindacale come diritto certo ed esigibile per tutte
le lavoratrici e lavoratori,

L'art. 39 della Costituzione difatti recita: << . ogancrasone sindacale e fbera. Al
sindacaty mon pud essere imposto altro abbfige se non i lore registrasione presso wificl
pcall o centrall, secondo le novme of legge. E condizione per 13 registrazione che glf statulf
g SigRcaly SRncECanD Wt arainamento inferna & base gemocrabica, [ sinaacali regisiral!
Hanng personaits g‘:r-'-“-':i-f.-? Fossong, rappresenfall ndanamente I proporEane el e
Eontly, stiowlare confratll collaithl &F lavoro con efficace ocbbligatoria per fwlld off
appartencnty alfe categorre alle gualf # confratto s riferisces >,

Oggi non a tutti i lavoratori & riconosciuto il diritto alla rappresentanza
sindacale e all'esercizrio della contrattazione collettiva come strumento di
garanzia e tutela delle condizioni di lavoro & del trattamento economico dei
lavaratori, sia pubblici che privati.
Per tanta parte di dipendenti pubblici alcuni di questi diritti sono negati in virto
di leggi che limitano le loro liberta.

Un Paese democratico dovrebbe riconoscere nella liberta di rappresentanza e di
opinione uno dei fondamenti della partecipazione delle persone & della propria
crescita civile e sociale.

La Fp Cgil ha sostenuto fortemente la legge sulla rappresentanza nel Pubblico
Impiego (Iart. 42 d.lgs. 165/2001) & ne chiede I'estensione, proponendo di
recepire tutta la parte sulla democrazia nei luoghi di lavoro contenuta nel Testo
Unico su democrazia e rappresentanza sottoscritto da Cagil, Cisl & Wil il 10
gennaio 2014.

Ci sono tuttavia categorie di lavoratori pubblici che non hanno ancora la
possibilith di esercitare appieno | diritti derivanti dall*art. 39 della Costituzione:
ad esempio il personale “ripubblicizzato”™ come la Polizia Penitenziaria che, pur
in presenza della democratizzazione prevista dalla legge 121781 sia per la
palizia di Stato che per gquella Penitenziaria, non possono eleggere le RSU & non
vedono portato a compimento il pieno riconoscimento della liberta sindacale.
Limitazioni vigono anche per il Corpa Nazionale dei Vigili del Fuoco che, pur non

|
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avendo un esplicito divieto, non vedono le Amministrazioni predisporre gli atti
per indire le elezioni delle RSU.

Ancor di pit cio vale per il personale appartenente alle Forze militari, per il
quale chiediamo l'abrogazionea e la riformulazione delle norme vigenti che
privano alla radice i militari & gli operatori di polizia del diritto, sancito dalla
Carta Costituzionale e dalla Carta Sociale Europea, di costituire associazioni
professionali di carattere sindacale o aderire ad altre associazioni sindacali gia
costituite.

In particolare vi sono lavoratori che provengono dai comparti civili, coma i
dipendenti dell’'ex Corpo Forestale dello Stato, forzatamente militarizzati per
legge & che hanno perso le liberta sindacali e il diritto alla rappresentanza
sindacale non in virth di una scelta volontaria ma di una decisione del Governo.

Vorremmo libere elezioni e la loro indizione concomitante con i lavoratori dei
comparti pubblici anche per la Dirigenza, a partire da quella Medica, Sanitaria e
Amministrativa.

I lavoratori devono poter scegliere | loro rappresentanti in modo libero e
trasparente, devono poter esercitare liberamente I'adesione ad un sindacato
democratico e | delegati e rappresentanti sindacali devono essere sottratti ai
ricatti della legislazione e degli atti unilaterali e poter contrattare sulle
condizioni di lavoro, sull'organizzazione del lavoro e su tutti i riflessi che
derivano dal rapporto di lavoro in tema di diritti e garanzie anche nei comparti
del Soccorso, della Sicurezza e della Dirigenza.

Se sostieni |la battaglia per garantire:

libere elezioni RSU per la Polizia Penitenziaria e i Vigili del Fuoco

libere elezioni per i comparti della Dirigenza Pubblica

libera elezioni per le rappresentanze militari

la democratizzazione delle forze militari e l'estensione delle liberta
sindacali

inserimento nei CCNL dei Dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche il
recepiments del Testo Unico su Democrazia & rappresentanza
prevedendo che su acoordi @ contratti | lavoratori si esprimano

" O & W

L

Firma anche tu la Petizione promossa da: CGIL, FP-CGIL, FICIESSE,
ASSODIPRO,SILP-CGIL.

CGIL oo
N ¢ B 14

FIRMA LA PETIZIONE - CLICCA QUI

o
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PERILLAVORO
PER LA DEMOCRAZIA
PER LA COSTITUZIONE

17 GIUGNO

MANIFESTAZIONE
NAZIONALE

Roma, ore 12 - Piazza San Giovanni
Conclude Susanna Camusso

Concentramentiore 9
in piazza della Repubblica ¢ in Piazzale Ostiense

Milicni di cittadini che hanno filmate a sostegno del referendum
sono stati offesi. | voucher prima abrogati sono nemersi.
Rispondiamo uniti a questo #SchiaffoAllaDemocrazia

CGIL
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IN DISTRIBUZIONE GRATUITA
SUI LUOGHI DI LAVORO!
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DIECI buoni motivi
per iscriverti al SILP CGIL
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Iniziative sul territorio

5 giugno
Napoli, inaugurazione sede Ficiesse Napoli con la partecipazione del Segretario
Generale del Silp Cgil Daniele Tissone

9 giugno
Arezzo, Assemblea del personale sul riordino delle carriere con la partecipazione
del Segretario Nazionale Pierluciano Mennonna

9
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CONCORSI

IL CONCORSO PIU' ATTESO DELL'ANNO
1148 AGENTI DELLA POLIZIA DI STATO

bando
news
e tutto quello che c'e da sapere
clicca qui

Concorso a 320 posti per Vice Ispettore della Polizia di Stato

Lunedi 29 maggio u.s. é stato effettuato I'abbinamento degli elaborati con I'anagrafica dei concorrenti,
per cui il singolo interessato puo conoscere I'esito della prova digitando nell'area concorsi del sito
Polizia di Stato il suo codice identificativo. L'Amministrazione non ha ancora deciso se pubblicare

I'elenco complessivo dei partecipanti (circa 3000), cosa che nel caso sara comunque criptata dal citato

codice personale. Gli idonei della prova scritta sono poco meno di 1.400 e verranno inviati alla fine di

giugno alla selezione prove atletiche, mediche e attitudinali, che termineranno nella meta del mese di

luglio. L'ultima prova, quella orale, molto probabilmente avra luogo dopo la pausa estiva.

IMPORTANTE:

- la certificazione sanitaria che i candidati devono presentare deve essere CONFORME a quanto
richiesto dal bando, ovvero essere stata rilasciata da struttura sanitaria pubblica o accreditata dalla
regione;

- il certificato di idoneita agonistica deve essere rilasciato tassativamente da un medico sportivo;

- si ricorda che in questa procedura concorsuale & ancora in vigore il limite di altezza: 165 cmm per gli
uomini e 161 cm per le donne;

- per i limiti di vista e consigliato rivolgersi al proprio oculista di fiducia per verificare la conformita del
proprio visus a quello riportato dal D.M. 198/2003, art 3, co. C, ovvero visus corretto non inferiore a 10
decimi per ciascun occhio, con correzione massima di 3 diottrie per ciascun occhio.

numero 196 9 giugno 2017 E
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Dali territori

Liguria: il Silp Cgil lancia I'allarme: "In Liguria mancano 300 operatori della

sicurezza" ) )
Clicca qui

Vicenza: Comunicato art 12 ANQ ) .
Clicca qui

Legat

LEGGE 29 maggio 2017, n. 71
Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto del fenomeno del

DECRETO REVISIONE RUOLI FORZE POLIZIA
(articolato, tabelle e relazione tecnica)
CLICCA QuI

1
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https://www.silpcgil.it/articolo/4818-legge_29_maggio_2017%2C_n._71_disposizioni_a_tutela_dei_minori_per_la_prevenzione_ed__il__contrasto_del_fenomeno_del_cyberbullismo._
https://www.silpcgil.it/files/news/4819/docs/Comunicato%20art%2012%20ANQ.pdf
http://www.liguria24.it/2017/06/06/il-silp-cgil-lancia-lallarme-in-liguria-mancano-300-operatori-della-sicurezza/68108/
https://www.silpcgil.it/articolo/4809-decreto_revisione_ruoli_forze_polizia_%28articolato%2C_tabelle_e_relazione_tecnica%29

W Circolari

Concorso1400 posti vice ispettore. A breve la pubblicazione delle graduatorie
Clicca qui

Concorso di 320 posti Allievo Vice Ispettore. Accertamenti attitudinali

Clicca qui

Soggiorno studio all'estero-Inghilterra e USA-riservato ai figli ed agli orfani dei dipendenti
della Plizia di Stato Clicca qui

Bozza di decreto interministeriale, ai sensi dell’art. 39, comma 2, della legge 16/2003, n. 3,
per la corresponsione di indennita autostradale in favore di personale della Polizia di Stato
Clicca qui

Trattamento missione esami direttori tecnici Clicca qui

Pagamento emolumenti straordinari . .
Clicca qui

Decreto chiusura compartimenti della Polizia Stradale Perugia e Poténzcaca qui

Rimborso rette asili nido ex art. 38 D.P.R. 18.6.2002, n.164, e successive modifi@lﬁctaﬁqrﬂﬁ
2017

Apertura posti polizia temporanei stagione estiva - Anno 2017 . )
> Sl £ < Clicca qui
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https://www.silpcgil.it/files/news/4811/docs/pagamento%20emolumenti%20straordinari.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/4812/docs/TRATTAMENTO%20MISSIONE%20TECNICI.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/4816/docs/BOZZA%20DECR.%20INTERM.%20PER%20CORRESP.%20IND.%20AUTOSTR.%20PERS.%20P.%20DI%20S..pdf
https://www.silpcgil.it/articolo/4821-soggiorno_studio_all%27estero-inghilterra_e_usa-riservato_ai_figli_ed_agli_orfani_dei_dipendenti_della_polizia_di_stato
https://www.silpcgil.it/files/news/4823/docs/Concorso%20di%20320%20posti%20Allievo%20%20Vice%20Ispettore.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/4824/docs/Concorso%201400%20posti%20vice%20ispettore.%20%20A%20breve%20la%20%20pubblicazione%20delle%20graduatorie.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/4830/docs/stradale%20chiusura%20decreto.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/4829/docs/rimborso_rette_d-asilo_nido_anno_2017.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/4828/docs/APERTURA%20POSTI%20POLIZIA%20TEMPORANEI%20STAGIONE%20ESTIVA%20-ANNO%202017.pdf
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Concorso interno a 216 posti
per la promozione alla qualifica
di ISPETTORE SUPERIORE -
SOSTITUTO UFFICIALE

DI PUBBLICA SICUREZZA

CORSO DI FORMAZIONE
A DISTANZA

E' partite con swecessn il corso of formazione a distanza, organizzato dal SILP
GG L, pér B preparaziane al concorse intemo, per ol & servizio ed &sam), a 216
posti per la promozions Al qualibca di lspettors Superions = Sostdulo Lihcale di
Pubblica Sicurazza, indetho con decreto 18.10.2016.

Par accaders al corso, riservato ascluesfvamente agli scritti SILP GGIL, & possibila
utilizzare il lnk presaata sul nostro sito weww. silpegil.it mentre per la preiscrizio-
ne GEoorme scrivers @ questo indirizzo mail; 216sapedsilp.cpil it

Il eorss 5 basa sull'analisi del bemi nioorrent] & delle question] primcipall tratiati nel
precedentl conoors:, ¢ realezato da docentl espert & calibrafo Sulky necessita di
soslenene & superare ¢ prove di eésame del concorso

E' composto da 12 moduli per un totale di 35 lezioni. Dgni modulo
prevede un fest par verificara il Ivello di preparazione @ consanti-
ra il passaggio &l modula successivo.

| corsist PSSR0 accedere alle leziom attraverso P, tablet,
5-I'I1:]I'||'I|'II'II'IE UhhEzardlo usernams g p&%ﬁ‘.’-ﬂll‘l rilasciah Iﬂl'l[.'l'l'l la
yerfica dell scrimone al sindacals

MON SEI ISCRITTO AL SILF CGIL?
ADERISCI SUBITO E ACCEDI GRATIS AL CORSD

Il Silp Cgil organizza per i propri iscritti e le proprie iscritte il corso di preparazione per il concorso interno a 216
posti per la promozione a Ispettore Superiore SUPS.
La pubblicazione del calendario delle prove scritte & prevista per I'11 gennaio 2017.
Il corso é strutturato in 33 video lezioni -pit un video introduttivo ed uno finale su come affrontare la prova scritta-
vertenti sulle materie del concorso.
Saranno forniti riferimenti, temi su cui studiare e possibilita di interagire.
Dalla data di pubblicazione del diario delle prove scritte saranno fornite possibili tracce di esame, che saranno
corrette e corredate da un sintetico giudizio.
L’inserimento dei corsisti e delle corsiste, iscritti e iscritte, avverra continuativamente.
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PEGASO Riordino
ol delle Carriere?

Non trovarti Impreparato

LA TUA LAUREA ADESSO'

" .“ -w i"?f"ﬂ. FFRET e il e H.‘ T of e

PERCORSO BREVE
Laurea triennale in Scienze dell’Educazione e della Formazione. Il 1° anno partecipi al pro-
grarnma "Class Form® che ti consente agevolazioni economiche al costo di soli 1_-200,00

eurg mantre il 2% e il 3% anng a 1,700,00 surm ciascuno,

PERCORS0 MAGISTRALE

Lawrea gumguennale in Giurisprudenza, Il 17 anno partecips al programma “Class Form®™
che i consente agevolazioni economiche al costo di soli 1.200,00 euro mentre il 2%, 3°, 4°
e 5 apno a 1.700,00 euro ciascuno.

ALTRI PERCORSI FORMATIVI

4 Corsi di laurea triennale (Scienze motorie, Ingegnena, Economia aziendale, Scienze turi-
stiche) & 3 Blenm Specialisticl (Soienze pedagogiche, Sclenre economiche, Management
dedio sport). Pid di 80 Master di Prime & Secondo livello, Scontl & agevolazion anche per i
famdiarni. Possibilita di nichiedere le 150 ore di permesso studio,

MAIN
FBRCE INFO E IMMATRICOLAZION|

Irnviare il propric curmoulum a:

EMNMmEnin

Per visualizzare la convenzione clicca qui
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per informazioni clicca qui
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Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia
CGIL

Via Palestro 78, 00185 Roma
www.silpcgil.it
segreterianazionale@silp.cgil.it

tel. 06 4927111 - fax 06 44702297

Selezione contenuti, titoli e immagini a cura di Pierluciano Mennonna, segretario nazionale

Seguici su twitter, facebook e youtube E‘j ﬁ
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