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"Visto che siamo proiettati verso le elezioni
politiche, guardiamo e guarderemo sempre
con attenzione ai programmi dei partiti in
materia di sicurezza. Le proposte del M5s,
appena ratificate dagli iscritti sul sito di Beppe
Grillo, ci paiono suggestive e degne di nota
quando si parla di accorpamento di tutti e 4
gli attuali corpi di polizia in un'unica forza.
Resta ovviamente aperta, anche perchè non
precisata nel programma, la questione della
piena sindacalizzazione dei lavoratori in
divisa per la quale, assieme a Cgil e Fp Cgil
e associazioni, abbiamo lanciato da pochi
giorni una petizione on line sul sito
change.org".
Lo afferma Daniele Tissone, segretario
generale del sindacato di polizia Silp Cgil.

"Ci auguriamo  dice Tissone  che la
prossima campagna elettorale non metta in
scena il consueto teatrino dove, soprattutto
parlando di sicurezza, ognuno tende ad
ergersi paladino di essa senza, però,
investire concretamente nella medesima."
E' unicamente attraverso investimenti seri e
reali che potremo infatti affrontare le sfide che
abbiamo davanti ad iniziare dal contrasto al
terrorismo di matrice religiosa e dal
conseguente terrore prodotto dalla paura per
possibili attentati, come dimostrano,
purtroppo, i casi delle ultime ore.
C'è bisogno di concretezza, di risorse, di
diritti e di concertazione.

E all'attuale governo Gentiloni diciamo a gran
voce che, oltre che immettere risorse ulteriori
per uomini, mezzi e tecnologie  data l'età
media avanzata del personale e la scarsità di
dotazioni , vi è anche bisogno di chiudere
presto e bene la partita contrattuale, visto che
lo stipendio dei poliziotti, indennità accessorie
comprese, sono vergognosamente fermi a 8
anni fa".

(9 colonne, 5 giugno)
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Lo Stato di diritto e la "dignità" della morte di Riina

Il SILP CGIL su HUFFINGTON POST
Clicca qui

#CONTRATTOSUBITO
VIDEO: stipendi fermi da 8 anni, nessun aumento delle accessorie, fine del

bonus di 80 euro. Il SILP CGIL ha una sola richiesta: #CONTRATTOSUBITO

Clicca qui

https://www.silpcgil.it/
http://www.huffingtonpost.it/daniele-tissone/lo-stato-di-diritto-e-la-dignita-della-morte-di-riina_a_22128109/?utm_hp_ref=it-homepage
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POLIZIA FERROVIARIA, IL SILP CGIL SI
MOBILITA PER L’INACCETTABILE
ESCLUSIONE DALLA FRUIZIONE
DELL’INDENNITA’ DI SCALO DELLE
PATTUGLIE IN BORGHESE

Il 5 giugno u.s., su specifica richiesta del
SILP CGIL, si è avuto l’esame congiunto con
il Direttore Centrale delle Specialità Prefetto
R. Sgalla, il Direttore del Servizio Polizia
Ferroviaria Dirigente Superiore A. Nanei e il
Direttore dell’Ufficio Relazioni Sindacali Vice
Prefetto T. Ricciaridi, per rivisitare la bozza
di convenzione tra il Ministero dell’Interno e
il Gruppo Ferrovie dello Stato.
Questa O.S. nel merito ha chiesto alcune
rettifiche migliorative per la fruizione del buono
pasto, per il pernottamento in missione per
scorta treni e per adeguate garanzia attinenti
l’anticipo missione. Nello specifico ha posto
la propria attenzione sulla fruizione
dell’indennità di vigilanza scalo, ritenendo
ingiusta e non equa l’ipotesi di non concedere
questo beneficio al personale delle Squadre di
P.G. e di Polizia Amministrativa che effettuano
servizio di pattuglia in borghese. Il SILP ha
rappresentato con forza la propria contrarietà a
questa soluzione che considera una manifesta
disparità di trattamento ingiustificata per
operatori che svolgono mansioni e servizi
identici.
Il SILP ha evidenziato che i predetti colleghi,
esclusi dalla fruizione dell’indennità di
scalo, svolgono il servizio di pattuglia in
abiti civili per i noti motivi di opportunità

operativa nell’attività di prevenzione e
soprattutto di repressione dei reati che si
verificano dentro e presso gli scali
ferroviari. Attività d’istituto fondamentale
per tutelare i viaggiatori per i delitti contro la
persona, contro il patrimonio e a piena
tutela delle infrastrutture del Gruppo
Ferrovie dello Stato Italiano S.p.A..
Questa O.S. ha sottolineato in sede di
confronto che l’attività infoinvestigativa svolta
dalle Squadre di P.G. e di Polizia Amministrativa
è fondamentale e prioritaria non solo per
contrastare la criminalità comune, ma
soprattutto l’attuale minaccia del terrorismo
islamico e anarchico che vede negli scali
ferroviari uno degli obbiettivi principali. Su
questa logica deduzione ci risulta
contraddittorio svilire, demotivare e non
riconoscere il contributo istituzionale di questi
professionisti della sicurezza.
E’ scontato rimarcare che per una società
partecipata a maggioranza dal Governo italiano
come il Gruppo Ferrovie dello Stato Italiano
S.p.A., la sicurezza costituisca il primo
investimento per garantire il proprio bilancio
economico, tutelare la serenità dei passeggeri e
salvaguardare le proprie infrastrutture
societarie.
Risulta assolutamente inaccettabile la posizione
esposta dall’Amministrazione secondo la quale
il Gruppo Ferrovie Italia S.p.A., con un
“ultimatum” possa mettere la Polizia di Stato
con le spalle al muro, con una proposta di
convenzione che se non accettata
integralmente possa prevedere una decadenza
immediata ed unilaterale.
Il SILP CGIL ritiene ingiusto e inopportuno,
che per chiare e comprensibili esigenze
societarie, il Dipartimento di P.S. possa
consentire di creare sperequazioni
contrattuali per poliziotti/e che nelle loro
funzioni servono lo Stato Italiano e i suoi
cittadini. Per questi motivi è pronto ad ogni
mobilitazione.
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FFIIRRMMAA LLAA PPEETTIIZZIIOONNEE  CCLLIICCCCAA QQUUII

https://www.silpcgil.it/articolo/4795-estendiamo_le_liberta_sindacali%2C_firma_e_lotta_con_noi%21
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IN DISTRIBUZIONE GRATUITA
SUI LUOGHI DI LAVORO!
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CClliiccccaa qquuii

https://www.silpcgil.it/files/news/4677/docs/Silp%20Cgil%20Magazine%20maggio%20giugno%202017.pdf
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IInniizziiaattiivvee ssuull tteerrrriittoorriioo

5 giugno
Napoli, inaugurazione sede Ficiesse Napoli con la partecipazione del Segretario

Generale del Silp Cgil Daniele Tissone

9 giugno
Arezzo, Assemblea del personale sul riordino delle carriere con la partecipazione

del Segretario Nazionale Pierluciano Mennonna
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CCOONNCCOORRSSII

Concorso a 320 posti per Vice Ispettore della Polizia di Stato

Lunedì 29 maggio u.s. è stato effettuato l'abbinamento degli elaborati con l'anagrafica dei concorrenti,
per cui il singolo interessato può conoscere l'esito della prova digitando nell'area concorsi del sito
Polizia di Stato il suo codice identificativo. L'Amministrazione non ha ancora deciso se pubblicare

l'elenco complessivo dei partecipanti (circa 3000), cosa che nel caso sarà comunque criptata dal citato
codice personale. Gli idonei della prova scritta sono poco meno di 1.400 e verranno inviati alla fine di
giugno alla selezione prove atletiche, mediche e attitudinali, che termineranno nella metà del mese di

luglio. L'ultima prova, quella orale, molto probabilmente avrà luogo dopo la pausa estiva.

IMPORTANTE:

- la certificazione sanitaria che i candidati devono presentare deve essere CONFORME a quanto
richiesto dal bando, ovvero essere stata rilasciata da struttura sanitaria pubblica o accreditata dalla

regione;
- il certificato di idoneità agonistica deve essere rilasciato tassativamente da un medico sportivo;

- si ricorda che in questa procedura concorsuale è ancora in vigore il limite di altezza: 165 cmm per gli
uomini e 161 cm per le donne;

- per i limiti di vista è consigliato rivolgersi al proprio oculista di fiducia per verificare la conformità del
proprio visus a quello riportato dal D.M. 198/2003, art 3, co. C, ovvero visus corretto non inferiore a 10

decimi per ciascun occhio, con correzione massima di 3 diottrie per ciascun occhio.

IL CONCORSO PIU' ATTESO DELL'ANNO
1148 AGENTI DELLA POLIZIA DI STATO

bando
news

e tutto quello che c'è da sapere
clicca qui

https://www.silpcgil.it/articolo/4800-lavoro%2C_ecco_il_concorso_piu_atteso_dell%E2%80%99anno_2017%3A_1.148_posti_per_agenti_di_polizia
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LLeeggggii
LEGGE 29 maggio 2017, n. 71

Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto del fenomeno del
cyberbullismo. Clicca qui

DDaaii tteerrrriittoorrii
Liguria: il Silp Cgil lancia l'allarme: "In Liguria mancano 300 operatori della

sicurezza"
Clicca qui

Vicenza: Comunicato art 12 ANQ
Clicca qui

DECRETO REVISIONE RUOLI FORZE POLIZIA
(articolato, tabelle e relazione tecnica)

CLICCA QUI

https://www.silpcgil.it/articolo/4818-legge_29_maggio_2017%2C_n._71_disposizioni_a_tutela_dei_minori_per_la_prevenzione_ed__il__contrasto_del_fenomeno_del_cyberbullismo._
https://www.silpcgil.it/files/news/4819/docs/Comunicato%20art%2012%20ANQ.pdf
http://www.liguria24.it/2017/06/06/il-silp-cgil-lancia-lallarme-in-liguria-mancano-300-operatori-della-sicurezza/68108/
https://www.silpcgil.it/articolo/4809-decreto_revisione_ruoli_forze_polizia_%28articolato%2C_tabelle_e_relazione_tecnica%29
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Bozza di decreto interministeriale, ai sensi dell’art. 39, comma 2, della legge 16/2003, n. 3,
per la corresponsione di indennità autostradale in favore di personale della Polizia di Stato

CCiirrccoollaarrii

Clicca qui

Trattamento missione esami direttori tecnici Clicca qui

Clicca qui
Pagamento emolumenti straordinari

Soggiorno studio all'esteroInghilterra e USAriservato ai figli ed agli orfani dei dipendenti
della Plizia di Stato Clicca qui

Concorso di 320 posti Allievo Vice Ispettore. Accertamenti attitudinali
Clicca qui

Concorso1400 posti vice ispettore. A breve la pubblicazione delle graduatorie
Clicca qui

Decreto chiusura compartimenti della Polizia Stradale Perugia e Potenza
Clicca qui

Rimborso rette asili nido ex art. 38 D.P.R. 18.6.2002, n.164, e successive modifiche — Anno
2017

Clicca qui

Apertura posti polizia temporanei stagione estiva  Anno 2017
Clicca qui

https://www.silpcgil.it/files/news/4811/docs/pagamento%20emolumenti%20straordinari.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/4812/docs/TRATTAMENTO%20MISSIONE%20TECNICI.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/4816/docs/BOZZA%20DECR.%20INTERM.%20PER%20CORRESP.%20IND.%20AUTOSTR.%20PERS.%20P.%20DI%20S..pdf
https://www.silpcgil.it/articolo/4821-soggiorno_studio_all%27estero-inghilterra_e_usa-riservato_ai_figli_ed_agli_orfani_dei_dipendenti_della_polizia_di_stato
https://www.silpcgil.it/files/news/4823/docs/Concorso%20di%20320%20posti%20Allievo%20%20Vice%20Ispettore.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/4824/docs/Concorso%201400%20posti%20vice%20ispettore.%20%20A%20breve%20la%20%20pubblicazione%20delle%20graduatorie.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/4830/docs/stradale%20chiusura%20decreto.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/4829/docs/rimborso_rette_d-asilo_nido_anno_2017.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/4828/docs/APERTURA%20POSTI%20POLIZIA%20TEMPORANEI%20STAGIONE%20ESTIVA%20-ANNO%202017.pdf
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Il Silp Cgil organizza per i propri iscritti e le proprie iscritte il corso di preparazione per il concorso interno a 216
posti per la promozione a Ispettore Superiore SUPS.

La pubblicazione del calendario delle prove scritte è prevista per l’11 gennaio 2017.
Il corso è strutturato in 33 video lezioni -piú un video introduttivo ed uno finale su come affrontare la prova scritta-

vertenti sulle materie del concorso.
Saranno forniti riferimenti, temi su cui studiare e possibilità di interagire.

Dalla data di pubblicazione del diario delle prove scritte saranno fornite possibili tracce di esame, che saranno
corrette e corredate da un sintetico giudizio.

L’inserimento dei corsisti e delle corsiste, iscritti e iscritte, avverrà continuativamente.
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http://www.silpcgil.it/concorsi/3851-pre-iscrizione-al-corso-di-preparazione-al-concorso-a-216-posti-vice-ispettori.html
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Per visualizzare la convenzione clicca qui
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http://www.silpcgil.it/servizi-e-convenzioni/silp-cgil/3862-convenzione-universita-pegaso.html


CONVENZIONI SILP CGIL

per informazioni clicca qui

15
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http://www.silpcgil.it/servizi-e-convenzioni/convenzioni-silp.html
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Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia
CGIL

Via Palestro 78, 00185 Roma

www.silpcgil.it
segreterianazionale@silp.cgil.it

tel. 06 4927111  fax 06 44702297

Seguici su twitter, facebook e youtube

Selezione contenuti, titoli e immagini a cura di Pierluciano Mennonna, segretario nazionale

www.silpcgil.it
https://twitter.com/silp_cgil
https://www.facebook.com/silpcgil?fref=ts
https://www.youtube.com/c/SegreteriaNazionaleSilpCgil



