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IS ERINORIALLE

di Daniele Tissone

Contratti Pubblici

Si riavvia il percorso per i rinnovi contrattuali
Il Silp Cqil prepara, insieme a Fp Cgil, una propria
piattaforma

Le trattative per mettere fine ad anni di blocco

contrattuale per gli impiegati pubblici,
garantendo aumenti in busta paga e per
riportare la contrattazione al centro, fanno un
passo in avanti.

La direttiva, firmata da Marianna Madia,
Ministro della Pubblica amministrazione, ha
infatti finalmente ottenuto il via libera da parte
del ministero delllEconomia permettendo
"lavvio operativo" del confronto con i
sindacati sul rinnovo dei contratti. Trattativa
che riguardera piu di 3 milioni di dipendenti
pubblici tra  ministeri, enti pubblici,
amministrazioni territoriali, scuole, settore
sanitario e amministrazioni fiscali che segue,
a pochi giorni di distanza, la recente
approvazione del DI Madia sulla revisione dei
ruoli e delle funzioni delle forze di Polizia.

Sebbene le negoziazioni con i sindacati non
abbiano ancora ufficialmente preso il via il
Silp Cgil ha gia chiesto [I'urgente
convocazione di uno specifico tavolo
contrattuale per il Comparto Sicurezza e
Difesa e, in settimana, insieme a Fp Cqil,
iniziera a lavorare su una prima piattaforma
programmatica avvalendosi del contributo di
uno specifico gruppo di lavoro competente
per materia.

Al riguardo auspichiamo che, gia a partire dai
primi confronti tecnici, si possano mettere a
fuoco tutti gli aspetti rivendicazionali che, da
oltre otto anni, attendono adeguate risposte
sia dal punto di vista ordinamentale che
contrattuale.

Tra le materie a carattere generale si segnala
I'obiettivo di congelare il rischio di un ulteriore
innalzamento dell'eta pensionabile legato agl
automatismi della crescita dell'aspettativa di
vita mentre, per gli aspetti specifici, la
necessita di adeguare l'accessorio e il lavoro
straordinario senza peraltro trascurare i molti
importanti aspetti di carattere normativo che,
in tema di diritti, risultano fermi da moltissimo
tempo anche rispetto agli ultimi adeguamenti
stipendiali.
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"Abbiamo poliziotti piu anziani d'Europa”

"Abbiamo la polizia piu anziana d'Europa, con
un'eta’ media intorno ai 48-49 anni di eta ed
e' questo uno dei primi temi che vanno
affrontati”. Lo ha detto Daniele Tissone,
segretario generale della Silp Cgil nazionale,
il sindacato dei lavoratori della polizia, nel
corso dell'iniziativa in corso a palazzo
Cesaroni, a Perugia, organizzata dalla Silp
Cqil, sul tema della "sicurezza reale e
partecipata". "Senza investimenti reali non si
puo' pretendere che la sicurezza funzioni
meglio - ha detto Tissone - assistiamo a un

ridimensionamento delle forze di polizia di
circa il 40%. Cosi' non riusciremo a
trasmettere quel testimone di esperienza a
tanti giovani poliziotti". Cio' su cui la Polizia di
Stato deve migliorare, quindi, per Tissone,
non e' semplicemente "il rapporto numerico
tra agenti e popolazione, ma quanti possono
operare per una sicurezza reale e
partecipata". Pianificare e programmare per il
futuro, quindi, "cercando di migliorare in
termini di formazione per affrontare le vecchie
e nuove sfide che ci si pongono davanti".
"Oggi su ordine e sicurezza pubblica - ha
proseguito - ['ltalia non teme confronti con
altri paesi e gli eventi di questi giorni lo
dimostrano. Altra cosa €& perd la sicurezza
percepita, che molto spesso €' piu' difficile da
incrementare. Un tema indissolubilmente
legato a quello della giustizia. Se non
risolviamo l'incisivita dell'azione penale non
riusciamo a risolvere i problemi che ci
attanagliano”.

(Agi, 7 luglio)
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7 luglio
Perugia, Convegno "Cittadini e Polizia insieme per la sicurezza reale e
partecipata” con la presenza del segretario nazionale Daniele Tissone.
Tra i presenti il Prefetto Franco Gabrielli.

Vedi tutte le foto. Clicca qui
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Migranti
Sforzo Forze Polizia al limite, serve impegno Europa

"Le forze di polizia e l'intero apparato di
accoglienza stanno facendo uno sforzo
straordinario per salvare le migliaia e migliaia
di migranti e rifugiati che stanno sbarcando
sulle nostre coste". Lo sottolinea Daniele
Tissone, segretario generale del sindacato di
polizia Silp Cgil.

"Ma - aggiunge - riteniamo, condividendo
l'opinione dell’Alto Commissariato Onu per i

rifugiati, che si tratti di una questione che
richiede un approccio congiunto e che
I'Europa, in particolare, debba essere
pienamente coinvolta attraverso un sistema di
distribuzione urgente, un maggiore impegno
esterno e percorsi legali aggiuntivi per
I'ammissione”.

(Ansa, 1 luglio)

Omicidio stradale, il reato non basta: il Silp Cgil su Qn, Ansa e altre agenzie
clicca qui

Daniele Tissone Silp Cqil: "Polizia tra la gente".
Il Silp sollecita un confronto sulla sicurezza
clicca qui
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Prestazioni di lavoro straordinario del personale
della Polizia di Stato
Ritardo nel pagamento. Nota di protesta

Il giorno 4 luglio la Segreteria Nazionale
scrive al Dipartimento della PS

OGGETTO: Prestazioni di lavoro
straordinario del personale della Polizia di
Stato. Ritardo nel pagamento. Nota di
protesta.

Si porta all’attenzione di codesto Ufficio il
grave ritardo  dellAmministrazione nel
pagamento delle prestazione di lavoro
straordinario rese nellanno 2016 oltre |l
monte ore assegnato, ovvero oltre le
canoniche 55 ore:

condizione che interessa il personale di tutti
gli Uffici di Polizia e, in particolare, quello
appartenente ai Reparti Mobili, Reparti
Prevenzione Crimine, Uffici Scorte e Squadre
Mobili.

Tale accadimento, non nuovo purtroppo nella
Polizia di Stato, si manifesta come un
deprecabile malcostume istituzionale, che
offende la dignita del lavoratore di Polizia.

Riteniamo “oltraggiosa” la comunicazione di
codesto Ufficio dello scorso 1 giugno, con
oggetto “pagamento emolumenti straordinari”
in cui anziché dare notizia di un prossimo
pagamento delle eccedenze del lavoro
straordinario effettuato, ci si limitava a dare
informazione di procedure in atto con
organismi comunitari e il Dipartimenti della
Protezione Civile per il pagamento delle

prestazioni di lavoro straordinario effettuato
nei servizi di contrasto allimmigrazione
clandestina e per quelli inerenti il terremoto
dell’ltalia Centrale.

Senza parole!

Un “pagherd” che ancora non conosce un
termine temporale.

Senza tralasciare I'aspetto - omesso piu volte
dallAmministrazione, ma per noi ben
presente - che i crediti nei confronti del
Dipartimento della P.S. sono vantati dal
personale non solo per i servizi sopra
richiamati, ma anche per quelli inerenti la c.d.
ordinaria attivita di Polizia: prevenzione e
controllo del territorio, polizia giudiziaria,
ordine pubblico in occasione di eventi, ecc.
Una situazione vergognosa, che rasenta lo
sfruttamento e che ha visto, in occasione
degli ultimi pagamenti, spiacevoli
sperequazione tra i colleghi, classificando il
diritto al pagamento di quanto dovuto in base
al tipo di servizio, conferendo a quest’ultimo —
di fatto - una diversificata valenza
economica, sociale e istituzionale che non
puo e non deve accadere!

Lasciamo immaginare lo stato d’animo che ha
pervaso tutti gli operatori di Polizia (tantissimi)
che si sono visti esclusi dal legittimo diritto
alla corresponsione degli emolumenti dovuti!

Non & tollerabile che a un operatore di Polizia
da una parte lo si obblighi — per legge — a
prestare attivita lavorativa oltre ['orario
ordinario di servizio, senza possibilita di
esimersi, dallaltra non si  provveda
mensilmente al pagamento di quanto dovuto.

segue a pagina successiva...

7 luglio 2017 E
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...segue da pagina precedente

Non va sottaciuto come tale vicenda rischia di
minare la serenita, anche economica, di chi &
chiamato ad operare giorno e notte per
garantire l'ordine e la sicurezza pubblica dei
cittadini, oggi piu di ieri, atteso il particolare
momento in cui I'ltalia si trova, dove allerta
terrorismo e emergenza immigrazione
comportano un impiego straordinario di
donne e uomini in divisa.
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Per la rilevanza di quanto detto, si chiede a
codesto Ufficio un immediato intervento atto a
garantire quanto prima il pagamento delle

prestazione di lavoro straordinario al
personale di Polizia, informando del
contenuto della presente i vertici del

Dipartimento della P.S..
In attesa di urgente riscontro, si porgono
cordiali saluti

RIORDINO DELLE CARRIERE INPILLOLE

RUOLI ORDINARI

CLICCA QUI

& RUOLI TECNICI\‘
t.

2 VIDEO dedicati ai Ruoli Ordinari e ai Ruoli Tecnici per comprendere i principali
passaggi della Riforma dei ruoli e delle qualifiche della Polizia di Stato, pubblicata
anche in GAZZETTA UFFICIALE (clicca qui).

Si precisa, con riferimento al video per i Ruoli Ordinari, che la decorrenza
dell'assegno legato al Sostituto Commissario non € 1 gennaio 2017, ma 1 ottobre

2017.

#riordinosimanoncosi

7 luglio 2017 E
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I DIRITTI NEGATI

FETEAIONE FROMOSSA DDA .['{ill. ARRCMPFHO FICTESSE SELPSULLA
ESTENSIONE DELLE LIBERTA SINDACALI E LA DEMOURATIZELAZIONE
DEI LUQGGHT DN LAVORO PUBBLICL MILITARI E DI POLIZEIA

B N e B 4

La CGIL con la Legge di iniziativa popolare "Carta universale dei diritti
universali del lavoro™ ha proposto, tra le altre materie di estensione e
innovazione dello Statuto dei lavorator in un'ottica pid inclusiva, anche di dare
attuazione all'art. 39 della Costituzione con una traduzione legislativa della
rappresentanza e della liberta sindacale come diritto certo ed esigibile per tutte
le lavoratrici e lavoratori,

L'art. 39 della Costituzione difatti recita: << . ogancrasone sindacale e fbera. Al
sindacaty mon pud essere imposto altro abbfige se non i lore registrasione presso wificl
pcall o centrall, secondo le novme of legge. E condizione per 13 registrazione che glf statulf
g SigRcaly SRncECanD Wt arainamento inferna & base gemocrabica, [ sinaacali regisiral!
Hanng personaits g‘:r-'-“-':i-f.-? Fossong, rappresenfall ndanamente I proporEane el e
Eontly, stiowlare confratll collaithl &F lavoro con efficace ocbbligatoria per fwlld off
appartencnty alfe categorre alle gualf # confratto s riferisces >,

Oggi non a tutti i lavoratori & riconosciuto il diritto alla rappresentanza
sindacale e all'esercizrio della contrattazione collettiva come strumento di
garanzia e tutela delle condizioni di lavoro & del trattamento economico dei
lavaratori, sia pubblici che privati.
Per tanta parte di dipendenti pubblici alcuni di questi diritti sono negati in virto
di leggi che limitano le loro liberta.

Un Paese democratico dovrebbe riconoscere nella liberta di rappresentanza e di
opinione uno dei fondamenti della partecipazione delle persone & della propria
crescita civile e sociale.

La Fp Cgil ha sostenuto fortemente la legge sulla rappresentanza nel Pubblico
Impiego (Iart. 42 d.lgs. 165/2001) & ne chiede I'estensione, proponendo di
recepire tutta la parte sulla democrazia nei luoghi di lavoro contenuta nel Testo
Unico su democrazia e rappresentanza sottoscritto da Cagil, Cisl & Wil il 10
gennaio 2014.

Ci sono tuttavia categorie di lavoratori pubblici che non hanno ancora la
possibilith di esercitare appieno | diritti derivanti dall*art. 39 della Costituzione:
ad esempio il personale “ripubblicizzato”™ come la Polizia Penitenziaria che, pur
in presenza della democratizzazione prevista dalla legge 121781 sia per la
palizia di Stato che per gquella Penitenziaria, non possono eleggere le RSU & non
vedono portato a compimento il pieno riconoscimento della liberta sindacale.
Limitazioni vigono anche per il Corpa Nazionale dei Vigili del Fuoco che, pur non
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avendo un esplicito divieto, non vedono le Amministrazioni predisporre gli atti
per indire le elezioni delle RSU.

Ancor di pit cio vale per il personale appartenente alle Forze militari, per il
quale chiediamo l'abrogazionea e la riformulazione delle norme vigenti che
privano alla radice i militari & gli operatori di polizia del diritto, sancito dalla
Carta Costituzionale e dalla Carta Sociale Europea, di costituire associazioni
professionali di carattere sindacale o aderire ad altre associazioni sindacali gia
costituite.

In particolare vi sono lavoratori che provengono dai comparti civili, coma i
dipendenti dell’'ex Corpo Forestale dello Stato, forzatamente militarizzati per
legge & che hanno perso le liberta sindacali e il diritto alla rappresentanza
sindacale non in virth di una scelta volontaria ma di una decisione del Governo.

Vorremmo libere elezioni e la loro indizione concomitante con i lavoratori dei
comparti pubblici anche per la Dirigenza, a partire da quella Medica, Sanitaria e
Amministrativa.

I lavoratori devono poter scegliere | loro rappresentanti in modo libero e
trasparente, devono poter esercitare liberamente I'adesione ad un sindacato
democratico e | delegati e rappresentanti sindacali devono essere sottratti ai
ricatti della legislazione e degli atti unilaterali e poter contrattare sulle
condizioni di lavoro, sull'organizzazione del lavoro e su tutti i riflessi che
derivano dal rapporto di lavoro in tema di diritti e garanzie anche nei comparti
del Soccorso, della Sicurezza e della Dirigenza.

Se sostieni |la battaglia per garantire:

libere elezioni RSU per la Polizia Penitenziaria e i Vigili del Fuoco

libere elezioni per i comparti della Dirigenza Pubblica

libera elezioni per le rappresentanze militari

la democratizzazione delle forze militari e l'estensione delle liberta
sindacali

inserimento nei CCNL dei Dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche il
recepiments del Testo Unico su Democrazia & rappresentanza
prevedendo che su acoordi @ contratti | lavoratori si esprimano

" O & W

L

Firma anche tu la Petizione promossa da: CGIL, FP-CGIL, FICIESSE,
ASSODIPRO,SILP-CGIL.

CGIL oo
N ¢ B 14

FIRMA LA PETIZIONE - CLICCA QUI
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IN DISTRIBUZIONE GRATUITA
SUI LUOGHI DI LAVORO!
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5 luglio

Palermo, direttivo provinciale con la presenza del segretario nazionale
Pietro Colapietro
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Dai territori

Pisa: Polizia, organico ridotto il questore rassicura: «Ho scritto a Roma»
Clicca qui

Pisa: “Situazione insostenibile in zona stazione” Meoli (Silp-Cgil) denuncia dopo

I’ennesima violenza ] ]
Clicca qui

Pisa: Il Commissariato a corto di agenti . )
Clicca qui

Gorizia: «Fatiscente la sede della Questura» - «Questura a pezzi, quasi quasi mi
incateno» Clicca qui
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w Circolari

Convenzione tra Ministero dell'Interno Dipartimento della P.S e Gruppo Ferrovie
dello Stato

Clicca qui

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di 80 posti di
commissario della Polizia di Stato Clicca qui

Selezione di personale della Polizia di Stato per la frequenza del 19° corso di

qualificazione per "conduttori cinofili antieplosivo” Clicca qui

Decreto chiusura della Scuola per i Servizi a cavallo di Foresta Burgos

Clicca qui

D.L.vo 29.5.2017, n. 98 Razionalizzazione dei processi di gestione dei dati di
circolazione e di proprieta’ di autoveicoli, motoveicoli e rimorchi, finalizzata al

rilascio di un documento unico Clicca qui

Ministero dell'Interno Decreto 24.5.2017- Individuazione dei trattamenti di dati
personali effettuati dal Centro elaborazione dati del Dipartimento della P.S.
Clicca qui

Concorso interno 216 posti per Ispettore Superiore, risultati prova scritta
Clicca qui

Concorso pubblico 559 Allievi Agenti di Polizia: avvio del Corso di formazione
Clicca qui

LEGGE 23 giugno 2017, n. 103 Modifiche al codice penale, al codice di procedura

penale e all'ordinamento penitenziario Clicca qui

Agenda

11.7.2017, ore 10.00 - Ministero dell'Interno
Convocazione riunione riconoscimenti premiali

11.7.2017 - Ministero dell'Interno
Utilizzazione del personale delle Forze di Polizia invalido per causa di servizio. Composizione
della Commissione Consultiva ai sensi del d.P.R. 738/81
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https://www.silpcgil.it/files/news/4931/docs/rislutati%20Prove%20Scritte%20216%20SUPS%20con%20id.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/4930/docs/concorso%20559%20all%20ag.%20avvio%20corso.pdf
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Concorso interno a 216 posti
per la promozione alla qualifica
di ISPETTORE SUPERIORE -
SOSTITUTO UFFICIALE

DI PUBBLICA SICUREZZA

CORSO DI FORMAZIONE
A DISTANZA

E' partite con swecessn il corso of formazione a distanza, organizzato dal SILP
GG L, pér B preparaziane al concorse intemo, per ol & servizio ed &sam), a 216
posti per la promozions Al qualibca di lspettors Superions = Sostdulo Lihcale di
Pubblica Sicurazza, indetho con decreto 18.10.2016.

Par accaders al corso, riservato ascluesfvamente agli scritti SILP GGIL, & possibila
utilizzare il lnk presaata sul nostro sito weww. silpegil.it mentre per la preiscrizio-
ne GEoorme scrivers @ questo indirizzo mail; 216sapedsilp.cpil it

Il eorss 5 basa sull'analisi del bemi nioorrent] & delle question] primcipall tratiati nel
precedentl conoors:, ¢ realezato da docentl espert & calibrafo Sulky necessita di
soslenene & superare ¢ prove di eésame del concorso

E' composto da 12 moduli per un totale di 35 lezioni. Dgni modulo
prevede un fest par verificara il Ivello di preparazione @ consanti-
ra il passaggio &l modula successivo.

| corsist PSSR0 accedere alle leziom attraverso P, tablet,
5-I'I1:]I'||'I|'II'II'IE UhhEzardlo usernams g p&%ﬁ‘.’-ﬂll‘l rilasciah Iﬂl'l[.'l'l'l la
yerfica dell scrimone al sindacals

MON SEI ISCRITTO AL SILF CGIL?
ADERISCI SUBITO E ACCEDI GRATIS AL CORSD

Il Silp Cgil organizza per i propri iscritti e le proprie iscritte il corso di preparazione per il concorso interno a 216
posti per la promozione a Ispettore Superiore SUPS.
La pubblicazione del calendario delle prove scritte & prevista per I'11 gennaio 2017.
Il corso é strutturato in 33 video lezioni -pit un video introduttivo ed uno finale su come affrontare la prova scritta-
vertenti sulle materie del concorso.
Saranno forniti riferimenti, temi su cui studiare e possibilita di interagire.
Dalla data di pubblicazione del diario delle prove scritte saranno fornite possibili tracce di esame, che saranno
corrette e corredate da un sintetico giudizio.
L’inserimento dei corsisti e delle corsiste, iscritti e iscritte, avverra continuativamente.
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PEGASO Riordino
ol delle Carriere?

Non trovarti Impreparato

LA TUA LAUREA ADESSO'

" .“ -w i"?f"ﬂ. FFRET e il e H.‘ T of e

PERCORSO BREVE
Laurea triennale in Scienze dell’Educazione e della Formazione. Il 1° anno partecipi al pro-
grarnma "Class Form® che ti consente agevolazioni economiche al costo di soli 1_-200,00

eurg mantre il 2% e il 3% anng a 1,700,00 surm ciascuno,

PERCORS0 MAGISTRALE

Lawrea gumguennale in Giurisprudenza, Il 17 anno partecips al programma “Class Form®™
che i consente agevolazioni economiche al costo di soli 1.200,00 euro mentre il 2%, 3°, 4°
e 5 apno a 1.700,00 euro ciascuno.

ALTRI PERCORSI FORMATIVI

4 Corsi di laurea triennale (Scienze motorie, Ingegnena, Economia aziendale, Scienze turi-
stiche) & 3 Blenm Specialisticl (Soienze pedagogiche, Sclenre economiche, Management
dedio sport). Pid di 80 Master di Prime & Secondo livello, Scontl & agevolazion anche per i
famdiarni. Possibilita di nichiedere le 150 ore di permesso studio,

MAIN
FBRCE INFO E IMMATRICOLAZION|

Irnviare il propric curmoulum a:

EMNMmEnin

Per visualizzare la convenzione clicca qui
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Convenzione Silp
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per informazioni clicca qui
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Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia
CGIL

Via Palestro 78, 00185 Roma
www.silpcgil.it
segreterianazionale@silp.cgil.it

tel. 06 4927111 - fax 06 44702297

Selezione contenuti, titoli e immagini a cura di Pierluciano Mennonna, segretario nazionale

Seguici su twitter, facebook e youtube E‘j ﬁ
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