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Diritti sindacali per i Corpi militari
Il Silp Cdgil si e costituito in giudizio
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Diritti sindacali per i Corpi militari
Il Silp Cqil si e costituito in giudizio
(unico Sindacato di Polizia)

La battaglia che Cgil, Fp Cgqil e Silp Cgil portano avanti per la sindacalizzazione delle
Forze Armate e dellArma dei Carabinieri, anche in sede europea, ha raggiunto un primo,
importante e fondamentale traguardo. Un risultato che per il Silp Cgil, in particolare, &
motivo di orgoglio e soprattutto costituisce la conferma che noi produciamo fatti, non
limitandoci soltanto alle parole.

Infatti il Silp Cgil (assieme a Cgil e Fp Cgil) € I'unico Sindacato della Polizia di Stato ad
essersi costituito in giudizio, nel’ambito del ricorso presentato dagli amici di Assodipro e
da poco inviato dal dal Consiglio di Stato alla Corte Costituzionale con ordinanza
2043/2017 (pubblicata il 6 settembre in Gazzetta Ufficiale), per la verifica del famigerato
co. 2, art. 1475 del d. Igs. n. 66/2010 - Codice dell'ordinamento militare - che vieta
l'iscrizione dei militari alle associazioni sindacali. Non sono infatti piu accettabili le
compressioni ai diritti e alle prerogative sindacali nei Corpi militari e del resto la battaglia
del Silp Cgil € protesa a superare le limitazioni oggi previste anche nella Polizia di Stato e
nella Polizia Penitenziaria. La battaglia continua e si illumina di luce nuova!

Di seguito riportiamo il link dellOrdinanza del Consiglio di Stato pubblicata sul sito internet
della Corte Costituzionale:

http://www.cortecostituzionale.it/schedaOrdinanze.do?anno=2017&numero=111&numero_
parte=1
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Nuovi segni distintivi
Finalmente superate le logiche militari
Come proposto dal SILP CGIL

In data 26 settembre si & svolta la terza riunione relativa ai nuovi segni distintivi per le varie qualifiche
della Polizia di Stato, conseguenti alla Revisione dei ruoli.

Accogliamo con favore l'ipotesi di lavoro presentata dal Capo della Polizia, Prefetto Franco Gabrielli,
che ha illustrato a tutte le O0.SS. una ipotesi di lavoro che riteniamo assolutamente condivisibile e che
segna il primo passo concreto verso la decisa affermazione di un modello civile di Sicurezza.

Nellarticolato intervento di presentazione, il Capo della Polzia ha definito i segni distintivi come veri
simboli identitari della Polizia di Stato, non solo una espressione formale indicante il ruolo ricoperto e
che, per tale ragione, si rende necessaria la creazione di una completa riforma dei segni distintivi delle
qualifiche della Polizia di Stato.

La volonta di riaffermare l'identita di Amministrazione ad ordinamento civile, diversa da un mondo
militare a cui siamo sempre meno vicini e, soprattutto, la necessita di riconfermarci quali detentori delle
attribuzioni di Autorita di Pubblica Sicurezza, non pud che vederci in sintonia essendo un capo saldo
della nostra azione sindacale.

Il Prefetto Gabrielli ha esposto due fasi fondamentali:

- la costituzione immediata di una Commissione di lavoro, operativa e di studio, presieduta dal Vice
Capo, Prefetto Guidi, composta da rappresentanti dell Amministrazione e di tutte le OO.SS. di Polizia
maggiormente rappresentative, finalizzata allo studio di soluzioni, nuove ed alternative alle attuali, che
permettano una completa e diversa identificazione dei “gradi”’, partendo da uno studio dell’esistente e
delle polizie civili nel mondo. Tale Commissione lavorera in una prima fase della durata di due mesi,
elaborando uno o piu progetti entro e non oltre il 30 novembre 2017.

Da quella data e fino a tutto gennaio 2018 tali progetti saranno sottoposti al parere di tutto il personale
di Polizia che, dalla piattaforma Doppiavela, potra esprimere la propria impressione.

Il lavoro della Commissione ed il risultato della consultazione del personale saranno oggetto di una
nuova elaborazione che dovra portare all'istituzione dei nuovi segni distintivi entro il 30 giugno 2018.

- Nel frattempo, per la sola fase transitoria fino alla fine dei lavori della Commissione, verranno creati
solo i nuovi distintivi per le qualifiche apicali di coordinatore e di Vice Questore, utilizzando la bozza
elaborata per I'incontro del 20 settembre scorso. Uguale percorso per i segni distintivi dei Ruoli Tecnici.

La netta distinzione tra la Polizia di Stato e il mondo militare & da sempre un nostro obiettivo che potra

trovare il proprio completamento nella separazione del Comparto Sicurezza dal Comparto Difesa, oggi
quantomai necessaria a seguito della soppressione del Corpo Forestale dello Stato.

Bozza del 20.9.2017 clicca qui
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Tutti i numeri della nostra (in)sicurezza, il Silp Cgil in diretta studio a
TAGADA' su La7
clicca qui

Servono piu risorse per il rinnovo del contratto, la protesta del SILP CGIL su
Money.it
clicca qui

Reati e tagli alle Forze di Polizia, il Silp Cgil a Coffee Break (La7)
clicca qui

Stipendi troppo bassi e pochi poliziotti, la protesta del SILP CGIL su
termometropolitico.it
clicca qui

Rinnovo stipendi Pa: Polizia, "sottopagati e sempre di meno"
clicca qui

Rinnovo contratto statali: aumento dignitoso, la richiesta dei sindacati
clicca qui
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https://www.silpcgil.it/articolo/5290-tutti_i_numeri_della_nostra_%28in%29sicurezza%2C_il_silp_cgil_in_diretta_studio_a_tagada%27_su_la7
https://www.money.it/Rinnovo-contratti-statali-nuove-50001
https://www.silpcgil.it/articolo/5284-reati_e_tagli_alle_forze_di_polizia%2C_il_silp_cgil_a_coffee_break_%28la7%29
https://www.silpcgil.it/articolo/5283-stipendi_troppo_bassi_e_pochi_poliziotti%2C_la_protesta_del_silp_cgil_su_termometropolitico.it
http://www.ilsussidiario.net/News/Lavoro/2017/9/22/CONTRATTI-STATALI-Aumento-stipendi-Pa-l-ombra-dei-20-euro-e-l-ipotesi-degli-sconti-fiscali-ultime-notizie-/783631/
http://www.termometropolitico.it/1268465_rinnovo-contratto-statali-aumento-dignitoso.html
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IL SECONDO BUON MOTIVO
PER ISCRIVERTI AL SILP CGIL

tra i noctri obiettivi
ontratto di lavoro,
In calvagquardia delle noctre pe::m'onf,
I tutela dei presidi di polizia,
il rofforzamento dei mez2i e delle s'truffture,
In formazione continua € le aceunzioni

Al primo pocto
mettiamo il ¢

#SCEGLISILPCGIL f vwda
#DIECIBUONIMOTIVISILPCGIL WWW.SILPCGIL.IT
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I DIRITTI NEGATI

FETEAIONE FROMOSSA DDA .['{ill. ARRCMPFHO FICTESSE SELPSULLA
ESTENSIONE DELLE LIBERTA SINDACALI E LA DEMOURATIZELAZIONE
DEI LUQGGHT DN LAVORO PUBBLICL MILITARI E DI POLIZEIA

B N e B 4

La CGIL con la Legge di iniziativa popolare "Carta universale dei diritti
universali del lavoro™ ha proposto, tra le altre materie di estensione e
innovazione dello Statuto dei lavorator in un'ottica pid inclusiva, anche di dare
attuazione all'art. 39 della Costituzione con una traduzione legislativa della
rappresentanza e della liberta sindacale come diritto certo ed esigibile per tutte
le lavoratrici e lavoratori,

L'art. 39 della Costituzione difatti recita: << . ogancrasone sindacale e fbera. Al
sindacaty mon pud essere imposto altro abbfige se non i lore registrasione presso wificl
pcall o centrall, secondo le novme of legge. E condizione per 13 registrazione che glf statulf
g SigRcaly SRncECanD Wt arainamento inferna & base gemocrabica, [ sinaacali regisiral!
Hanng personaits g‘:r-'-“-':i-f.-? Fossong, rappresenfall ndanamente I proporEane el e
Eontly, stiowlare confratll collaithl &F lavoro con efficace ocbbligatoria per fwlld off
appartencnty alfe categorre alle gualf # confratto s riferisces >,

Oggi non a tutti i lavoratori & riconosciuto il diritto alla rappresentanza
sindacale e all'esercizrio della contrattazione collettiva come strumento di
garanzia e tutela delle condizioni di lavoro & del trattamento economico dei
lavaratori, sia pubblici che privati.
Per tanta parte di dipendenti pubblici alcuni di questi diritti sono negati in virto
di leggi che limitano le loro liberta.

Un Paese democratico dovrebbe riconoscere nella liberta di rappresentanza e di
opinione uno dei fondamenti della partecipazione delle persone & della propria
crescita civile e sociale.

La Fp Cgil ha sostenuto fortemente la legge sulla rappresentanza nel Pubblico
Impiego (Iart. 42 d.lgs. 165/2001) & ne chiede I'estensione, proponendo di
recepire tutta la parte sulla democrazia nei luoghi di lavoro contenuta nel Testo
Unico su democrazia e rappresentanza sottoscritto da Cagil, Cisl & Wil il 10
gennaio 2014.

Ci sono tuttavia categorie di lavoratori pubblici che non hanno ancora la
possibilith di esercitare appieno | diritti derivanti dall*art. 39 della Costituzione:
ad esempio il personale “ripubblicizzato”™ come la Polizia Penitenziaria che, pur
in presenza della democratizzazione prevista dalla legge 121781 sia per la
palizia di Stato che per gquella Penitenziaria, non possono eleggere le RSU & non
vedono portato a compimento il pieno riconoscimento della liberta sindacale.
Limitazioni vigono anche per il Corpa Nazionale dei Vigili del Fuoco che, pur non
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avendo un esplicito divieto, non vedono le Amministrazioni predisporre gli atti
per indire le elezioni delle RSU.

Ancor di pit cio vale per il personale appartenente alle Forze militari, per il
quale chiediamo l'abrogazionea e la riformulazione delle norme vigenti che
privano alla radice i militari & gli operatori di polizia del diritto, sancito dalla
Carta Costituzionale e dalla Carta Sociale Europea, di costituire associazioni
professionali di carattere sindacale o aderire ad altre associazioni sindacali gia
costituite.

In particolare vi sono lavoratori che provengono dai comparti civili, coma i
dipendenti dell’'ex Corpo Forestale dello Stato, forzatamente militarizzati per
legge & che hanno perso le liberta sindacali e il diritto alla rappresentanza
sindacale non in virth di una scelta volontaria ma di una decisione del Governo.

Vorremmo libere elezioni e la loro indizione concomitante con i lavoratori dei
comparti pubblici anche per la Dirigenza, a partire da quella Medica, Sanitaria e
Amministrativa.

I lavoratori devono poter scegliere | loro rappresentanti in modo libero e
trasparente, devono poter esercitare liberamente I'adesione ad un sindacato
democratico e | delegati e rappresentanti sindacali devono essere sottratti ai
ricatti della legislazione e degli atti unilaterali e poter contrattare sulle
condizioni di lavoro, sull'organizzazione del lavoro e su tutti i riflessi che
derivano dal rapporto di lavoro in tema di diritti e garanzie anche nei comparti
del Soccorso, della Sicurezza e della Dirigenza.

Se sostieni |la battaglia per garantire:

libere elezioni RSU per la Polizia Penitenziaria e i Vigili del Fuoco

libere elezioni per i comparti della Dirigenza Pubblica

libera elezioni per le rappresentanze militari

la democratizzazione delle forze militari e l'estensione delle liberta
sindacali

inserimento nei CCNL dei Dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche il
recepiments del Testo Unico su Democrazia & rappresentanza
prevedendo che su acoordi @ contratti | lavoratori si esprimano

" O & W

L

Firma anche tu la Petizione promossa da: CGIL, FP-CGIL, FICIESSE,
ASSODIPRO,SILP-CGIL.

CGIL oo
N ¢ B 14

FIRMA LA PETIZIONE - CLICCA QUI
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https://www.silpcgil.it/articolo/4795-estendiamo_le_liberta_sindacali%2C_firma_e_lotta_con_noi%21
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Con il patrocinio del Comune di Sarzana CGIL
# h .
A )
?: . 4 Lf Hlfiwh
"H=,‘ _._..:"

Sala delle Capriate - Fortezza Firmafede - Sarzana (SP)

BULLISMO

prevenzione e contrasto alla luce della nuova Legge n.71/2017

Moderati da:
Massimo MONTEBOVE

Responsabile Ufficio Comunicazione Nazionale SILP CGIL

Interverranno:

Cosimo Maria FERRI Elena FERRARA

Sottosegretario di Stato Senatrice della Repubblica
alla Giustizia Prima firmataria della L. 71/2017

Lucia DE LEMMI Ersilia MENESINI

1° Dir. Polizia di Stato Docente di psicologia dello sviluppo
Direttore della 12 Divisione presso la Facolta di Psicologia
del Servizio Polizia Postale dell’Universita di Firenze

e delle Comunicazioni

Daniele TISSONE
Segretario Generale Nazionale SILP CGIL
La partecipazions all'evento sard corgiderata valida ai fini dellaggiormamento professionale nelfambino

dell= termatiche di settore in base alla Circolare o 248629 del 13917 della Guestwa di La Spezia.
Al ferrmine verrs consegnalo Mattestato di partecipations
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COSA INDOSSO?

.LIBERTA

e .
? Al
\
pve

AT T

CGIL ttriprendiamocilalibertd
30 SETTEMBRE 2017

Clicca qui
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http://www.cgil.it/cgil-sabato-manifestazioni-violenza-donne-appuntamento-roma-camusso/
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SUI LUOGHI DI LAVORO!
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https://www.silpcgil.it/files/news/5179/docs/settembre%20ottobre%202017%20silp%20cgil%20magazine.pdf
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Dai territori

Caltanissetta: Prevenire il disagio e la devianza minorile con interventi di rete
Clicca qui

Massa Carrara: Chiude la polizia postale - Il Silp: «Un duro colpo alle indagini su
interna» Clicca qui

Enna: Art. 42 bis, POLIZIOTTA MAMMA torna a casa: il Silp Cgil vince la battaglia

Clicca qui

Circolari

Concorso 1148 allievi agenti - Comunicato della Commissione Esaminatrice
Clicca qui

Indennita autostradale e altre indennita per gli Uffici delle Specialita della Polizia di
Stato Clicca qui

Concorso 1148 Allievi Agenti: rinvio diario convocazioni prova efficienza fisica e
successivi accertamenti Clicca qui

Prova orale concorso a 320 posti da Vice Ispettore: trattamento economico di missione
Clicca qui

Congedo straordinario retribuito ex art. 42 D.LGS 151/2001, modifiche su progressioni

Selezione di personale della Polizia di Stato per alcune posizioni presso Europol
Clicca qui

Agenzia Europea EU-LISA: selezioni di personale per una posizione di SNE
Clicca qui

Commissione Europea: selezioni di personale della Polizia di Stato come END (Esperto

Nazionale Distaccato) Clicca qui
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https://serradifalco.virgilio.it/notizielocali/chiarenza_silp_cgil_prevenire_il_disagio_e_la_devianza_minorile_con_interventi_di_rete-53072190.html
https://www.silpcgil.it/articolo/5274-chiude_la_polizia_postale_-_il_silp%3A_%C2%ABun_duro_colpo_alle_indagini_su_interna%C2%BB
https://www.silpcgil.it/files/news/5291/docs/comunicato%20commissione.pdf
https://www.silpcgil.it/articolo/5286-indennita_autostradale_e_altre_indennita_per_gli_uf%EF%AC%81ci_delle_specialita_della_polizia_di_stato
https://www.silpcgil.it/files/news/5282/docs/RINVIO_diario_prova_concorso_1148_Allievo_Agente.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/5281/docs/concorso%20-a%20320%20posti%20vice%20ispettori-%20trattamento%20economico%20di%20missione.pdf
https://www.silpcgil.it/articolo/5279-congedo_straordinario_retribuito_ex_art._42__d.lgs_151-2001%2C_modifiche_su_progressioni_di_carriera
https://www.silpcgil.it/articolo/5278-selezione_di_personale_della_polizia_di_stato_per_alcune_posizioni_presso_europol
https://www.silpcgil.it/articolo/5277-agenzia_europea_eu-lisa%3A_selezioni_di_personale_per_una_posizione_di_sne_
https://www.silpcgil.it/articolo/5276-commissione_europea%3A_selezioni_di_personale_della_polizia_di_stato_come_end_%28esperto_nazionale_distaccato%29
https://www.silpcgil.it/articolo/5271-art._42_bis%2C_poliziotta_mamma_torna_a_casa%3A_il_silp_cgil_vince_la_battaglia
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Mobilita ordinaria personale ruolo sovrintendenti assistenti e agenti. seguiti
Clicca qui

Agenda

3.10.2017, ore 16.00 - Ministero dell'Interno
Comunicazioni relative alle piante organiche del Dipartimento della Pubblica Sicurezza

4.10.2017, ore 10.00 - Ministero dell'Interno
Servizi di sicurezza e soccorso in montagna riunione

18.10.2017, ore 9.30 - Ministero dell'Interno
Convocazione riunione in materia di riconoscimenti premiali

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia CGIL


https://www.silpcgil.it/articolo/5299-mobilita_ordinaria_personale_ruolo_sovrintendenti_assistenti_e_agenti._seguiti

numero 208 29 settembre 2017

i motlivil

pieci buoh e cail
per iscriverss al S1LP 97

Pcrd'u': siamo lespressione del pitt grande sindacato confederale italiano e siamo in grado di offrire ai no-
stri iscritti una reale, concreta e Fattiva tela;

Pcrd'u': al primo posto tra i nostri obiettivi mettiamo il COMTRATTO di lavoro, la salvagoardia delle no-
stre PENSIONL la tutela dei PRESIDI di polizia, il rafforzamento dei MEZZI e delle STRUTTURE, le
FORMAZION E contimia e le ASSUNZIONT

Pcrd'u': difendiamo le lavoratrici i lavoratori della Polizia di Stato senza guardare al potente di turno,
senza corporativismi che da sempre hanno rappresentato un freno alle conguiste ollemte dal sindacato
confederale nel 1981, senza ostentare false ‘mionomie’ o ‘indipendenze’;

Pcrd'u':pcr noi al primo postocisono la dignita del lavoro ¢ i diritti dei lavoratori che devono essere salva-
guardati e rispettati in ogni hogo di lavoro, in ogni Cuestura, Commissariato, Reparto o Ulficiog

Pcrd'u':a noi non interessa Fiscritto fine a se stesso, ma il poliziotto partecipe ¢ consapevole dei propri
diritti ¢ dei propri doveri. Consapevole di far parte di una grande famiglia, quella della CGIL, che non
lo abbandonera mai e che lotterd per lui in virth di una forza e di una antorevolezza, dentro e fuori il nostro
compartn, che NESSUMNA altra organizzazione sindacale della Polizia di $tato pud oggi vantare ¢ soprattutto
garantire

Pcrd'u': il nostro modello di sindacato & quello dei diritti, dei valori e del progetio che punta a difendere
davvero quei diritti del lavoratore - poliziotto che oggi vengono messi in discussione;

Pcrd'u': consideriamo la formazione un elemento fondamentale e imprescindibile della vita del poliziotio
eil SILF CGIL =i ritiene fortemente impegnato in questa direzione, sia come pungolo per FAmministra-
zione e sia come organizazione di eventi, iniziative ¢ appuntamenti di alio livello che mettiamo in campao
costantemente ¢ gratuitamente, vedasi limportante impegno che cisiamo assunti a garanzia della zalute del
lavoratore sul versante delle malattie professionali e non solo;

Pcrd'u': l'iscritto SILPCGIL puo contare su rappresentant sindacali preparali ¢ su una segreteria nazionale
sempre a disposizione per qualsiasi necessita;

Pcrd'u': siamo [unico sindacalo di ispirazione confederale a far pagare SOLO 12 MEMSILITA ea non of-
fettuare la trattenuta della delega nella tredicesima;

Pcrd'u': garantiamo a it i nostri aderentii servizi straordinari e le comvenzioni uniche della CGIL, assi-
curando benefit e risparmi che da soli valgono abbondantemente il costo delle tessera sindacale.

Siame o Sindacat’s di Palizia
delia C 3-}’ , Stame o Silp.
Entra a far parte della nostra
t’_‘;rdhdre fﬁm}iﬁ&f
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Ricevi le nostre news
in tempo reale sul tuo
smartphone o tablet

Clicca qui e iscriviti

adesso al canale

TELEGRAM
@ SILP CGIL

telegram.me/silpcgil

I Silp Cgil lancia un nuovo servizio gratuito per tutti i colleghi: un canale informativo che sfrutta la piattaforma
Telegram e che offre la possibilita di essere informati delle ultime novita relative al nostro mondo e al comparto

sicurezza in assoluta comodita, sul proprio cellulare.

Il canale Telegram offre numerosi vantaggi:

- i si puo iscrivere e togliere quando si vuole;

- le notizie vengono trasmesse sotto forma di link con una anteprima che contiene gia i contenuti essenziali della
notizia e che non obbliga all'apertura del link stesso;

- immagini, video e files inviati sul canale Telegram non intasano la memoria del telefonino perché sfruttano
quella del server (diversamente da Whatsapp)

- aggiornamento istantaneo grazie all'attivazione delle notifiche.
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PEGASO Riordino
ol delle Carriere?

Non trovarti Impreparato

LA TUA LAUREA ADESSO'

" .“ -w i"?f"ﬂ. FFRET e il e H.‘ T of e

PERCORSO BREVE
Laurea triennale in Scienze dell’Educazione e della Formazione. Il 1° anno partecipi al pro-
grarnma "Class Form® che ti consente agevolazioni economiche al costo di soli 1_-200,00

eurg mantre il 2% e il 3% anng a 1,700,00 surm ciascuno,

PERCORS0 MAGISTRALE

Lawrea gumguennale in Giurisprudenza, Il 17 anno partecips al programma “Class Form®™
che i consente agevolazioni economiche al costo di soli 1.200,00 euro mentre il 2%, 3°, 4°
e 5 apno a 1.700,00 euro ciascuno.

ALTRI PERCORSI FORMATIVI

4 Corsi di laurea triennale (Scienze motorie, Ingegnena, Economia aziendale, Scienze turi-
stiche) & 3 Blenm Specialisticl (Soienze pedagogiche, Sclenre economiche, Management
dedio sport). Pid di 80 Master di Prime & Secondo livello, Scontl & agevolazion anche per i
famdiarni. Possibilita di nichiedere le 150 ore di permesso studio,

MAIN
FBRCE INFO E IMMATRICOLAZION|

Irnviare il propric curmoulum a:

EMNMmEnin

Per visualizzare la convenzione clicca qui
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CONVENZIONI SILP CGIL
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per informazioni clicca qui
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Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia
CGIL

Via Palestro 78, 00185 Roma
www.silpcgil.it
segreterianazionale@silp.cgil.it

tel. 06 4927111 - fax 06 44702297

Selezione contenuti, titoli e immagini a cura di Pierluciano Mennonna, segretario nazionale

Seguici su twitter, facebook e youtube E‘*J ﬁ %
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