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Polizia al collasso, mancano 200 milioni di euro per pagare gli agenti ­ caos parametri
stipendiali, il Silp Cgil "pressa il Dipartimento ­ Modalità di accesso alla qualifica iniziale del
ruolo dei Sovrintendenti Tecnici, osservazioni del Silp Cgil ­ Circolari ­ Agenda ­ Iniziative
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Molti servizi strategici della polizia italiana
rischiano di saltare per mancanza di fondi. Nelle
casse del Viminale, infatti, mancano 200 milioni di
euro che servono per pagare gli agenti impiegati
in servizi strategici come l’Antiterrorismo, il
controllo del territorio e per le scorte. Da qualche
settimana sono in corso le trattative tra i sindacati,
sempre più preoccupati, e il ministero
dell’Economia. “E’ una vergogna contro chi ­
commentano le sigle di categoria ­ nonostante gli
stipendi bassissimi, è sempre impegnato a
garantire la sicurezza del Paese”. E l’ennesimo
schiaffo del Governo al mondo dei lavoratori
arriva poco dopo il secco no al versamento degli
straordinari svolti da migliaia di poliziotti nel corso
degli ultimi 2 anni.
Servizi dell'unità antiterrorismo a rischio

Il fatto è decisamente preoccupante, visto anche il
momento che l’Italia ­ e l’Europa più in generale ­
sta attraversando. L’attività di prevenzione
dovrebbe essere rafforzata, per scongiurare le
continue minacce terroristiche, ma senza i fondi
risulta impossibile. “La conferma sulla mancanza
di fondi ­ si legge sulle pagine del Corriere della
Sera ­ arriva venerdì scorso con una lettera
spedita dal prefetto delegato ai rapporti sindacali
alle organizzazioni che avevano sollecitato il
versamento degli straordinari svolti negli ultimi
due anni oltre ‘le canoniche 55 ore mensili’.
L’accordo prevede infatti che questo tetto non
debba essere superato, ma per la maggior parte
dei poliziotti rimanere sotto il limite è impossibile
proprio per le attività che sono obbligati a
svolgere”.
Straordinari degli ultimi 2 anni non saranno pagati

“Riguardo al pagamento delle ore di lavoro ‘in
supero’ effettuate in particolare dai Reparti Mobili,

Prevenzione Crimine, Uffici Scorte e Squadre
Mobili ­ tenta di spiega il prefetto nella sua lettera
­ la direzione per le Risorse Umane ha
rappresentato che al momento non risulta
possibile autorizzare integrazioni al monte ore
mensile”. Asciugando il discorso… “in cassa non
ci sono soldi”. Gli agenti che hanno prestato
servizio in missioni come il vertice G7, o per le
operazioni di soccorso necessarie a causa del
sisma, non vedranno il becco di un quattrino:
“Verranno ammesse al pagamento all’esito
positivo delle iniziative intraprendere”.
Non ci sono soldi per coprire i servizi ordinari.

La mancanza di fondi rischia di trasformare il
Paese in una immensa zona franca dove la
criminalità avrà vita facile. Il Viminale è
consapevole ci si trovi in una situazione ad alto
rischio. “I soldi ­ viene spiegato ­ sono
indispensabili per far lavorare gli agenti e gli
specialisti in maniera dignitosa”. Sulle pagine del
quotidiano di Via Solferino viene spiegato che “i
turni dei poliziotti sono di 6 ore giornaliere, ma
praticamente nessuno riesce a rispettarli. La
maggior parte degli agenti sfora anche quelle 55
ore mensili di straordinario fissate dal contratto”.
I sindacati: "Poco personale e troppi agenti
anziani"

“Nelle questure, nei reparti e negli uffici della
Polizia di Stato in tutta Italia operano 99.630
agenti ­ sottolinea Daniele Tissone, segretario del
Silp Cgil ­. L’organico previsto nel 1989 era di
117.200 unità di personale. Da allora, nonostante
la crescita dei reati, i poliziotti sono diminuiti fino
ad arrivare al meno 14,5 per cento di oggi. Le
esigenze di sicurezza sono aumentate e noi
siamo sempre meno e sempre più anziani. Gli
ultimi concorsi sono una boccata di ossigeno, ma
il sistema è al collasso da anni. E le lavoratrici e i
lavoratori in divisa sono umiliati da quasi un
decennio di mancati aumenti contrattuali. Servono
risorse per incrementare gli stipendi in maniera
dignitosa e per garantire il pagamento delle
cosiddette indennità accessorie”

Rassegna stampa
Corriere della sera

clicca qui

https://www.silpcgil.it/articolo/5560-corriere_della_sera%3A_mancano_200_milioni_per_straordinari_e_accessorie
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Mancano 200 mln per straordinari e accessorie
Il SILP CGIL su RAINEWS24

clicca qui

CCaaooss PPAARRAAMMEETTRRII ssttiippeennddiiaallii
IIll SSiillpp CCggiill ""pprreessssaa"" iill DDiippaarrttiimmeennttoo

Il Silp Cgil giudica inaccettabile il mancato adeguamento dei parametri stipendiali
che molti colleghi hanno verificato in busta paga. Nonostante le assicurazioni dateci
dai competenti uffici dipartimentali, che affermano che tutti i parametri saranno
adeguati entro il mese di novembre, stiamo monitorando giornalmente tale
situazione affinché i necessari correttivi possano essere approntati prima possibile.

18 novembre

Non ci sono i soldi per pagare gli straordinari e le indennità dei poliziotti
il SILP CGIL a INBLU Radio

clicca qui

https://www.silpcgil.it/articolo/5562-mancano_200_mln_per_straordinari_e_accessorie%2C_il_silp_cgil_su_rainews24
https://www.silpcgil.it/articolo/5566-non_ci_sono_i_soldi_per_pagare_gli_straordinari_e_le_indennita_dei_poliziotti%2C_il_silp_cgil_a_inblu_radio
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MMooddaalliittàà ddii aacccceessssoo aallllaa qquuaalliiffiiccaa iinniizziiaallee ddeell
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OOsssseerrvvaazziioonnii ddeell SSiillpp CCggiill

Il giorno 20 novembre la Segreteria Nazionale
scrive al Dipartimento della PS

Oggetto: Schema di decreto del Capo della
Polizia – Direttore Generale della Pubblica
Sicurezza recante le modalità di accesso alla
qualifica iniziale del ruolo dei Sovrintendenti
Tecnici della Polizia di Stato mediante
concorsi interni per titoli.
Osservazioni.

Con riferimento alla bozza di cui all'oggetto,
trasmessa in data 9.11 u.s., questa O.S. ritiene, al
fine di contribuire ad un ulteriore miglioramento, di
inviare alcune brevi osservazioni.
Si nota una generale mancanza di
armonizzazione con l'ultimo bando di concorso
per Vice Sovrintendente dei ruoli ordinari. Tale
scelta non potrà che inasprire il rapporto tra
l'Amministrazione ed il personale interessato,
aprendo con un probabile contenzioso che, al
contrario, può agevolmente essere evitato
riservando l'adeguata attenzione alla necessaria
armonizzazione.
In particolare all'art.7:

­ allo scopo di equilibrare i titoli annotabili ai fini
del punteggio al bando di concorso interno, per
titoli, per la copertura di 3.286 posti nella qualifica
di Vice Sovrintendente, si segnala che per quanto
riguarda i corsi che possono essere indicati nella
domanda, mancano quelli di lingua e di
informatica, che dovrebbero trovare soluzione

ammettendo l'autocertificazione, così come
disposto dalla modifica apportata il 16 novembre
scorso per il concorso per Vice Sovrintendenti;

­ si segnala inoltre, come non si preveda
l'indicazione e il riconoscimento dello status di
Vittima del Dovere.

­ ancora, manca la previsione di un
riconoscimento di un punteggio per il personale
che nei precedenti concorsi è risultato idoneo non
ammesso, così come opportunamente previsto al
punto G dell'art 5 del citato bando per Vice
Sovrintendente. Si ritiene necessaria una modifica
che introduca questa previsione anche nel
concorso di cui si discute.

Infine, si segnala una possibile incongruenza.
La bozza inviata prevede una riserva completa
dei posti per la qualifica di Assistente Capo
tecnico, (artt.1 e 3 punto 1 tra i requisiti di
partecipazione). Ma, all'art. 7, lettera b, è previsto
un punteggio fino a 10 punti per anzianità
complessiva nel ruolo degli Agenti ed Assistenti
tecnici. Tale indicazione può risultare
contraddittoria dal momento che è riferita a
personale ruolo Agenti ed Assistenti, mentre il
concorso è riservato a personale della qualifica
Assistente Capo tecnico.

Questa osservazione nasce dalla comparazione
con il bando da Vice Sovrintendente dove all'art.5
nei titoli riservati agli Assistenti Capo al punto b si
valuta "anzianità complessiva di servizio, fino a 14
punti", mentre nei posti riservati agli assistenti e
agenti con almeno 4 anni di servizio sempre
all'art.5 punto b si indica " anzianità complessiva
di servizio, fino a 10 punti".
Rileviamo quindi una mancata uniformità con il
citato concorso da Vice Sovrintendenti ruolo
ordinario.
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FFIIRRMMAA LLAA PPEETTIIZZIIOONNEE ­­ CCLLIICCCCAA QQUUII

https://www.silpcgil.it/articolo/4795-estendiamo_le_liberta_sindacali%2C_firma_e_lotta_con_noi%21
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CClliiccccaa qquuii

https://www.silpcgil.it/articolo/5520-E_online_il_nuovo_silp_cgil_magazine%2C_tante_novita_e_approfondimenti
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21 novembre, Firenze: L'operatore di polizia e le nuove sfide professionali
con la partecipazione del Segretario Generale Daniele Tissone e del Segretario Nazionale

Pierluciano Mennonna

Per vedere altre foto
clicca qui

AAggeennddaa

29.11.2017, ore 9.00 ­ Ministero dell'Interno
Convocazione riunione in materia di ricomoscimenti premiali

5.12.2017, ore 10.00 ­ Ministero dell'Interno
Aggiornamento professionale del personale della Polizia di Stato per l' anno 2018

https://www.silpcgil.it/articolo/5556-l%27operatore_di_polizia_e_le_nuove_sfide_professionali%2C_convegno_silp_cgil_a_firenze_col_segretario_generale_daniele_tissone
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Parametri, a novembre arrivano gli ADEGUAMENTI stipendiali

CCiirrccoollaarrii
Clicca qui

Concorso interno, per titoli di servizio , a 1500 posti per la nomina alla qualifica di Vice
Commissario della Polizia di Stato del ruolo direttivo ad esaurimento, indetto con

decreto 11 ottobre 2017. Pubblicazione criteri di valutazione titoli

Servizi di sicurezza e soccorso in montagna nella stagione invernale 2017/2018 a cura
della Polizia di Stato

Adeguamento stipendiale del personale della Polizia di Stato derivante
dall’applicazione del D.Lgs N. 95/2017 — ulteriore integrazione emissioni novembre

2017

DDaaii tteerrrriittoorrii
Lecce: L'ultimo orrore sceso dai barconi Allarme pedofilia tra baby immigrati

Clicca qui

Lecce: Il centro per migranti di Otranto Il questore: "Non sarà trasferito"

Clicca qui

Veneto: L'anello al naso
Clicca qui

Lecce: Centro per identificare migranti nel Commissariato di Otranto, il Silp Cgil
insorge Clicca qui

Clicca qui

Clicca qui

Clicca qui

Bari: Il giro di prostituzione per i baby migranti Clicca qui

Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri: Autorizzazione ad assumere unità di
personale in favore di varie amministrazioni

Clicca qui

Procedura validazione titoli dei concorsi interni. Portale enti matricolari. Manuale d'uso

Clicca qui

https://www.silpcgil.it/files/news/5559/docs/ADEGUAMENTO%20STIPENDIALE.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/5558/docs/conc.%20int.%20per%20tioli%20serv.%20a%201500%20posti%20nomina%20vice%20comm.%20ruolo%20dirett%20ad%20esaurim..pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/5543/docs/Circolare%20Questori%20piano%20finale%20soccorso%20in%20montagna.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/5554/docs/silp%20lecce%20L'ultimo%20orrore%20sceso%20dai%20barconi%20Allarme%20pedofilia%20tra%20baby%20immigrati.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/5553/docs/silp%20bari%20Il%20centro%20per%20migranti%20di%20Otranto%20Il%20questore%20Non%20sar%C3%A0%20trasferito.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/5552/docs/L'anello%20al%20naso%20-%2020.11.2017.pdf
http://www.otrantosette.it/dettaglio.asp?id_dett=48397&id_rub=88
https://www.silpcgil.it/files/news/5545/docs/silp%20bari%20Il%20giro%20di%20prostituzione%20per%20i%20baby%20migranti.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/5569/docs/adeguamento%20stipendiale.pdf
https://www.silpcgil.it/articolo/5570-decreto_del_presidente_del_consiglio_dei_ministri%3A_autorizzazione_ad_assumere_unita_di_personale_in_favore_di_varie_amministrazioni.
https://www.silpcgil.it/files/news/5572/docs/CIRCOLARE._Validazione_titoli_concorsi_int.ALLE_OO.SS._RAPPRES..pdf


Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia CGIL
10

numero 216 24 novembre 2017

Prova il nostro innovativo servizio gratuito: ogni lunedì mattina
sulla tua mail le notizie più importanti della settimana e gli ultimi

aggiornamenti.

ISCRIVITI ADESSO!

clicca qui

IIssccrriivviittii aallllaa nnuuoovvaa NNEEWWSSLLEETTTTEERR ddeell SSIILLPP CCGGIILL

https://www.silpcgil.it/newsletter
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Il Silp Cgil lancia un nuovo servizio gratuito per tutti i colleghi: un canale informativo che sfrutta la piattaforma

Telegram e che offre la possibilità di essere informati delle ultime novità relative al nostro mondo e al comparto

sicurezza in assoluta comodità, sul proprio cellulare.

Il canale Telegram offre numerosi vantaggi:

­ ci si può iscrivere e togliere quando si vuole;

­ le notizie vengono trasmesse sotto forma di link con una anteprima che contiene già i contenuti essenziali della
notizia e che non obbliga all'apertura del link stesso;

­ immagini, video e files inviati sul canale Telegram non intasano la memoria del telefonino perché sfruttano
quella del server (diversamente da Whatsapp)

­ aggiornamento istantaneo grazie all'attivazione delle notifiche.

https://t.me/silpcgil
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https://www.silpcgil.it/articolo/5484-universita_degli_studi_unitelma_sapienza%2C_convenzione_anno_accademico_2017-2018
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https://www.silpcgil.it/articolo/5401-universita_degli_studi_della_tuscia%2C_convenzione_anno_accademico_2017-2018
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https://www.silpcgil.it/articolo/5402-universita_telematica_pegaso%2C_convenzione_anno_accademico_2017-2018
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Per visualizzare la convenzione clicca qui

https://www.silpcgil.it/articolo/5495-casa_editrice_la_tribuna%3A_offerta_autunno_2017%2C_i_compendi_scontati_solo_per_gli_aderenti_al_silp_cgil
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Per visualizzare la convenzione clicca qui

https://www.silpcgil.it/articolo/5493-la_tribuna%2C_sconto_del_20%25_sul_prezzo_di_copertina_dei_prodotti_cartacei_editi_dalla_casa_editrice


Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia CGIL
17

numero 216 24 novembre 2017



CONVENZIONI SILP CGIL

per informazioni clicca qui
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Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia
CGIL

Via Palestro 78, 00185 Roma

www.silpcgil.it
segreterianazionale@silp.cgil.it

tel. 06 4927111 ­ fax 06 44702297

Seguici su twitter, facebook e youtube

Selezione contenuti, titoli e immagini a cura di Pierluciano Mennonna, segretario nazionale

LLaa ttuuaa aaggeennddaa,, tteesssseerraa ee ccaalleennddaarriioo SSiillpp CCggiill 22001188!!

www.silpcgil.it
https://twitter.com/silp_cgil
https://www.facebook.com/silpcgil?fref=ts
https://www.youtube.com/c/SegreteriaNazionaleSilpCgil
https://t.me/silpcgil



