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DIA scelte sbagliate per la nomina ai vertici ­ Denunce e reati, dati in chiaroscuro
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Nomine, incarichi, in particolare in settori
importanti che riguardano la pubblica
amministrazione, enti, commissioni, troppo
spesso vengono ignorate o sottovalutate.
Eppure hanno importanti riflessi. Giusto,
doveroso, ci pare,informare i cittadini ogni
qualvolta queste nomine o incarichi si
prestino a osservazioni,critiche, rilievi.

Con Daniele Tissone, segretario generale del
Silp Cgil, il sindacato delle lavoratrici e dei
lavoratori della polizia di Stato, affrontiamo
un problema che ci è stato segnalato e
riguarda l’incarico di vice tecnico operativo
della direzione investigativa antimafia
assunto da Gilberto Caldarozzi che è
subentrato al generale di brigata dei
carabinieri Antonio Bacile.

Chiediamo a Tissone se sembra giusta la
decisione di mettere ai vertici della DIA un
funzionario che venne condannato nel luglio
del 2012 per i fatti del G8 di Genova del 2001
con un’interdizione dai pubblici uffici della
durata di cinque anni, scaduta nel luglio
2017.

“Sui fatti di Genova – risponde Tissone – ci

siamo più volte espressi e, anche in questa
occasione, ritengo che una tale decisione sia
del tutto sbagliata, facendomi anche
aggiungere come noi si abbia nuovamente
perso l’occasione di far capire, anche al di
fuori dei contesti nazionali, di aver compreso
e tratto insegnamento da quei terribili fatti
verificatisi nell’agosto del 2001. Bastavano
già le condanne della Diaz – prosegue – a
farci sostenere che simili scelte fossero,
quantomeno, inopportune. A ciò aggiungo
come molti di quegli episodi non sono stati
chiariti del tutto e non mi riferisco agli autori
materiali delle torture ma a tutta quella scala
gerarchica che, nel tempo, ha fatto carriera e
che non avrebbe, a mio parere, mai potuto o
dovuto ricoprire incarichi operativi”.

Si tratta di problemi “sensibili” anche sul
piano internazionale, vista l’importanza di
incarichi di questo tipo. Pensa, chiediamo al
segretario generale del Silp Cgil, che ci
possano essere dei riflessi in negativo?
“Non abbiamo fatto né stiamo facendo una
bella figura neppure all’esterno – questa la
risposta – se si pensa che la Cassazione
ebbe a sancire che quei fatti avevano gettato
discredito sulla Nazione agli occhi del mondo
intero”.

(jobnews 27 dicembre)
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"I dati sulle denunce e sui reati diffusi
dall'Istat vanno visti in chiaroscuro,
ricordando sempre che sono riferiti a due
anni fa. Bisogna comunque porre l'accento
sul calo degli omicidi e delle rapine, dovuto al
buon lavoro delle forze di polizia.
Ciononostante non possiamo d'altro canto
sottacere l'aumento delle estorsioni, delle
truffe e delle frodi informatiche, reati che
richiedono un forte impegno su versanti
complessi e delicati che necessitano di
indispensabili quanti opportuni interventi sul
versante delle risorse e della formazione del
personale. Tutto questo in un quadro in cui la
percezione di insicurezza e il rischio
criminalita' crescono in molte aree del nostro
Paese".

Lo afferma Daniele Tissone, segretario
generale del sindacato di polizia Silp Cgil,
commentando i dati diffusi dall'Istat. "Non
esiste una ricetta pronto uso per questi
problemi ­ dice Tissone ­ e con certe
soluzioni semplicistiche e populistiche non si
va da nessuna parte. Il vero investimento da
fare sul tema della sicurezza e' quello sulle
lavoratrici e sui lavoratori in divisa, sulla loro
maggiore presenza nei territori, sulla

necessita' di nuove assunzioni, sulla
capacita' di poter realmente incidere sulla
prevenzione dei reati e non solo sulla
repressione riconoscendo, ai medesimi,
quella specificita' spesso sbandierata ma mai
riconosciuta a pieno, in particolare, dal punto
di vista retributivo". "Bisogna cambiare il
paradigma della sicurezza in Italia ­ conclude
il segretario del Silp Cgil ­ e per farlo serve un
grande sforzo culturale da parte di tutti noi,
delle istituzioni, dei partiti, della societa' civile.

La sicurezza, come la sanita' e la scuola,
deve tornare ad essere un investimento e
non un peso. Non possiamo pensare di
tagliare presidi come e' avvenuto negli ultimi
15 anni riducendo, uomini, mezzi, strutture o
apparati. Non possiamo pensare, soprattutto,
di intervenire sempre sulla base delle
emergenze o ex post, ritenendo che la
soluzione la si possa individuare unicamente
con inasprimenti di pene. L'emergenza
carceraria dimostra l'esatto contrario. La
prevenzione, torno a ripeterlo, e' la via
maestra da percorrere".

(Ansa 28 dicembre)

DDeennuunnccee ee rreeaattii,, ddaattii iinn cchhiiaarroossccuurroo
CCaammbbiiaarree ppaarraaddiiggmmaa ssiiccuurreezzzzaa ddeell nnoossttrroo PPaaeessee
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99°° ccoorrssoo ppeerr VViiccee IIssppeettttoorree ddeellllaa PPoolliizziiaa ddii SSttaattoo
DDeeccoorrrreennzzaa ggiiuurriiddiiccaa

Il giorno 22 dicembre la Segreteria Nazionale
scrive al Dipartimento

OGGETTO: 9° corso per Vice Ispettore della
Polizia di Stato. Decorrenza giuridica.

A seguito delle recenti esternazioni di codesto
Dipartimento in ordine alla decorrenza
giuridicab della nomina a Vice Ispettore della
Polizia di Stato per i frequentatori del 9° di
formazione attualmente in fase di svolgimento,
si rende necessario ribadire alcuni concetti.

L’Amministrazione non può disconoscere le
aspettative di questa parte significativa del
personale che rivendica legittimamente la
retrodatazione nell’inquadramento nel ruolo
degli Ispettori, tenuto anche conto dei benefici di
carriera – attraverso procedure concorsuali
semplificate – che le “Disposizioni in materia di
revisione dei ruoli delle Forze di polizia” riserva
ai prossimi concorsi (fase transitoria) per Vice
Ispettore, per i quali è sancita l’annualità dei
bandi e la garanzia del mantenimento della
sede di servizio. Sede di servizio,
paradossalmente, non garantita per un’aliquota
degli attuali corsisti, con i conseguenti riflessi
negativi in ambito familiare. Corsisti che – va
ricordato – sono stati sottoposti a un’abnorme
durata della procedura concorsuale iniziata nel
settembre 2013, con il superamento di ben
quattro prove selettive.

Risulta obiettivamente insufficiente la previsione
normativa contenuta nel testo delle
“Disposizioni” sopra richiamate la clausola di
salvaguardia che, con riferimento alla posizione
dei frequentatori del 9° corso citato, all’art. 45,
comma 24, recita: “…gli stessi precedono in
ruolo i vincitori dei concorsi previsto dal
presente decreto e sono iscritti in ruolo con
decorrenza giuridica almeno dal giorno
precedente”: al fine di impedire il loro
scavalcamento da parte dei nuovi concorsi
istituiti seguendo il principio dell’annualità.
Con tale disposizione, dopo ben sedici anni
dall’entrata in vigore del decreto legislativo 28
febbraio 2001, n. 53 in materia di riordino delle
carriere del personale non direttivo della Polizia
di Stato si perde l’occasione di colmare il vuoto
normativo che, inspiegabilmente, non estende la
previsione dell’annualità già fissata per i ruoli dei
Sovrintendenti e degli Ispettori Tecnici anche a
quello degli Ispettori.

A ben vedere già nell’art. 13 del d. lgs. 53 del
2001 si prevedeva, per gli appartenenti al ruolo
degli Ispettori, la copertura delle vacanze
ricomprese nel triennio 31 dicembre 2001 – 31
dicembre 2004 mediante un concorso riservato,
per il 65%, a personale interno: concorso
bandito in realtà solo nel settembre 2013.
Peraltro, giova segnalare che le procedure del
“Riordino” determineranno uno svuotamento
della qualifica di Ispettore Capo in ragione del
legittimo avanzamento del relativo personale
nella qualifica
superiore.
Pertanto, al fine di scongiurare forme di
sperequazione, si rende necessario la
predisposizione di una specifica norma da
inserire nei prossimi decreti correttivi del vigente
testo relativo alle “Disposizioni in materia di
revisione dei ruoli delle Forze di polizia”, in cui
venga contemplata una decorrenza giuridica,
per la nomina a Vice Ispettore della Polizia di
Stato per il 9° corso di formazione, anteriore
all’anno 2013.
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FFIIRRMMAA LLAA PPEETTIIZZIIOONNEE ­­ CCLLIICCCCAA QQUUII

https://www.silpcgil.it/articolo/4795-estendiamo_le_liberta_sindacali%2C_firma_e_lotta_con_noi%21
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CClliiccccaa qquuii

https://www.silpcgil.it/articolo/5520-E_online_il_nuovo_silp_cgil_magazine%2C_tante_novita_e_approfondimenti
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Disciplina della Dirigenza in attuazione della revisione dei ruoli della Polizia di Stato

CCiirrccoollaarrii

Clicca qui

DDaaii tteerrrriittoorrii
Oristano: Questura. Criticità. Intervento col Dipartimento

Clicca qui

Torino: Intervista a Nicola Rossiello ­ Il Silp: il governo della città non lo ha aiutato ­
«Per il questore 8 mesi come 8 anni Il governo della ciltà non ha aiutalo»

Clicca qui

Scrutini Ruoli Sovrintendenti Assistenti ed Agenti riferiti al 31.12.2017

Clicca qui

Riordino e revisione dei distintivi di qualifica, newsletter del 27 dicembre 2017

Clicca qui

Concorso 1500 posti a Vice Commissario della Polizia di Stato. Pubblicazione data inizio
della valutazione dei titoli. Clicca qui

Limiti di età per la partecipazione ai concorsi pubblici in Polizia, schema di regolamento
norme Clicca qui

https://www.silpcgil.it/articolo/5675-circolari_scrutini_ruoli_sovrintendenti_assistenti_ed_agenti_riferiti_al_31.12.2017
https://www.silpcgil.it/files/news/5674/docs/Disciplina%20della%20dirigenza%20in%20attuazione%20della%20revisione%20dei%20ruoli%20della%20polizia%20di%20stato.pdf
https://www.silpcgil.it/articolo/5673-riordino_e_revisione_dei_distintivi_di_qualifica%2C__newsletter_del_27_dicembre_2017
https://www.silpcgil.it/articolo/5670-concorso_1500_posti_a_vice_commissario_della_polizia_di_stato._pubblicazione_data_inizio_della_valutazione_dei_titoli.
https://www.silpcgil.it/files/news/5676/docs/Intervento%20Silp%20Cgil%20Nazionale%20per%20Oristano.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/5671/docs/silp%20torino.pdf
https://www.silpcgil.it/articolo/5677-limiti_di_eta_per_la_partecipazione_ai_concorsi_pubblici_in_polizia%2C_schema_di_regolamento_norme
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Prova il nostro innovativo servizio gratuito: ogni lunedì mattina
sulla tua mail le notizie più importanti della settimana e gli ultimi

aggiornamenti.

ISCRIVITI ADESSO!

clicca qui

IIssccrriivviittii aallllaa nnuuoovvaa NNEEWWSSLLEETTTTEERR ddeell SSIILLPP CCGGIILL

https://www.silpcgil.it/newsletter
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Il Silp Cgil lancia un nuovo servizio gratuito per tutti i colleghi: un canale informativo che sfrutta la piattaforma

Telegram e che offre la possibilità di essere informati delle ultime novità relative al nostro mondo e al comparto

sicurezza in assoluta comodità, sul proprio cellulare.

Il canale Telegram offre numerosi vantaggi:

­ ci si può iscrivere e togliere quando si vuole;

­ le notizie vengono trasmesse sotto forma di link con una anteprima che contiene già i contenuti essenziali della
notizia e che non obbliga all'apertura del link stesso;

­ immagini, video e files inviati sul canale Telegram non intasano la memoria del telefonino perché sfruttano
quella del server (diversamente da Whatsapp)

­ aggiornamento istantaneo grazie all'attivazione delle notifiche.

https://t.me/silpcgil
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https://www.silpcgil.it/articolo/5484-universita_degli_studi_unitelma_sapienza%2C_convenzione_anno_accademico_2017-2018


Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia CGIL
12

Per visualizzare la convenzione clicca qui

numero 221 29 dicembre 2017

https://www.silpcgil.it/articolo/5401-universita_degli_studi_della_tuscia%2C_convenzione_anno_accademico_2017-2018
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https://www.silpcgil.it/articolo/5402-universita_telematica_pegaso%2C_convenzione_anno_accademico_2017-2018
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Per visualizzare la convenzione clicca qui

https://www.silpcgil.it/articolo/5495-casa_editrice_la_tribuna%3A_offerta_autunno_2017%2C_i_compendi_scontati_solo_per_gli_aderenti_al_silp_cgil
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Per visualizzare la convenzione clicca qui

https://www.silpcgil.it/articolo/5493-la_tribuna%2C_sconto_del_20%25_sul_prezzo_di_copertina_dei_prodotti_cartacei_editi_dalla_casa_editrice
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CONVENZIONI SILP CGIL

per informazioni clicca qui
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Seguici su twitter, facebook e youtube

Selezione contenuti, titoli e immagini a cura di Pierluciano Mennonna, segretario nazionale

LLaa ttuuaa aaggeennddaa,, tteesssseerraa ee ccaalleennddaarriioo SSiillpp CCggiill 22001188!!

iPol tornerà il 12 gennaio 2018

https://twitter.com/silp_cgil
https://www.facebook.com/silpcgil?fref=ts
https://www.youtube.com/c/SegreteriaNazionaleSilpCgil
https://t.me/silpcgil



