29 dicembre 2017

numero 221

Spftimanale della Segreteria Mazionale del Silp Cgil

DIAZ e DIA

"Scelte shagliate per la nomina dei vertici"

IN QUESTO NUMERO

DIA scelte sbagliate per la nomina ai vertici - Denunce e reati, dati in chiaroscuro
Cambiare paradigma sicurezza del nostro Paese - 9° corso per Vice Ispettore della Polizia di
Stato Decorrenza giuridica - Circolari - Notizie dai territori -

Esce il nuovo SILP CGIL Magazine

P EE0


https://www.facebook.com/silpcgil?fref=ts
https://twitter.com/silp_cgil
https://www.youtube.com/c/SegreteriaNazionaleSilpCgil
https://t.me/silpcgil

numero 221

29 dicembre 2017 E

DIAZ e DIA
"Scelte shagliate per la nomina dei vertici"

-

Nomine, incarichi, in particolare in settori
importanti che riguardano la pubblica
amministrazione, enti, commissioni, troppo
spesso vengono ignorate o sottovalutate.
Eppure hanno importanti riflessi. Giusto,
doveroso, ci pare,informare i cittadini ogni
qualvolta queste nomine o incarichi si
prestino a osservazioni,critiche, rilievi.

Con Daniele Tissone, segretario generale del
Silp Cgil, il sindacato delle lavoratrici e dei
lavoratori della polizia di Stato, affrontiamo
un problema che ci é stato segnalato e
riguarda l'incarico di vice tecnico operativo
della direzione investigativa antimafia
assunto da Gilberto Caldarozzi che &
subentrato al generale di brigata dei
carabinieri Antonio Bacile.

Chiediamo a Tissone se sembra giusta la
decisione di mettere ai vertici della DIA un
funzionario che venne condannato nel luglio
del 2012 per i fatti del G8 di Genova del 2001
con un’interdizione dai pubblici uffici della
durata di cinque anni, scaduta nel luglio
2017.

“Sui fatti di Genova — risponde Tissone — ci

siamo piu volte espressi e, anche in questa
occasione, ritengo che una tale decisione sia
del tutto sbagliata, facendomi anche
aggiungere come noi si abbia nuovamente
perso l'occasione di far capire, anche al di
fuori dei contesti nazionali, di aver compreso
e tratto insegnamento da quei terribili fatti
verificatisi nellagosto del 2001. Bastavano
gia le condanne della Diaz — prosegue — a
farci sostenere che simili scelte fossero,
quantomeno, inopportune. A cid aggiungo
come molti di quegli episodi non sono stati
chiariti del tutto e non mi riferisco agli autori
materiali delle torture ma a tutta quella scala
gerarchica che, nel tempo, ha fatto carriera e
che non avrebbe, a mio parere, mai potuto o
dovuto ricoprire incarichi operativi”.

Si tratta di problemi “sensibili” anche sul

piano internazionale, vista limportanza di
incarichi di questo tipo. Pensa, chiediamo al
segretario generale del Silp Cgil, che ci
possano essere dei riflessi in negativo?
“Non abbiamo fatto né stiamo facendo una
bella figura neppure all’esterno — questa la
risposta — se si pensa che la Cassazione
ebbe a sancire che quei fatti avevano gettato
discredito sulla Nazione agli occhi del mondo
intero”.

(jobnews 27 dicembre)
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Denunce e reati, dati in chiaroscuro
Cambiare paradigma sicurezza del nostro Paese

"I dati sulle denunce e sui reati diffusi
dall'lstat vanno visti in  chiaroscuro,
ricordando sempre che sono riferiti a due
anni fa. Bisogna comunque porre l'accento
sul calo degli omicidi e delle rapine, dovuto al
buon lavoro delle forze di polizia.
Ciononostante non possiamo d'altro canto
sottacere l'aumento delle estorsioni, delle
truffe e delle frodi informatiche, reati che
richiedono un forte impegno su versanti
complessi e delicati che necessitano di
indispensabili quanti opportuni interventi sul
versante delle risorse e della formazione del
personale. Tutto questo in un quadro in cui la
percezione di insicurezza e il rischio
criminalita' crescono in molte aree del nostro
Paese".

Lo afferma Daniele Tissone, segretario
generale del sindacato di polizia Silp Cqgil,
commentando i dati diffusi dall'lstat. "Non
esiste una ricetta pronto uso per questi
problemi - dice Tissone - e con certe

soluzioni semplicistiche e populistiche non si
va da nessuna parte. Il vero investimento da
fare sul tema della sicurezza e' quello sulle
lavoratrici e sui lavoratori in divisa, sulla loro
sulla

maggiore presenza nei territori,

necessita’ di nuove assunzioni, sulla
capacita' di poter realmente incidere sulla
prevenzione dei reati e non solo sulla
repressione riconoscendo, ai medesimi,
quella specificita' spesso sbandierata ma mai
riconosciuta a pieno, in particolare, dal punto
di vista retributivo". "Bisogna cambiare il
paradigma della sicurezza in Italia - conclude
il segretario del Silp Cgil - e per farlo serve un
grande sforzo culturale da parte di tutti noi,
delle istituzioni, dei partiti, della societa' civile.

La sicurezza, come la sanita' e la scuola,
deve tornare ad essere un investimento e
non un peso. Non possiamo pensare di
tagliare presidi come e' avvenuto negli ultimi
15 anni riducendo, uomini, mezzi, strutture o
apparati. Non possiamo pensare, soprattutto,
di intervenire sempre sulla base delle
emergenze o ex post, ritenendo che la
soluzione la si possa individuare unicamente
con inasprimenti di pene. L'emergenza
carceraria dimostra [l'esatto contrario. La
prevenzione, torno a ripeterlo, €' la via
maestra da percorrere".

(Ansa 28 dicembre)
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9° corso per Vice Ispettore della Polizia di Stato
Decorrenza giuridica

Il giorno 22 dicembre la Segreteria Nazionale
scrive al Dipartimento

OGGETTO: 9° corso per Vice Ispettore della
Polizia di Stato. Decorrenza giuridica.

A seguito delle recenti esternazioni di codesto
Dipartimento in ordine alla decorrenza
giuridicab della nomina a Vice Ispettore della
Polizia di Stato per i frequentatori del 9° di
formazione attualmente in fase di svolgimento,
si rende necessario ribadire alcuni concetti.

L’Amministrazione non pud disconoscere le
aspettative di questa parte significativa del
personale che rivendica legittimamente Ila
retrodatazione nellinquadramento nel ruolo
degli Ispettori, tenuto anche conto dei benefici di
carriera — attraverso procedure concorsuali
semplificate — che le “Disposizioni in materia di
revisione dei ruoli delle Forze di polizia” riserva
ai prossimi concorsi (fase transitoria) per Vice
Ispettore, per i quali & sancita I'annualita dei
bandi e la garanzia del mantenimento della
sede di servizio. Sede di servizio,
paradossalmente, non garantita per un’aliquota
degli attuali corsisti, con i conseguenti riflessi
negativi in ambito familiare. Corsisti che — va
ricordato — sono stati sottoposti a un’abnorme
durata della procedura concorsuale iniziata nel
settembre 2013, con il superamento di ben
quattro prove selettive.

Risulta obiettivamente insufficiente la previsione
normativa  contenuta nel testo delle
“Disposizioni” sopra richiamate la clausola di
salvaguardia che, con riferimento alla posizione
dei frequentatori del 9° corso citato, all’art. 45,
comma 24, recita: “...gli stessi precedono in
ruolo i vincitori dei concorsi previsto dal
presente decreto e sono iscritti in ruolo con
decorrenza giuridica almeno dal giorno
precedente”. al fine di impedire il loro
scavalcamento da parte dei nuovi concorsi
istituiti seguendo il principio dell’annualita.

Con tale disposizione, dopo ben sedici anni
dall'entrata in vigore del decreto legislativo 28
febbraio 2001, n. 53 in materia di riordino delle
carriere del personale non direttivo della Polizia
di Stato si perde I'occasione di colmare il vuoto
normativo che, inspiegabilmente, non estende la
previsione dell’annualita gia fissata per i ruoli dei
Sovrintendenti e degli Ispettori Tecnici anche a
quello degli Ispettori.

A ben vedere gia nell’art. 13 del d. Igs. 53 del
2001 si prevedeva, per gli appartenenti al ruolo
degli Ispettori, la copertura delle vacanze
ricomprese nel triennio 31 dicembre 2001 — 31
dicembre 2004 mediante un concorso riservato,
per il 65%, a personale interno: concorso
bandito in realta solo nel settembre 2013.
Peraltro, giova segnalare che le procedure del
“Riordino” determineranno uno svuotamento
della qualifica di Ispettore Capo in ragione del
legittimo avanzamento del relativo personale
nella qualifica

superiore.

Pertanto, al fine di scongiurare forme di
sperequazione, si rende necessario la
predisposizione di una specifica norma da
inserire nei prossimi decreti correttivi del vigente
testo relativo alle “Disposizioni in materia di
revisione dei ruoli delle Forze di polizia®, in cui
venga contemplata una decorrenza giuridica,
per la nomina a Vice Ispettore della Polizia di
Stato per il 9° corso di formazione, anteriore
all’anno 2013.
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I DIRITTI NEGATI

FETEAIONE FROMOSSA DDA .['{ill. ARRCMPFHO FICTESSE SELPSULLA
ESTENSIONE DELLE LIBERTA SINDACALI E LA DEMOURATIZELAZIONE
DEI LUQGGHT DN LAVORO PUBBLICL MILITARI E DI POLIZEIA

B N e B 4

La CGIL con la Legge di iniziativa popolare "Carta universale dei diritti
universali del lavoro™ ha proposto, tra le altre materie di estensione e
innovazione dello Statuto dei lavorator in un'ottica pid inclusiva, anche di dare
attuazione all'art. 39 della Costituzione con una traduzione legislativa della
rappresentanza e della liberta sindacale come diritto certo ed esigibile per tutte
le lavoratrici e lavoratori,

L'art. 39 della Costituzione difatti recita: << . ogancrasone sindacale e fbera. Al
sindacaty mon pud essere imposto altro abbfige se non i lore registrasione presso wificl
pcall o centrall, secondo le novme of legge. E condizione per 13 registrazione che glf statulf
g SigRcaly SRncECanD Wt arainamento inferna & base gemocrabica, [ sinaacali regisiral!
Hanng personaits g‘:r-'-“-':i-f.-? Fossong, rappresenfall ndanamente I proporEane el e
Eontly, stiowlare confratll collaithl &F lavoro con efficace ocbbligatoria per fwlld off
appartencnty alfe categorre alle gualf # confratto s riferisces >,

Oggi non a tutti i lavoratori & riconosciuto il diritto alla rappresentanza
sindacale e all'esercizrio della contrattazione collettiva come strumento di
garanzia e tutela delle condizioni di lavoro & del trattamento economico dei
lavaratori, sia pubblici che privati.
Per tanta parte di dipendenti pubblici alcuni di questi diritti sono negati in virto
di leggi che limitano le loro liberta.

Un Paese democratico dovrebbe riconoscere nella liberta di rappresentanza e di
opinione uno dei fondamenti della partecipazione delle persone & della propria
crescita civile e sociale.

La Fp Cgil ha sostenuto fortemente la legge sulla rappresentanza nel Pubblico
Impiego (Iart. 42 d.lgs. 165/2001) & ne chiede I'estensione, proponendo di
recepire tutta la parte sulla democrazia nei luoghi di lavoro contenuta nel Testo
Unico su democrazia e rappresentanza sottoscritto da Cagil, Cisl & Wil il 10
gennaio 2014.

Ci sono tuttavia categorie di lavoratori pubblici che non hanno ancora la
possibilith di esercitare appieno | diritti derivanti dall*art. 39 della Costituzione:
ad esempio il personale “ripubblicizzato”™ come la Polizia Penitenziaria che, pur
in presenza della democratizzazione prevista dalla legge 121781 sia per la
palizia di Stato che per gquella Penitenziaria, non possono eleggere le RSU & non
vedono portato a compimento il pieno riconoscimento della liberta sindacale.
Limitazioni vigono anche per il Corpa Nazionale dei Vigili del Fuoco che, pur non

o
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avendo un esplicito divieto, non vedono le Amministrazioni predisporre gli atti
per indire le elezioni delle RSU.

Ancor di pit cio vale per il personale appartenente alle Forze militari, per il
quale chiediamo l'abrogazionea e la riformulazione delle norme vigenti che
privano alla radice i militari & gli operatori di polizia del diritto, sancito dalla
Carta Costituzionale e dalla Carta Sociale Europea, di costituire associazioni
professionali di carattere sindacale o aderire ad altre associazioni sindacali gia
costituite.

In particolare vi sono lavoratori che provengono dai comparti civili, coma i
dipendenti dell’'ex Corpo Forestale dello Stato, forzatamente militarizzati per
legge & che hanno perso le liberta sindacali e il diritto alla rappresentanza
sindacale non in virth di una scelta volontaria ma di una decisione del Governo.

Vorremmo libere elezioni e la loro indizione concomitante con i lavoratori dei
comparti pubblici anche per la Dirigenza, a partire da quella Medica, Sanitaria e
Amministrativa.

I lavoratori devono poter scegliere | loro rappresentanti in modo libero e
trasparente, devono poter esercitare liberamente I'adesione ad un sindacato
democratico e | delegati e rappresentanti sindacali devono essere sottratti ai
ricatti della legislazione e degli atti unilaterali e poter contrattare sulle
condizioni di lavoro, sull'organizzazione del lavoro e su tutti i riflessi che
derivano dal rapporto di lavoro in tema di diritti e garanzie anche nei comparti
del Soccorso, della Sicurezza e della Dirigenza.

Se sostieni |la battaglia per garantire:

libere elezioni RSU per la Polizia Penitenziaria e i Vigili del Fuoco

libere elezioni per i comparti della Dirigenza Pubblica

libera elezioni per le rappresentanze militari

la democratizzazione delle forze militari e l'estensione delle liberta
sindacali

inserimento nei CCNL dei Dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche il
recepiments del Testo Unico su Democrazia & rappresentanza
prevedendo che su acoordi @ contratti | lavoratori si esprimano

" O & W

L

Firma anche tu la Petizione promossa da: CGIL, FP-CGIL, FICIESSE,
ASSODIPRO,SILP-CGIL.

CGIL oo
N ¢ B 14

FIRMA LA PETIZIONE - CLICCA QUI
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SUI LUOGHI DI LAVORO!
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Circolari

Scrutini Ruoli Sovrintendenti Assistenti ed Agenti riferiti al 31.12.2017
Clicca qui

Disciplina della Dirigenza in attuazione della revisione dei ruoli della Polizia di Stato
Clicca qui
Riordino e revisione dei distintivi di qualifica, newsletter del 27 dicembre 2017
Clicca qui
Concorso 1500 posti a Vice Commissario della Polizia di Stato. Pubblicazione data inizio

della valutazione dei titoli. Clicca qui

Limiti di eta per la partecipazione ai concorsi pubblici in Polizia, schema di regolamento

norme Clicca qui

Dai territori

Oristano: Questura. Criticita. Intervento col Dipartimento ) )
Clicca qui

Torino: Intervista a Nicola Rossiello - Il Silp: il governo della citta non lo ha aiutato -
«Per il questore 8 mesi come 8 anni Il governo della ciltd non ha aiutalo»

Clicca qui
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Iscriviti alla nuova NEWSLETTER del SILP CGIL

NEWSLETTER
SILP CGIL

Ogni lunedi mattina

le notizie aggiornate,
le news pil significative
degli ultimi 7 giorni.

ISCRIVITI ADESSO

Prova il nostro innovativo servizio gratuito: ogni lunedi mattina
sulla tua mail le notizie piu importanti della settimana e gli ultimi
aggiornamenti.

ISCRIVITI ADESSO!

clicca qui
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Ricevi le nostre news
in tempo reale sul tuo
smartphone o tablet

Clicca qui e iscriviti

adesso al canale

TELEGRAM
@ SILP CGIL

telegram.me/silpcgil

I Silp Cgil lancia un nuovo servizio gratuito per tutti i colleghi: un canale informativo che sfrutta la piattaforma
Telegram e che offre la possibilita di essere informati delle ultime novita relative al nostro mondo e al comparto

sicurezza in assoluta comodita, sul proprio cellulare.

Il canale Telegram offre numerosi vantaggi:

- i si puo iscrivere e togliere quando si vuole;

- le notizie vengono trasmesse sotto forma di link con una anteprima che contiene gia i contenuti essenziali della
notizia e che non obbliga all'apertura del link stesso;

- immagini, video e files inviati sul canale Telegram non intasano la memoria del telefonino perché sfruttano
quella del server (diversamente da Whatsapp)

- aggiornamento istantaneo grazie all'attivazione delle notifiche.
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/\ www.unitelmasapienza.it

UNITELMA SAPIENZA

LINIYERSITA DEGLL STunn o Roress

AREA GIURIDICA colo per ali iceritti
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AREA INFCRMATICA
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AREA PSICOLOGICA . . . .
MAIL: nfo@unitelmasapienza.it
Lirhei: DILAUREA =i [ENZEET=I NICHZ

PALILON: CHE

PER PCTER USUFRUIRE DELLAGEWOLAZIONE ECONCMICA, LD STUDENTE DOVRA PRESENTARE LA CERTIFICAZIONE Ci ISCRIZIONE AL

SILP CGIL - SINDACATO ITALLANG LAVOAATOR POLIZLA D STATO, PENA LA NON APPL CABILTA DELLE PREVISTE AGEVOLAZ M,

Per visualizzare la convenzione clicca qui
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UNIVERSITA

ltscia

(a tua lawrea in SCIENZE POLITICHE

E DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI

curriculum INVESTIGAZIONI E SICUREZZA

a col ?5 4, € annul

ecclucivamente per gli iceritti Q{h Coil

| corsi, le esercitazioni e i tirocini svolti dal personale della Polizia
di Stato, saranno riconosciuti dall'Universitd in misura non
superiore a 12 CFU.

Le tasse e | contributi di immatricelazione e iscrizione, dovuti
all'Universitd della Tuscia dagli interessati iscritti al SILP CGIL -
Sindacato Italiano Lavoratori della Polizia di Stato, ammontano a €
750,00 annui da versare in due rate:

Frima rata: € 350,00

Seconda rata: € 400,00

Universith degll Studi della Tuscla Via 5.0, in Gradi nd, 01100 Viverbe - NVerde 800 007464
sito; wanaLunitusit - email; infoperme@lunitus.it - FEC: protocollo@pec.unitus. it

Per visualizzare la convenzione clicca qui
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PEGASO

Uriversita Telemetica

DA el Sl GO w1 TR o] 2006 e

LA TUA LAUREA ADESSO!

PERCORSO BREVE

Laurea triennale in Scierze dell'Educazione e della Formazione. || 1° anno partecipi al

programma "Class Farm” che ti consente agevolazioni economiche al costo di soli
1.200,00 euro mentre il 2° e il 3* annec a 1.700,00 euro ciascunco.

PERCORSO MAGISTRALE

Laurea gquinquennale in Giurisprudenza. Il 1% anno partecipi al programma "Class Form”
che ti consente agevolazioni economiche al costo di soli 1.200,00 eura mentre il 2° 3°, 4°
e 5% anna a 1.700,00 euro ciascuno,

ALTRI PERCORS| FORMATIVI

4 Corsi di ‘aurea triernale [Scienze mctorie, Ingegneria, Economia Aziendzle, Scienze
Turistiche)] e 3 Bienni Specialistici [Scienze pedagogiche, Scienze economiche,
Management dello sport). Pil di &0 Master di Primo € Secondo Livello. Sconti e
agevolazioni anche per i familiari. Possbilita di richiedere le 150 ore d' permesso studio,

PERCHE ISCRIVERSI CON NOI INFO E IMMATRICOQLAZICNI

* Lezioni On ling 2dh su 24h Invviare il proprie curriculum a:

* Messun acquiste di libri mainferce@unipegaso.it

* Test di valutazione per I'autoapprendimento infotel 06.855.31.30
* Barvizio di assistenza & tutoraggio Cantro Alti Studi Main Foree
* 58 sadi di esami in ltalia Yia Po, 162 - D0198 Roma

CENTRO ALTI STUDI

Fer peter usalruite de Megevelagons eeanomica, k stedente dond presantare la oertificazion: d M A I N
ecrigone al WP CGIL - Sindseato laliano Levorstar Polizia di Staba; pasa la non epplcabiilt
vl previshe syeeoladoni F g R c E

Per visualizzare la convenzione clicca qui
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OFFERTA

AUTUNNO 2017

L T roams oy Fssa) WALENED T8 TR

DI DIRITTO o A

PENALE
PARTE GENERALE FEEEEEEEUALE

E PARTE SPECIALE

B TP IR TR T RHEIE T SPRlLndaliel ARGAEATE DEGL 1 ARCOEERTI
B DOl PR LTRSS TS CRalacsr: P LA T, LT e
B PESTE D4 LETTURS, RRCHITATS P (3 LETTURA B IR

Py T Lo L el T OO P k]S HERRLL Tl A EEETTRLE

COMPENDIO DI COMPENDIO DI DIRITTO
DIRITTO PEMALE PROCESSUALE PENALE
Parte perwrak o parls speciak o noemnatieg @ b prassl
edixons AT - mbn 80158 adinong 2017 - mbn 313558
euro 12,00 euro 15,00
Anziché euro 20,00 Anziché ewro 25,00
(g graluily & A e esaUrTeRTS S [Specizions Graldla & ano &l ESaUTmanmD sooi)

Termine per la raccolia delle prenctazioniz 15 dicembre 2017
Le prenctazioni dovranno essera raccolte a cura dalle Segretans Temitorali Silp Gl

Per visualizzare la convenzione clicca qui

numero 221 29 dicembre 2017 m
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https://www.silpcgil.it/articolo/5495-casa_editrice_la_tribuna%3A_offerta_autunno_2017%2C_i_compendi_scontati_solo_per_gli_aderenti_al_silp_cgil

numero 221 29 dicembre 2017 m

A

LaTribuna

Catalegoe cons

: F‘rgx."inCiale
1 alla Segreteri2 | e la merce.

lo dopo aver NEevd

5 ' 1 .IIII- |g|:
o | tuoi ordin! rveigh
F’SIdLr.F'1| CGIL, paghsral 80

Per visualizzare la convenzione clicca qui
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https://www.silpcgil.it/articolo/5493-la_tribuna%2C_sconto_del_20%25_sul_prezzo_di_copertina_dei_prodotti_cartacei_editi_dalla_casa_editrice

m numero 221 29 dicembre 2017 ﬁ
ROSYH

DIAMO CREDITO Al TUOI PROGETTI

Finanziamenti Rosy offre un'ampia scelta di prodotti
di credito che si adattano ad ogni tipo di spesa e
a diverse tipologie di consumatori.

Tacci dinterecce competitivi colo per gli iccritti

PRESTITI PERSONALI
CESSIONI DEL QUINTO
CONSOLIDAMENTO DEBITI

Contattaci per un prevenlive gratuito

Sede: Yia Yincenzo Monti 86 - 20145 Milano
Telefono: 02 43981785 - 02 89075874

Fax: 02 89076873

Cellulare: 339 5924498 - 340 1005984
Email: finanziamentirosy@Ilibera.it

Fnanziament Rosy - Agenzia n Attisite” Finanzara Srliscotta alalbo degli egenti in attivita’ finenziaris col n.83938 - E' agente di
Eieroens S.pa, iseritta al n, 117 del’ Ak Unico tanato da Banca d'lalia ai sarsi dell'art. 106 ael 0. Lzs 3851993 1 "TUR™) scacializats
nzl mercats della camione del quintc = celegezioni di pagemento.
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numero 221 29 dicembre 2017

CONVENZIONI SILP CGIL

fg faat colsil

Calore e luce per

- pippmegprartaeniil

4 stabile Luce convenzione Silp

- Pasponaliziale Esciusve
Trosparente, HEUre .

per informazioni clicca qui
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L

numero 221 29 dicembre 2017

La tua agenda, tessera e calendario Silp Cgil 2018!

IPol tornera il 12 gennaio 2018

o Segreleia Nadonale S| LP
augura a lle Voo ed alle vestie famiglie
wun Buon Nalile e un Felice #nno Huove &

Selezione contenuti, titoli e immagini a cura di Pierluciano Mennonna, segretario nazionale

Seguici su twitter, facebook e youtube ﬂ n @

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia CGIL 1 8



https://twitter.com/silp_cgil
https://www.facebook.com/silpcgil?fref=ts
https://www.youtube.com/c/SegreteriaNazionaleSilpCgil
https://t.me/silpcgil



