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Correttivi Riordino delle carriere
Il Silp Cgil incontra I'"Amministrazione
Parziale disponibilita a nostre proposte

I SILP CGIL ha incontrato singolarmente

I'’Amministrazione - rappresentata da una
delegazione guidata dal Dirigente Generale della
Polizia di Stato Dott. Antonino Bella e dal
Direttore dell'Ufficio per le Relazioni Sindacali,
Vice Prefetto Maria De Bartolomeis - per
discutere tecnicamente e nel dettaglio delle
proposte migliorative da apportare al Decreto
Legislativo 29 maggio 2017, n. 95 — “Disposizione
in materia di revisione dei ruoli delle Forze di
Polizia ai sensi dellart. 8, comma 1, lettera a),
della legge7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle Amministrazione
Pubbliche”, attraverso i previsti decreti correttivi
che dovranno essere emanati entro il 7 luglio
2018. L'incontro singolo & stato chiesto dal nostro
Sindacato per illustrare al meglio le nostre
proposte e  confrontarsi con  maggiore
concretezza. Abbiamo registrato una parziale
apertura dellAmministrazione che naturalmente
andra verificata. Abbiamo altresi appreso che i
decreti correttivi potranno contare su ulteriori
risorse residuate pari a 30 milioni per il 2017 e 15
milioni a regime dal 2018. Di seguito ecco |l
dettaglio delle rivendicazioni migliorative Silp Cgil
attraverso il documento che abbiamo consegnato

e illustrato al Dipartimento.

Abolire, per tutti i concorsi interni, il limite di eta
per la partecipazione, al fine di permettere a
ciascun collega una progressione di carriera, una
valorizzazione professionale, con eventuale
conseguimento di un titolo d studio con maggiore
tranquillita.

Per i Vice Sovrintendenti del 26° corso, far
decorrere gli effetti giuridici della qualifica dal
2004 (data della prima annualita), avendo i
predetti partecipato al concorso molto tempo
prima del decreto di riordino ed per evitare gli
effetti  del

attribuito successivamente agli Assistenti Capo

parametro stipendiale maggiore
coordinatori.

Per gli attuali Ispettori Capo, frequentatori del 7° e
8° corso per Vice Ispettore, rimodulare il concorso
riservato per l'accesso alla qualifica di Ispettore
s.UPS a soli “itoli”, anziché a “titoli ed esami”,
con decorrenza della qualifica all'01.01.2014 per il
7° corso e all'1.01.2016 per I'8° corso.

Prevedere una norma correttiva che permetta che
agli Ispettori Superiori s.UPS cosi inquadrati dal
riordino, precedentemente Isp. Capo ed ai quali
non & stata riconosciuta alcuna anzianita
pregressa, di aver invece il riconoscimento, al
pari degli omologhi appartenenti alla Polizia
Penitenziaria, di un’anzianita di almeno due anni.
Lo stesso trattamento andrebbe riservato anche
agli Ispettori Capo attuali, del 7° ed 8° corso,
qualora dovessero risultare vincitori del concorso
ad Ispettore Superiore a loro riservato.

Per i vincitori del concorso a 320 posti per Vice
Ispettore prevedere appositi convenzione con le
Universita per il conseguimento della laurea
breve.

Segue a pagina successiva...
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Per gli attuali Vice Ispettori, gia frequentatori del
9° corso, attese anche lungaggini dal bando alla
nomina, prevedere che la decorrenza giuridica
della qualifica di Vice Ispettore possa essere
anticipata all’'anno 2013; nonché, uno specifico
concorso per l'accesso alla qualifica di Ispettore
s.UPS.

Per gli Ispettori Superiori s.UPS cosi inquadrati
dal “decreto di riordino”, in fase transitoria
prevedere la possibilita di essere promossi alla
qualifica superiore prima del collocamento in
quiescenza.

Per quanto riguarda gli Ispettori Superiori s.UPS,
gia vincitori di concorso per le annualita dal 2006
a 2009 compresa, atteso che hanno superato un
concorso interno con prove scritte ed orali e che
in base all’'attuale riordino, verrebbero equiparati
ai nuovi Ispettori Superiori “riordinati”, si chiede di
Sostituti
“coordinatori” a decorrere dal 1.01.2017, in modo
da recuperare la disparita di trattamento venutasi
a creare.

Per gli Ispettori Superiori s.UPS, gia vincitori di
concorso per I'annualita 2010, atteso che anche
essi hanno superato un concorso interno con
prove scritte ed orali e che in base all'attuale
riordino, verrebbero equiparati ai nuovi Ispettori
Superiori riordinati, si chiede di inquadrarli quali
Sostituti Commissari “coordinatori” a decorrere
dal 01.01.2018, in modo da recuperare la
disparita di trattamento venutasi a creare.

Inoltre, per i sostituti Commissari, gia vincitori dei
vari concorsi interni per titoli ed esami ad
Ispettore superiore, prevedere fino all'anno 2026
concorsi interni, anche in soprannumero, con
procedure agevolate ed un corso non superiore a
tre mesi, con procedure
mantenimento della sede, per l'accesso alla
qualifica di Vice Commissario del ruolo direttivo
ad esaurimento.

inquadrarli quali Commissari

telematiche e
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Per il “ruolo direttivo ad esaurimento” assicurare

la continuita, senza interruzione tra un corso e
l‘altro, nei tempi intercorrenti tra i 5 corsi
trimestrali per le annualita dal 20011 al 2005 del
1500 posti di Vice
Commissario, in modo da esaurire nel piu breve
possibile il
necessario.

concorso interno  a

tempo periodo di formazione
Per tutti i concorsi da Vice Commissario del ruolo
direttivo ad esaurimento, sia per i 1500 posti che
per quelli futuri, si consegue la promozione a
Commissario Capo dopo due anni dalla nomina a
Commissario. Mentre la qualifica di Commissario
Capo si consegue, a ruolo aperto, mediante
scrutinio per merito assoluto, dopo un anno di
effettivo servizio nella qualifica di commissario.
Per il personale con una anzianita nella qualifica
di ispettore superiore-sostituto ufficiale di pubblica
sicurezza, inferiore a dodici anni, per la
promozione a commissario capo si applicano le
permanenze di cui al n. 2); cosi come previsto per
il ruolo a regime, in modo da non creare ulteriori
disparita a danno di personale gia penalizzato
dalla mancata attuazione del “ruolo direttivo
speciale”, nonché di equiparare la promozione
alle analoghe qualifiche degli ufficiali dell’Arma
dei Carabinieri.

Segue a pagina successiva...
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CORRETTIVI RIORDINO

Prevedere il riconoscimento per gli appartenenti alla

carriera dei funzionari del ruolo direttivo ad
esaurimento, della qualifica superiore a quella
rivestita, con promozione dal giorno precedente il
collocamento in quiescenza, allo scopo di risanare in
parte la mancata attuazione del ruolo direttivo
speciale.

Prevedere la possibilita, per i funzionari del ruolo
ordinario e ad esaurimento, di poter accedere al
ruolo dirigenziale fino alla qualifica di Vice Questore,
purché in possesso di laurea almeno triennale.
Prevedere, per i concorsi del ruolo ordinario di
Commissario, un numero di posti superiore o pari al
doppio dei posti messi a concorso, riservato al
personale appartenente ai vari ruoli in possesso di
laurea magistrale.

In sede di emanazione del previsto bando di
concorso interno per Vice Ispettore tecnico, in fase
transitoria, riservato ai ruolo dei Sovrintendenti
Tecnici, eliminare il possesso di diploma specifico,
per permetterne la partecipazione a tutti i diplomati
di scuola media superiore.

Emanare bandi di concorso interni a vice ispettore
tecnico, per i possessori di laurea triennale in
scienze infermieristiche, con procedure agevolate e
corso di formazione ridotto, anche in modalita
telematiche e permanendo al termine nell’attuale
sede di servizio.

Per coloro che rivestono le attuali qualifiche del ruolo
dei Revisori tecnici sanitari, non in possesso del
titolo di studio di

laurea ftriennale in scienze
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infermieristiche, avendo i predetti gia frequentato un
corso di infermiere interno allAmministrazione, si
proceda a convenzioni obbligatorie con Universita e
Scuole specialistiche per [I'acquisizione dello
specifico titolo di studio, al fine di consentire la loro
partecipazione ad analoghi concorsi per Vice
Ispettore tecnico.

Per gli orchestrali della Banda Musicale della Polizia
di Stato, al fine di sanare la precarieta di alcune
posizioni, emanare un bando di concorso, entro il 1°
giugno 2018, per 'inquadramento nella terza parte B
del ruolo, prescindendo dalla qualifica strumentale
ed in sovrannumero alle vacanze organiche esistenti
nel ruolo dei musicisti, riservato al personale in
servizio da almeno due anni nella Banda musicale
cosi come previsto per I'analogo ruolo dei musicisti
della Banda dellArma dei Carabinieri (art. 22253-
octies).

Abbiamo chiesto attenzione per i Ruoli base, per gl
Agenti come per gli Assistenti o gli Assistenti Capo
che non hanno potuto beneficiare, nonostante le
nostre richieste, dei vantaggi di una progressione di
carriera o0 del Ruolo unico Agenti Assistenti
Sovrintendenti, prevedendo passaggi nel ruolo dei
Sovrintendenti anche in sovrannumero.

Per i corsi di accesso nei ruoli della Polizia di Stato
con decorrenza 1° gennaio 1998 occorre che i
periodi di frequenza siano Vvalorizzati ai fini
previdenziali al pari del personale ad ordinamento
militare. Su questo punto, su specifico intervento del
Silp  Cagil,

favorevolmente espressa: non resta che statuire

'Amministrazione, si era gia

questo diritto che abbiamo rivendicato.

CONTRATTO e RIORDINO: quello che' i
Poliziotti devono sapere (video)
clicca qui
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Coda contrattuale, primo incontro
Il punto sul pagamento degli arretrati

Si é svolto a Palazzo Vidoni il previsto incontro col

Dipartimento della funzione pubblica per Ila
definizione della coda contrattuale e della parte
normativa. Si & trattato, naturalmente, di un primo
step.

Preliminarmente, a seguito di una precisa
richiesta del Silp Cgil, abbiamo appreso che, a
causa di alcune verifiche tecniche sul contratto
che hanno ritardato l'invio dei relativi atti, i
pagamenti degli arretrati potrebbero slittare al
mese di aprile. A meno che la Corte dei Conti non
registri in queste ore il contratto, come abbiamo
possibilita
all'Amministrazione di procedere al pagamento

chiesto con forza, dando Ia

tramite una emissione straordinaria.

Per quel che riguarda l'incontro, & da precisare
che la riunione ha avuto natura programmatica. Il
Silp Cgil ha ribadito la necessita di avere risposte
in merito alle linee guida prodotte assieme a Fp
Cgqil e documento contenente i nostri obiettivi che
abbiamo consegnato nei mesi scorsi.

all'Addendum
contrattuale e alla parte normativa, quali oneri o

Occorre capire, in relazione

meno abbiano certi temi e certi istituti rispetto ad

altri, considerando anche il fatto che talune
materie hanno carattere generale.

Abbiamo anche chiesto un'analisi serena e
approfondita del testo gia firmato e degli istituti
approvati perché in alcuni casi sara necessario
procedere ad una rivisitazione.

E' di tutta evidenza - & stato detto nel corso
dell'incontro - che alcune cose saranno riviste
nell'ambito di questa coda contrattuale e altre,
una volta insediatosi il nuovo Governo, saranno
oggetto del prossimo accordo 2019 - 2021 i cui
tavoli potrebbero essere convocati gia nei
prossimi mesi (situazione politica permettendo).

[I Silp Cgil ha infine chiesto l'istituzione di tavoli
singoli per ciascuna forza di polizia con le
rispettive Amministrazioni per discutere le
modifiche e le novita possibili da introdurre
rispetto alla parte normativa, questo anche alla
luce dei vari istituti in discussione che differiscono

sensibilmente tra i Corpi dello Stato.

Pubblica
convochera a breve un nuovo incontro per

I Dipartimento della Funzione

cominciare ad entrare maggiormente nel merito
delle varie questioni.

CODA CONTRATTUALE

o
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40 anni fa la strage di Via Fani
Il prezzo altissimo pagato dalle Forze dell'Ordine

3 Poliziotti e 2 Carabinieri: Raffaele lozzino, Oreste Leonardi, Domenico Ricci, Giulio

Rivera e Francesco Zizzi.

Sono gli uomini che sono stati trucidati il 16 marzo di 40 anni per rapire Aldo Moro, vittime

del terrorismo brigatista e della violenza ideologica.

Erano gli anni della notte della Repubblica, che il nostro Stato democratico € riuscito a

superare solo grazie ad una forte coesione politica e sociale.

Oggi come ieri non dobbiamo mai dimenticare il sacrificio di questi lavoratori in divisa.

Oggi come ieri dobbiamo ricordare che democrazia e liberta sono un bene prezioso, da

difendere ogni giorno.

Perché fanatismo e violenza sono sempre in agguato.

6

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia CGIL



numero 231 16 marzo 2018

I DIRITTI NEGATI

FETEAIONE FROMOSSA DDA .['{ill. ARRCMPFHO FICTESSE SELPSULLA
ESTENSIONE DELLE LIBERTA SINDACALI E LA DEMOURATIZELAZIONE
DEI LUQGGHT DN LAVORO PUBBLICL MILITARI E DI POLIZEIA

B N e B 4

La CGIL con la Legge di iniziativa popolare "Carta universale dei diritti
universali del lavoro™ ha proposto, tra le altre materie di estensione e
innovazione dello Statuto dei lavorator in un'ottica pid inclusiva, anche di dare
attuazione all'art. 39 della Costituzione con una traduzione legislativa della
rappresentanza e della liberta sindacale come diritto certo ed esigibile per tutte
le lavoratrici e lavoratori,

L'art. 39 della Costituzione difatti recita: << . ogancrasone sindacale e fbera. Al
sindacaty mon pud essere imposto altro abbfige se non i lore registrasione presso wificl
pcall o centrall, secondo le novme of legge. E condizione per 13 registrazione che glf statulf
g SigRcaly SRncECanD Wt arainamento inferna & base gemocrabica, [ sinaacali regisiral!
Hanng personaits g‘:r-'-“-':i-f.-? Fossong, rappresenfall ndanamente I proporEane el e
Eontly, stiowlare confratll collaithl &F lavoro con efficace ocbbligatoria per fwlld off
appartencnty alfe categorre alle gualf # confratto s riferisces >,

Oggi non a tutti i lavoratori & riconosciuto il diritto alla rappresentanza
sindacale e all'esercizrio della contrattazione collettiva come strumento di
garanzia e tutela delle condizioni di lavoro & del trattamento economico dei
lavaratori, sia pubblici che privati.
Per tanta parte di dipendenti pubblici alcuni di questi diritti sono negati in virto
di leggi che limitano le loro liberta.

Un Paese democratico dovrebbe riconoscere nella liberta di rappresentanza e di
opinione uno dei fondamenti della partecipazione delle persone & della propria
crescita civile e sociale.

La Fp Cgil ha sostenuto fortemente la legge sulla rappresentanza nel Pubblico
Impiego (Iart. 42 d.lgs. 165/2001) & ne chiede I'estensione, proponendo di
recepire tutta la parte sulla democrazia nei luoghi di lavoro contenuta nel Testo
Unico su democrazia e rappresentanza sottoscritto da Cagil, Cisl & Wil il 10
gennaio 2014.

Ci sono tuttavia categorie di lavoratori pubblici che non hanno ancora la
possibilith di esercitare appieno | diritti derivanti dall*art. 39 della Costituzione:
ad esempio il personale “ripubblicizzato”™ come la Polizia Penitenziaria che, pur
in presenza della democratizzazione prevista dalla legge 121781 sia per la
palizia di Stato che per gquella Penitenziaria, non possono eleggere le RSU & non
vedono portato a compimento il pieno riconoscimento della liberta sindacale.
Limitazioni vigono anche per il Corpa Nazionale dei Vigili del Fuoco che, pur non

L
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avendo un esplicito divieto, non vedono le Amministrazioni predisporre gli atti
per indire le elezioni delle RSU.

Ancor di pit cio vale per il personale appartenente alle Forze militari, per il
quale chiediamo l'abrogazionea e la riformulazione delle norme vigenti che
privano alla radice i militari & gli operatori di polizia del diritto, sancito dalla
Carta Costituzionale e dalla Carta Sociale Europea, di costituire associazioni
professionali di carattere sindacale o aderire ad altre associazioni sindacali gia
costituite.

In particolare vi sono lavoratori che provengono dai comparti civili, coma i
dipendenti dell’'ex Corpo Forestale dello Stato, forzatamente militarizzati per
legge & che hanno perso le liberta sindacali e il diritto alla rappresentanza
sindacale non in virth di una scelta volontaria ma di una decisione del Governo.

Vorremmo libere elezioni e la loro indizione concomitante con i lavoratori dei
comparti pubblici anche per la Dirigenza, a partire da quella Medica, Sanitaria e
Amministrativa.

I lavoratori devono poter scegliere | loro rappresentanti in modo libero e
trasparente, devono poter esercitare liberamente I'adesione ad un sindacato
democratico e | delegati e rappresentanti sindacali devono essere sottratti ai
ricatti della legislazione e degli atti unilaterali e poter contrattare sulle
condizioni di lavoro, sull'organizzazione del lavoro e su tutti i riflessi che
derivano dal rapporto di lavoro in tema di diritti e garanzie anche nei comparti
del Soccorso, della Sicurezza e della Dirigenza.

Se sostieni |la battaglia per garantire:

libere elezioni RSU per la Polizia Penitenziaria e i Vigili del Fuoco

libere elezioni per i comparti della Dirigenza Pubblica

libera elezioni per le rappresentanze militari

la democratizzazione delle forze militari e l'estensione delle liberta
sindacali

inserimento nei CCNL dei Dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche il
recepiments del Testo Unico su Democrazia & rappresentanza
prevedendo che su acoordi @ contratti | lavoratori si esprimano

" O & W

L

Firma anche tu la Petizione promossa da: CGIL, FP-CGIL, FICIESSE,
ASSODIPRO,SILP-CGIL.

CGIL oo
N ¢ B 14

FIRMA LA PETIZIONE - CLICCA QUI

L
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IN DISTRIBUZIONE GRATUITA
SUI LUOGHI DI LAVORO!
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9 marzo, Gorizia - Assemblea sul contratto di lavoro, con la partecipazione del
segretario nazionale Pierluciano Mennonna

14 marzo, Pordenone - Assemblea sul contratto di lavoro con la partecipazione
del segretario nazionale Pierluciano Mennonna

10
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Circolari

DPR 15 gennaio 2018, n. 15 individuazione delle modalita di attuazione dei principi del
Codice in materia di protezione dei dati personali relativamente al trattamento dei dati
effettuato, per le finalita di polizia, da organi, uffici e comandi di polizia

Clicca qui

Rilevazione e certificazione del dato associativo sindacale al 31 dicembre 2017.
Trasmissioni schede Clicca qui

Pubblicazione D.M.: graduatoria Commissari 106° corso; transito carriera funzionari con

funzioni polizia; transito nella carriera medici di Polizia; transito nella carriera funzionari
tecnici Clicca qui

Aggiornamenti PARTITE stipendiali con cedolino marzo 2018 e (ancora) anomalie
sistema NoiPA Clicca qui

Selezione di personale della Polizia di Stato per la posizione di TRAINING MANAGER -
POLICE ASPECTS in qualita di SECONDED NATIONAL EXPERT presso I' EUROPEAN
SECURITY AND DEFENCE COLLEGE Clicca qui

Bozza della Convenzione tra il Ministero dell'iIntemo e FERROVIENORD S.p.a
Clicca qui

Bollettino concorsi interni, pubblicazione decreti di chiusura senza vincitori
Clicca qui

Conferimento borse di studio ai figli, agli orfani ed agli appartenenti della polizia di Stato
anno 2018 Clicca qui

Concorso interno, per titoli ed esami, a 804 posti per I'accesso alla qualifica di Ispettore
Superiore — SUPS, indetto con decreto del 28. 12.2017 Clicca qui

1
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https://www.silpcgil.it/files/news/5885/docs/Pubblicazione_D.M._8_e_10_gennaio_2018,%20Boll.Ufficiale_del_13.03.18.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/5881/docs/555.RS.01.115.001186%20del%209.3.2018.pdf
https://www.silpcgil.it/articolo/5880-selezione_di_personale_della_polizia_di_stato_per_la_posizione_di_training_manager_-_police_aspects_in_qualita_di_seconded_national_expert_presso_l%27_european_security_and_defence_college
https://www.silpcgil.it/files/news/5878/docs/BOZZA_CONVENZIONE_TRA_MINISTERO_INTERNO_E_FERROVIENORD_SPA.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/5894/docs/BOLLETTINO%20decreti%20chiusura%20concosi%20interni.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/5895/docs/CONFERIMENTO%20BORSE%20DI%20STUDIO%20AI%20FIGLI-AGLI%20ORFANI%20POLIZIA%20DI%20STATO.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/5896/docs/CONCORSO%20INTERNO%20PER%20TITOLI%20ED%20ESAMI%20A%20804%20POSTI%20PER%20L'ACCESSO%20ALLA%20QUALIF.%20DI%20ISP.%20SUP.%20SUPS%20INDETTO%20CON%20DECRETO%20DEL%2028.12.2017..pdf
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Dali territori

Emilia Romagna: Truffe ai danni di anziani in provincia cresciute dei 47,2%
Clicca qui

Verona: Stazione, piu controlli un piano per la sicurezza )
Clicca qui

Savona: il Silp-Cgil lancia I'allarme “Escalation di criminalita, servono rinforzi e un
migliore equipaggiamento” Clicca qui

Messsina: «ll commissariato sia intitolato ai poliziotti vegetariani»
Clicca qui

Messsina: Commissariato, Silp Cgil chiede a Roma rinforzi urgenti
Clicca qui
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https://www.silpcgil.it/files/news/5892/docs/silp%20verona%20Stazione,%20pi%C3%B9%20controlli%20un%20piano%20per%20la%20sicurezza.pdf
https://www.silpcgil.it/articolo/5883-savona%2C_il_silp-cgil_lancia_l%E2%80%99allarme%3A_%E2%80%9Cescalation_di_criminalita%2C_servono_rinforzi_e_un_migliore_equipaggiamento%E2%80%9D_
http://www.corriere.it/cronache/18_marzo_10/messina-il-commissariato-sia-intitolato-poliziotti-vegetariani-009af05a-2443-11e8-b2c3-299181c36e1d.shtml
https://www.silpcgil.it/files/news/5879/docs/Commissariato,%20Silp%20Cgil%20chiede%20a%20Roma%20rinforzi%20urgenti.pdf
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Iscriviti alla nuova NEWSLETTER del SILP CGIL

NEWSLETTER
SILP CGIL

Ogni lunedi mattina

le notizie aggiornate,
le news pil significative
degli ultimi 7 giorni.

ISCRIVITI ADESSO

Prova il nostro innovativo servizio gratuito: ogni lunedi mattina
sulla tua mail le notizie piu importanti della settimana e gli ultimi
aggiornamenti.

ISCRIVITI ADESSO!

clicca qui
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Ricevi le nostre news
in tempo reale sul tuo
smartphone o tablet

Clicca qui e iscriviti

adesso al canale

TELEGRAM
@ SILP CGIL

telegram.me/silpcgil

I Silp Cgil lancia un nuovo servizio gratuito per tutti i colleghi: un canale informativo che sfrutta la piattaforma
Telegram e che offre la possibilita di essere informati delle ultime novita relative al nostro mondo e al comparto

sicurezza in assoluta comodita, sul proprio cellulare.

Il canale Telegram offre numerosi vantaggi:

- i si puo iscrivere e togliere quando si vuole;

- le notizie vengono trasmesse sotto forma di link con una anteprima che contiene gia i contenuti essenziali della
notizia e che non obbliga all'apertura del link stesso;

- immagini, video e files inviati sul canale Telegram non intasano la memoria del telefonino perché sfruttano
quella del server (diversamente da Whatsapp)

- aggiornamento istantaneo grazie all'attivazione delle notifiche.
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CONYENZIONE EDITORIALE

Le pubblicazioni giuridiche
che servono quando servono

' -

EDN
PROCEDURA PENALE DELLE ARMI
E DEGLI ESPLOSIVI

E LEGGI COMPLEMENTARI
PER LE FORTE DELL'DRDINE -

,,,,, o i o A A mE T
L P TR

CODICE PENALE E DI CODICE DELLE ARMI E
PROCEDURA PENALE DEGLI ESPLOSIVI

i g cormplsrnan b par s e il carrrrserlo dolirinario
Formn dalNDndine i e ke
ovizone fin usals & e b 2008 aalizons 2018
euro 21,00 euro 25,00
Anziche ewo 35,00 Arnzichs ewnn <0, 00

Come acquistare

Le prenatazioni davranno essere raccolte 3 cura delle Segreterie Territariali

w . o

e LaTribuna

Per visualizzare la convenzione clicca qui
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ISTITUTO
( CAPPELLARI

(erll'r-:d-F-urmumru prof Esmicnake l:lﬂrEICl!l

lano nelia pre -

FER GLI ISCRITTI AL
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/\ www.unitelmasapienza.it

UNITELMA SAPIENZA

LINIYERSITA DEGLL STunn o Roress

AREA GIURIDICA colo per ali iceritti

CLRES DI LAUREATRIENMNALE [N SCIENZE
CELLAWM NETRAFIOME E DE_LASIC.IREZEA

ARG JNF FORCGH 77 a7 OHF
QRCAITAA0NE ACU L FINF Gt

iy Lo 2L RERAIMIO SULLE
'.'.-.'J.'.'BEMEI:FE-EIE."-EIT'-I‘JE'~T[EI.L;-:-._'-'EH;I.EPJ[-E'.-'.HE 500 QUDTE DFISCRIZIONE

S A PER L'ANNO ACCADEMICO 201772018

AREA ECONOMICA . .
£ T8 8 (i migvime yeeler 24

GRS DI LAUREA M AGKTRALE A JICLZ LIS a un ex ctudente delie Capienza
NG -mz.r.nu, INZA # Figparmip sumentel
U e A TP = ) T G ot R
SRS MESLAT . MP-Ein
LENF2 T ER S5 00KMIN - W LBEL
Uk I0OBES Sl O LA DR F LRSS 5L
[ [ e I U Fa B |
PIWZENT MR TU STICCHMT BCRTTHIS USRS FEZI 3401

CORST DILAIRFATRIFMRA F IN STIFMNIF
[E _LECC NG MIA AFIENCALE

FOOHNOR 457 R-EAIF
FGNOKDE OF = @A S TLRETE.AF

CORET DI LA REA MAGETRALE IN SCORCMLA,
MANATZW ENT E INMOVWARIC NE

Rtk = A nlsT PR ST Fu Il F
FTRSHL TROH O o, P b 7T

AREA INFCRMATICA

ClRe DILAUREA INIRFZRMATICA
INMC) AL A TELECILAL 10A

AREA ARCHEOLOGICA
3=0 '___- IA!H::!. M_Aﬁﬁl'ﬂ;ﬁ = NG ASSICA CO NTACT CENTER: m‘l 1m238
AHAEE BRI LN YAINGLESE DAL LUNEDI AL VENERDI ORE 9-13 E ORE 14-17
AREA PSICOLOGICA . . . .
MAIL: nfo@unitelmasapienza.it
Lirhei: DILAUREA =i [ENZEET=I NICHZ

PALILON: CHE

PER PCTER USUFRUIRE DELLAGEWOLAZIONE ECONCMICA, LD STUDENTE DOVRA PRESENTARE LA CERTIFICAZIONE Ci ISCRIZIONE AL

SILP CGIL - SINDACATO ITALLANG LAVOAATOR POLIZLA D STATO, PENA LA NON APPL CABILTA DELLE PREVISTE AGEVOLAZ M,

Per visualizzare la convenzione clicca qui
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UNIVERSITA

ltscia

(a tua lawrea in SCIENZE POLITICHE

E DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI

curriculum INVESTIGAZIONI E SICUREZZA

a col ?5 4, € annul

ecclucivamente per gli iceritti Q{h Coil

| corsi, le esercitazioni e i tirocini svolti dal personale della Polizia
di Stato, saranno riconosciuti dall'Universitd in misura non
superiore a 12 CFU.

Le tasse e | contributi di immatricelazione e iscrizione, dovuti
all'Universitd della Tuscia dagli interessati iscritti al SILP CGIL -
Sindacato Italiano Lavoratori della Polizia di Stato, ammontano a €
750,00 annui da versare in due rate:

Frima rata: € 350,00

Seconda rata: € 400,00

Universith degll Studi della Tuscla Via 5.0, in Gradi nd, 01100 Viverbe - NVerde 800 007464
sito; wanaLunitusit - email; infoperme@lunitus.it - FEC: protocollo@pec.unitus. it

Per visualizzare la convenzione clicca qui
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PEGASO

Uriversita Telemetica

DA el Sl GO w1 TR o] 2006 e

LA TUA LAUREA ADESSO!

PERCORSO BREVE

Laurea triennale in Scierze dell'Educazione e della Formazione. || 1° anno partecipi al

programma "Class Farm” che ti consente agevolazioni economiche al costo di soli
1.200,00 euro mentre il 2° e il 3* annec a 1.700,00 euro ciascunco.

PERCORSO MAGISTRALE

Laurea gquinquennale in Giurisprudenza. Il 1% anno partecipi al programma "Class Form”
che ti consente agevolazioni economiche al costo di soli 1.200,00 eura mentre il 2° 3°, 4°
e 5% anna a 1.700,00 euro ciascuno,

ALTRI PERCORS| FORMATIVI

4 Corsi di ‘aurea triernale [Scienze mctorie, Ingegneria, Economia Aziendzle, Scienze
Turistiche)] e 3 Bienni Specialistici [Scienze pedagogiche, Scienze economiche,
Management dello sport). Pil di &0 Master di Primo € Secondo Livello. Sconti e
agevolazioni anche per i familiari. Possbilita di richiedere le 150 ore d' permesso studio,

PERCHE ISCRIVERSI CON NOI INFO E IMMATRICOQLAZICNI

* Lezioni On ling 2dh su 24h Invviare il proprie curriculum a:

* Messun acquiste di libri mainferce@unipegaso.it

* Test di valutazione per I'autoapprendimento infotel 06.855.31.30
* Barvizio di assistenza & tutoraggio Cantro Alti Studi Main Foree
* 58 sadi di esami in ltalia Yia Po, 162 - D0198 Roma

CENTRO ALTI STUDI

Fer peter usalruite de Megevelagons eeanomica, k stedente dond presantare la oertificazion: d M A I N
ecrigone al WP CGIL - Sindseato laliano Levorstar Polizia di Staba; pasa la non epplcabiilt
vl previshe syeeoladoni F ' R c E

Per visualizzare la convenzione clicca qui
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A

LaTribuna

Per visualizzare la convenzione clicca qui
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ROSYH

DIAMO CREDITO Al TUOI PROGETTI

Finanziamenti Rosy offre un'ampia scelta di prodotti
di credito che si adattano ad ogni tipo di spesa e
a diverse tipologie di consumatori.

Tacci dinterecce competitivi colo per gli iccritti

PRESTITI PERSONALI
CESSIONI DEL QUINTO
CONSOLIDAMENTO DEBITI

Contattaci per un prevenlive gratuito

Sede: Yia Yincenzo Monti 86 - 20145 Milano
Telefono: 02 43981785 - 02 89075874

Fax: 02 89076873

Cellulare: 339 5924498 - 340 1005984
Email: finanziamentirosy@Ilibera.it

Fnanziament Rosy - Agenzia n Attisite” Finanzara Srliscotta alalbo degli egenti in attivita’ finenziaris col n.83938 - E' agente di
Eieroens S.pa, iseritta al n, 117 del’ Ak Unico tanato da Banca d'lalia ai sarsi dell'art. 106 ael 0. Lzs 3851993 1 "TUR™) scacializats
nzl mercats della camione del quintc = celegezioni di pagemento.
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CONVENZIONI SILP CGIL

fg faat colsil

Calore e luce per

- pippmegprartaeniil

4 stabile Luce convenzione Silp

- Pasponaliziale Esciusve
Trosparente, HEUre .

per informazioni clicca qui
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TESSERAMENTO 2018

= &

o Ehs o & -
SILPCGIL.IT DALLA TUA PARTE. CON | FATTI

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia
CGIL

Via Palestro 78, 00185 Roma
www.silpcgil.it
segreterianazionale@silp.cgil.it

tel. 06 4927111 - fax 06 44702297

Selezione contenuti, titoli e immagini a cura di Pierluciano Mennonna, segretario nazionale

Seguici su twitter, facebook e youtube E_j n %
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https://twitter.com/silp_cgil
https://www.facebook.com/silpcgil?fref=ts
https://www.youtube.com/c/SegreteriaNazionaleSilpCgil
https://t.me/silpcgil



