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Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia Cgil
Segreteria Nazionale

Prot. N. 34/P/2018 Roma, 27 marzo 2018

Al Ministero dell ’Interno
Dipartimento della Pubblica Sicurezza
Ufficio per le Relazioni Sindacali
Roma

Oggetto: Convenzione Allianz - Polizia, disparita di trattamento con gli impiegati civili

Come noto, la Polizia di Stato, attraverso il Servizio Assistenza ¢ Attivita Sociali ed il Fondo
di Assistenza, favorisce la stipula di convenzioni a favore del proprio personale, in servizio e in
quiescenza, e relativi familiari conviventi.

Analogamente il Dipartimento per le Politiche del personale dell'amministrazione civile e
per le Risorse strumentali e finanziarie, attraverso 1'Area II-Interventi Assistenziali della Direzione
Centrale Risorse Umane, provvede per il personale dell' Amministrazione Civile dell'Interno.

Recentemente, ¢ stata stipulata una convenzione con la societa assicuratrice ALLIANZ per il
comparto auto.

Dal confronto delle locandine ufficiali, che si allegano per conoscenza, che pubblicizzano
ai dipendenti 1 vantaggi della citata convenzione, si palesa una offerta assolutamente piu
vantaggiosa per il personale dell'Amministrazione Civile dell'Interno, ad eccezione della voce
incendio e furto per moto e motocicli.

Si tratta, allo stato, di una disparita di trattamento incomprensibile, perché entrambe le
convenzioni vengono stipulate pur sempre dal Ministero dell'Interno, anche se ratificate da
Dipartimenti e Uffici diversi.

Alla luce di quanto sopra si chiede, pertanto, a codesto Ufficio di attivarsi celermente per
ridefinire nel piu breve tempo possibile la convenzione adottata per la Polizia di Stato al fine di
uniformarla a quella sottoscritta per gli impiegati civili.

Cordiali saluti.

Il Segretario Generale
Daniele Tissone
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