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L'EDITORIALE

di Daniele Tissone

“Chi parla male, pensa male e vive male”

Nanni Moretti nel suo film Palombella Rossa oltre a
far dire al proprio personaggio “Michele” che bisogna
trovare le parole giuste perché le parole sono
importanti, dice anche: “Chi parla male, pensa male e
vive male.”

So di ripetermi come quando ho recentemente citato
Carlo Levi e le “parole usate come pietre” ma questo
incessante profluvio di parole esternate di continuo
da un ministro, quello dell'Interno, che - ormai -,
“tracima ovunque” per spazi, argomenti e temi dove,
spesso, si accavallano due ruoli che dovrebbero
restare necessariamente distinti mi costringe a
riprendere I'argomento.

[l riferimento va, ovviamente, alla funzione di ministro
dell’'Interno e a quello di leader della Lega.

Stare seduti al Viminale tentando di mantenere
sempre il consenso in ragione delle promesse fatte
durante la campagna elettorale non sara sicuramente
cosa facile ma che esponga a continui rischi rispetto
ad un ruolo che &, comunque, di garanzia per |l
Paese €&, perlopiu, palesemente evidente.

Una questione di buon senso vorrebbe che si
tenessero separate le due cose facendo si che |l
responsabile di un cosi importante ministero non si
trovi, anche suo malgrado, coinvolto in vicende come
quella che lo vede denunciato per istigazione all’odio
razziale per la frase: “finita la pacchia per i migranti”.

Credo infatti, aldila del diverso modo di vedere o
pensare, che tutto questo sarebbe auspicabile e
doveroso per il Paese e per tutti coloro che lo
servono a qualsiasi livello, comprese le donne e gli
uomini che si occupano di sicurezza e che credono
nei valori costituzionali per i quali hanno prestato
giuramento all’atto del proprio ingresso in servizio.

Questo nostro “spirito di servizio” che si ispira ad
un’etica che dipende anche dai nostri comportamenti
o atteggiamenti e che é finalizzata alla tutela dei diritti
e delle liberta fondamentali dei cittadini va
salvaguardato sempre e comunque tanto da
diventare inconciliabile con tutto cid, comprese le
parole, che risultano ostili ad un simile codice
deontologico.

Per questo, pur non volendo pensare male, mi
auguro che si possa ritornare, al piu presto, a
ragionare con pacatezza dei veri problemi che
riguardano il Paese che, per noi, sono la lotta alla
criminalita organizzata e a quella urbana, alla
corruzione e allillegalita diffusa; temi per i quali
continueremo a fornire il nostro contributo nella
speranza di cambiare sul serio argomento.

2

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia CGIL



numero 251

31 agosto 2018 ﬁ

L'EDITORIALE

di Daniele Tissone

"Le parole sono importanti”

“Le parole sono importanti”, cosi Nanni Moretti urlava
in Palombella Rossa. Altri tempi! Ma ci siamo mai
chiesti se, in ltalia, “le parole” hanno oggi perduto il
loro peso specifico? Si pud infatti affermare con
estrema facilita tutto e il contrario di tutto, si pud
correggere, modificare, smentire ogni cosa anche in
un lasso di tempo brevissimo.

E laltra domanda che dovremmo porci: ci stiamo noi
abituando al fatto che abbiamo perso il valore delle
parole, il legame e il contatto che esse hanno con
quello che rappresentano?

Probabilmente si, e se questo & vero dobbiamo
preoccuparci non poco perché il lento decadimento
che sta avvolgendo il Paese sta cambiando noi stessi
rendendoci sempre piu indifferenti al fatto che frasi
che un tempo ci avrebbero indignato oggi ci toccano
appena.

Detto questo la settimana di Ferragosto ci consente
qualche riflessione a circa tre mesi dal varo del nuovo
esecutivo.

L'attuale Ministro dell'lnterno, intervistato a Radio
Radicale il 31 Marzo del 2015 si dichiarava un
convinto assertore dell'unificazione di Polizia e
Carabinieri; posizione che oggi non emerge piu dalle
sue dichiarazioni salvo la seguente esternazione su
La Stampa del 2 Marzo 2018: “E folle l'idea dei 5
stelle di smilitarizzare '’Arma dei carabinieri e farla
confluire in un unico corpo di polizia civile”.

Sempre in tale data e sul medesimo quotidiano il
segretario della Lega e candidato premier Matteo
Salvini dichiarava: “ll mio governo mettera mano
anche al riordino delle carriere e al nuovo contratto di
lavoro delle forze armate e di polizia che il Pd ha fatto
in modo caotico producendo 6000 ricorsi”.

Sul tema del riordino e sul rinnovo del contratto di
lavoro noi abbiamo chiesto al nuovo esecutivo di
impegnarsi e presto sapremo, attraverso [iter
parlamentare riguardante i correttivi del DI Madia e
con il varo della legge di bilancio 2018, quali di questi
impegni trovera una reale concretizzazione al di la
delle menzionate affermazioni che, per adesso,
restano tali.

Dal Messaggero del 5 Luglio u.s.: “Entro febbraio ci
saranno 2100 uomini e donne della Polizia in strada
su tutto il territorio”. Lo ha annunciato il ministro
dell'Interno, Matteo Salvini, che ha preso parte al
Viminale alla presentazione di Mercurio App, una
nuova applicazione in dotazione alla Polizia.

Segue a pagina successiva...
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«Il mio obiettivo - ha ribadito il ministro - € arrivare a

un organico della Polizia superiore alle 98mila unita
di oggi, con un eta media di 45 anni e con 3.500
pensionamenti all'anno, che necessitano di uno
altrimenti

sforzo economico non indifferente,

lasceremo ai nostri  figli un sistema piu

problematico».

Sappiamo tutti che un credibile piano straordinario di
assunzioni non si pud concretizzare in soli cinque
mesi per cui, forse, le unita promesse a febbraio dal
ministro non saranno altro che le aliquote di
personale che usciranno a breve dalle scuole e che
fanno riferimento ai passati concorsi; personale che
non coprira neppure le vacanze organiche createsi a
seguito dei recenti pensionamenti. Sul resto si vedra
ma anche qui, per adesso, le parole, restano tali.

Sulle risorse, dal sito Money del 16 Luglio 2018:
“Salvini conta di recuperare 500 milioni di euro e di
utilizzarli per finanziare interventi nellambito della
sicurezza”. Ma quali sono questi interventi? |
Ministro dell’'Interno non & sceso nel dettaglio, ma
comunque - secondo il sito -, & possibile farsi un’idea
analizzando quanto descritto nel contratto di
Governo.
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Nel contratto di governo, tra i provvedimenti che il
nuovo esecutivo intende attuare, oltre ad affidare il
controllo delle citta ai militari italiani non solo per la
prevenzione dagli attacchi terroristici ma dando
persino loro una, improbabile, competenza nella lotta
alla microcriminalita e alle mafie, si punterebbe
anche ad incrementare il numero degli organici
esistenti bandendo nuovi concorsi per Forze Armate
e di Polizia, con I'obiettivo dichiarato di assumere
fino a 10mila unita allinterno del comparto Difesa e
Sicurezza.

Altre risorse andranno reperite, sempre in base al
programma di governo, per migliorare gli armamenti
in dotazione del personale in servizio mentre, in
futuro, ci sara l'acquisto di nuove autovetture e la
possibile integrazione di videocamere sulla divisa del
personale impiegato per le strade e nelle operazioni
di ordine pubblico.

Come concludere, commentando il tutto, se non
aspettando che il nuovo esecutivo trasformi le parole
in fatti anche alla luce degli stanziamenti (vedasi sul
versante delle assunzioni straordinarie) che ad oggi
ancora mancano.

Si chiarissero bene, tra loro, definendo gli interventi
sui quali puntare in termini di priorita, individuassero
le risorse necessarie €, a quel punto, troveranno la
nostra organizzazione sindacale costruttivamente
pronta ad offrire il proprio contributo nel merito e
nellinteresse delle donne e degli uomini che
rappresentiamo ma, per cortesia, sedendoci ad un
tavolo con progetti e risorse alla mano perché se per
noi le parole sono e restano importanti lo sono,
ancor di piu, i fatti.

|
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Nuove assunzioni
Il governo fa marcia indietro e le congela

“Circa una settimana fa come Silp Cgil
dichiarammo che il piano pluriennale straordinario
per assumere 8 Mila nuovi operatori delle forze
dell'ordine "costituiva un fatto positivo nonostante
le assunzioni necessarie al ripianamento degli
organici, fossero di gran lunga inferiori dati i
numerosi pensionamenti ed un'eta’ media che
aveva gia' raggiunto tra le divise i 50 anni
anagrafici". Ma la notizia di ieri, secondo cui il
ministro Tria non  ha controfirmato |l
provvedimento della funzione pubblica a causa
delle scarse risorse a disposizione costituisce per

il segretario del Silp Cgil, Daniele Tissone, "un
bruttissimo segnale per gli operatori che, sempre
piu' anziani (i piu' anziani d'Europa) devono
fronteggiare aumentati carichi di lavoro essendo
sempre di meno nonche' per i cittadini che
avranno sempre meno forze dell'ordine sul
territorio con un negativo impatto sulla
prevenzione e sul controllo del territorio sempre
piu' affievolitosi nei centri urbani e nelle periferie
sempre piu' a corto di personale, in particolare
giovane". Per Tissone "i molti proclami del nuovo
esecutivo, che finora proclami restano, devono
smettere di guardare alla sicurezza percepita
entrando nel merito delle questioni vere legate
alla sicurezza reale, ma per fare cio' servono
investimenti veri in personale, mezzi e tecnologie
perche' il crimine, sempre piu' organizzato e
transnazionale, non lo si combatte con qualche

militare davanti alle stazioni ferroviarie ma, bensi',

dotando di uomini e mezzi commissariati di
Polizia e stazioni dei Carabinieri oltre che a
mirate politiche di intelligence". Secondo Tissone
"il nuovo esecutivo, che sta facendo i conti con le
esigenze di bilancio, ha davanti una sola
possibilita' per reperire risorse per la sicurezza
che e' quella di mettere in atto reali politiche di
contrasto all'evasione fiscale, alla corruzione e al
contrasto del crimine organizzato. Solamente
attraverso tali interventi si puo' consentire un
recupero di risorse sul versante della sicurezza
reale ma, per farlo, bisogna abbandonare i
proclami e passare ai fatti".

Dire, 12 agosto

Rassegna stampa clicca qui

STOP ASSUNZIONI
Il Silp Cgil al TGS5 clicca qui

STOP ASSUNZIONI
Il Segretario Generale ai microfoni del GR News di RADIO CAPITAL clicca qui
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L'incidente di Bologna non & stata una
“tragica fatalita"”, lo dicono i numeri

DANIELE TISSONE
SEGRETARIC GEMERALE SILP CGIL

[I drammatico incidente di Bologna e l'esplosione
dell'autocisterna in uno dei tratti autostradali piu
trafficati d'ltalia impongono una serie di riflessioni che
non possono non partire dai numeri. Ogni giorno sulle
strade italiane muoiono mediamente 9 persone, gli
ultimi dati Aci e Istat sull'incidentalita (relativi al 2017)
parlano di 3.378 morti e il trend di questi primi mesi
2018 non risulta migliore.

Tutto questo nonostante un leggerissimo calo del
numero di incidenti e feriti (lievi) che va perd messo
effetti
deterrenti della legge 41/2016 e al fatto che in caso di

in correlazione, secondo molti, con dli
sinistri lievi le persone tendono a mettersi d'accordo,
evitando l'intervento delle forze dell'ordine e le gravi
conseguenze relative all'omicidio stradale e alle

lesioni.

Non a caso, i dati Aci e Istat evidenziano che |l
numero dei feriti gravi, circa 17.000, non € in
diminuzione. Un pesante tributo, da questo punto di
vista, lo pagano le donne e gli uomini della Polizia

HUFFPOST

Gruppo Espresso

Stradale poiché gli incidenti stradali rappresentano la
prima causa di morte per le forze dell'ordine. Chi
lavora in autostrada, in particolare, & sottoposto
diuturnamente a grandissimi rischi legati anche alla
tipologia dell'orario di servizio h24 (che non favorisce
in maniera ottimale il recupero psicofisico) nonché a
causa dell'elevata velocita media effettiva dei veicoli
connessa con la pericolosita di alcuni tratti e con il
fenomeno della distrazione alla guida e dei colpi di
sonno.

Solo recentemente a questi poliziotti & stata
riconosciuta una (piccola) indennita di specificita, di
"rischio”, che per0 viene corrisposta sempre con
grande e inaccettabile ritardo. V'é poi, con specifico
riferimento ai fatti accaduti nel capoluogo felsineo, il
problema dei dati riportati da Eurostat: 3.315 mezzi
pesanti che trasportano merci pericolose circolano
ogni anno nelle nostre autostrade, numeri abnormi
rispetto ad altri paesi europei dove il trasporto su
rotaia, statisticamente piu sicuro, € prevalente.

Segue a pagina successiva...
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Come ¢ noto, sono 13 le classi di pericolo stabilite in

base alle caratteristiche chimico-fisiche delle
sostanze trasportate e molte sono le prescrizioni alle
quali devono attenersi aziende e camionisti: si va dal
divieto di utilizzare veicoli eccezionali o veicoli con pil
di un rimorchio fino al particolare equipaggiamento di
segnalazione e protezione che deve essere in
dotazione ai tir, passando poi per il cosiddetto

patentino "Adr" e i relativi certificati di approvazione.

Su 7 mila chilometri di rete autostradale italiana e su
una rete primaria nazionale di oltre 450.000 Km, si
muove un parco circolante interno pari ad oltre 42
milioni di veicoli, con un'incidenza del trasporto su
gomma del 90% rispetto al traffico viaggiatori e di
oltre il 60% in relazione al trasporto merci
complessivo.

E possibile controllare davvero questa massa di
automezzi, svolgere concretamente una reale
prevenzione, con poco meno di 12.000 operatori
della Polizia Stradale in tutta ltalia, (con circa 1.200
uomini mancanti all'appello e tuttora da rimpiazzare);

3
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molti dei quali con un'elevata eta media per via del

mancato turn over e dei mancati concorsi degli ultimi
10, 15 anni?

Come ¢ possibile contrastare la sfida di chi cerca di
aggirare i tempi di guida e di riposo, con vari sistemi
per modificare i cronotachigrafi? Certamente bisogna
rivedere l'idea, portata avanti con la spending review,
di ridurre i presidi della Polizia Stradale su tutto il
territorio nazionale. Come sindacato lo sosteniamo
da sempre e abbiamo sempre contrastato questa
politica di tagli alla sicurezza, con governi di qualsiasi
colore.

| numeri, purtroppo, non sono opinioni. E i numeri ci
dicono che drammi come quello di Bologna, i cui
danni sono peraltro stati affievoliti anche grazie ad
uno dei "tanti Angeli della Stradale" in servizio
sull'’A14 quel giorno, possono verificarsi in qualsiasi
momento.

Daniele Tissone Huffpost, 9 agosto
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Noi non dimentichiamo!

lL.a rinunzia
€ una rinunzis
alla mia dignita

LIBERO GRASSI

Il Silp Cgil rende omaggio a Libero Grassi, I'imprenditore ucciso

dalla mafia il 29 agosto 1991 per essersi opposto al pizzo.

"Volevo avvertire il nostro ignoto estortore che non siamo
disponibili a dare contributi e ci siamo messi sotto la
protezione della polizia”.
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Noi non dimentichiamo!

ANTONINO CAS

7\
Lo

Il 6 agosto 1985 la mafia uccise a Palermo il Vice Questore Aggiunto Antonino
Cassara e I'Agente Roberto Antiochia, entrambi appartenenti alla Polizia di
Stato.

Come mandanti di questo duplice ed efferato omicidio sono stati condannati
all’'ergastolo toto riina, bernardo provenzano, michele greco, bernardo brusca
e francesco madonia.

Antonino e Roberto sono due eroi veri, due figure splendide e pure che sono
morte nella consapevolezza che il loro lavoro e le loro indagini li avrebbero
portati nel mirino di cosa nostra.

In quegli anni di sangue persero la vita anche il Commissario Capo Beppe
Montana (28 luglio 1985), I'Agente Scelto Antonino Agostino e la moglie (5
agosto 1989).

Noi non li dimentichiamo, né oggi né mai.
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I DIRITTI NEGATI

FETEAINONE FROMOSSA DDA .['{ill. ARRCMPFHO FICTESSE SELPSULLA
ESTENSIONE DELLE LIBERTA SINDACALI E LA DEMOURATIZELAZIONE
DEI LUGGHT DN LAVORO PUBBLICL MILITARI E DI POLIZEIA

B N e B 4

La CGIL con la Legge di iniziativa popolare "Carta universale dei diritti
universali del lavoro™ ha proposto, tra le altre materie di estensione e
innovazione dello Statuto dei lavorator in un'ottica pid inclusiva, anche di dare
attuazione all'art. 39 della Costituzione con una traduzione legislativa della
rappresentanza e della liberta sindacale come diritto certo ed esigibile per tutte
le lavoratrici e lavoratori,

L'art. 39 della Costituzione difatti recita: << . ogancramone sindacale e fbera. Al
sindacaly mon pud essere imposto altro abbfige se non i lore registrasione presso wificl
ocall o centrall, secondo le novme of legge. E condizione per 1 registrazione che glf statulf
gy SigRcaly SRNcECAND Wt arainamento inferna & base gemocrabica. [ sinaacali regisiral!
Hanng personaits g‘:r-'-“-':i-f.-? Fossong, rappresenfall ndanamente I proporEane el e
Sl stiowlare confratll colleithl OF lvoro con efficage ocbbligatoria per fwlld off
appartenenty alfe categorre alle gualf # confratto s riferisces >,

Oggi non a tutti i lavoratori & riconosciuto il diritto alla rappresentanza
sindacale e all'esercizrio della contrattazione collettiva come strumento di
garanzia e tutela delle condizioni di lavoro & del trattamento economico dei
lavaratori, sia pubblici che privati.
Per tanta parte di dipendenti pubblici alcuni di questi diritti sono negati in virto
di leggi che limitano le loro liberta.

Un Paese democratico dovrebbe riconoscere nella liberta di rappresentanza e di
opinione uno dei fondamenti della partecipazione delle persone & della propria
crescita civile e sociale.

La Fp Cgil ha sostenuto fortemente la legge sulla rappresentanza nel Pubblico
Impiego (Iart. 42 d.lgs. 165/2001) & ne chiede I'estensione, proponendo di
recepire tutta la parte sulla democrazia nei luoghi di lavoro contenuta nel Testo
Unico su democrazia e rappresentanza sottoscritto da Cagil, Cisl & Wil il 10
gennaio 2014.

Ci sono tuttavia categorie di lavoratori pubblici che non hanno ancora la
possibilith di esercitare appieno | diritti derivanti dall*art. 39 della Costituzione:
ad esempio il personale “ripubblicizzato”™ come la Polizia Penitenziaria che, pur
in presenza della democratizzazione prevista dalla legge 121781 sia per la
palizia di Stato che per gquella Penitenziaria, non possono eleggere le RSU & non
vedono portato a compimento il pieno riconoscimento della liberta sindacale.
Limitazioni vigono anche per il Corpa Nazionale dei Vigili del Fuoco che, pur non

9
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avendo un esplicito divieto, non vedono le Amministrazioni predisporre gli atti
per indire le elezioni delle RSU.

Ancor di pit cio vale per il personale appartenente alle Forze militari, per il
quale chiediamo l'abrogazionea e la riformulazione delle norme vigenti che
privano alla radice i militari & gli operatori di polizia del diritto, sancito dalla
Carta Costituzionale e dalla Carta Sociale Europea, di costituire associazioni
professionali di carattere sindacale o aderire ad altre associazioni sindacali gia
costituite.

In particolare vi sono lavoratori che provengono dai comparti civili, coma i
dipendenti dell’'ex Corpo Forestale dello Stato, forzatamente militarizzati per
legge & che hanno perso le liberta sindacali e il diritto alla rappresentanza
sindacale non in virth di una scelta volontaria ma di una decisione del Governo.

Vorremmo libere elezioni e la loro indizione concomitante con i lavoratori dei
comparti pubblici anche per la Dirigenza, a partire da quella Medica, Sanitaria e
Amministrativa.

I lavoratori devono poter scegliere | loro rappresentanti in modo libero e
trasparente, devono poter esercitare liberamente I'adesione ad un sindacato
democratico e | delegati e rappresentanti sindacali devono essere sottratti ai
ricatti della legislazione e degli atti unilaterali e poter contrattare sulle
condizioni di lavoro, sull'organizzazione del lavoro e su tutti i riflessi che
derivano dal rapporto di lavoro in tema di diritti e garanzie anche nei comparti
del Soccorso, della Sicurezza e della Dirigenza.

Se sostieni |la battaglia per garantire:

libere elezioni RSU per la Polizia Penitenziaria e i Vigili del Fuoco

libere elezioni per i comparti della Dirigenza Pubblica

libera elezioni per le rappresentanze militari

la democratizzazione delle forze militari e l'estensione delle liberta
sindacali

inserimento nei CCNL dei Dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche il
recepiments del Testo Unico su Democrazia & rappresentanza
prevedendo che su acoordi @ contratti | lavoratori si esprimano

" O & W

L

Firma anche tu la Petizione promossa da: CGIL, FP-CGIL, FICIESSE,
ASSODIPRO,SILP-CGIL.

CGIL oo
N ¢ B 14

FIRMA LA PETIZIONE - CLICCA QUI
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IN DISTRIBUZIONE GRATUITA
SUI LUOGHI DI LAVORO!
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Circolari

Europol: posizioni disponibili clicca qui
Frontex: posizioni disponibili clicca qui

Indennita autostradale periodo 2005/2016, inserite contabilita arretrate su NoiPA
clicca qui

Europol, designazione di personale della Polizia di Stato da far partecipare alle selezioni
clicca qui

Corso di formazione su Scienze Forensi (dal 29.09.2018 )"Consulenza tecnica e perizia tra
scienza e diritto" a cura di ANFeA e SBAI - Universita La Sapienza - Roma
clicca qui

Europol SNE posizione disponibile: EUROPOL/2018/SNE/136 SECONDED NATIONAL
EXPERT (SNE) IN THE EMPACT SUPPORT TEAM clicca qui

UOPI della Polizia di Stato inquadrate presso i Reparti Prevenzione Crimine e gli Uffici di
Polizia di Frontiera clicca qui

Approvato il Manuale Tecnico Operativo all’utilizzo della Pistola TASER X2, iniziano i
corsi di formazione clicca qui

Indennita supplementare di operatore subacqueo anche per il personale impiegato in
mansioni di direttore delle immersioni e di guida al sommozzatore clicca qui

Concorso interno straordinario per 8 orchestrale Banda Musicale Polizia di
stato.Trasmissione B.U. 1/41 del 13.08.18 clicca qui

IX Corso Allievi Vice Ispettori, pubblicazione decreto nomina su DoppiaVela clicca qui

Frontex SNE posizione disponibile POOLED RESOURCES PROJECT OFFICER (SNE/
2018/14) clicca qui

Posizione disponibile EUROPOL/2018/SNE/136 SECONDED NATIONAL EXPERT (SNE) IN
THE EMPACT SUPPORT TEAM clicca qui

Selezione personale polizia di Stato per il 24° corso di qualificazione per artificiere i.e.d.d.
clicca qui
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https://www.silpcgil.it/articolo/6354-corso_di_formazione_su_scienze_forensi_%28dal_29.09.2018_%29%22consulenza_tecnica_e_perizia_tra_scienza_e_diritto%22_a_cura_di_anfea_e_sbai_-_universita_la_sapienza_-_roma
https://www.silpcgil.it/articolo/6353-europol_sne_posizione_disponibile%3A_europol-2018-sne-136_seconded_national_expert_%28sne%29_in_the_empact_support_team_
https://www.silpcgil.it/articolo/6347-uopi_della_polizia_di_stato_inquadrate_presso_i_reparti_prevenzione_crimine_e_gli_uffici_di_polizia_di_frontiera
https://www.silpcgil.it/articolo/6346-approvato_il_manuale_tecnico_operativo_all%E2%80%99utilizzo_della_pistola_taser_x2%2C_iniziano_i_corsi_di_formazione
https://www.silpcgil.it/files/news/6345/docs/Indennit%C3%A0%20supplementare%20operatore%20subacqueo%20-%20CIRCOLARE.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/6336/docs/B.U.concorso%208%20orchestrali.Trasmissione%20alle%20OO.SS..pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/6331/docs/doc07967820180809144638.pdf
https://www.silpcgil.it/articolo/6328-frontex_sne_posizione_disponibile_pooled_resources_project_officer_%28sne-2018-14%29
https://www.silpcgil.it/articolo/6327-posizione_disponibile_europol-2018-sne-136_seconded_national_expert_%28sne%29_in_the_empact_support_team_
https://www.silpcgil.it/files/news/6323/docs/SELEZIONE%20PERSONALE%20POLIZIA%20DI%20STATO%20PER%20IL%2024%C2%B0%20CORSO%20DI%20QUALIFICAZIONE%20PER%20ARTFICIERE%20I.E.D.D..pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/6357/docs/EUROPOL%20-%20ASSUNZIONE%20PERSONALE..pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/6358/docs/Capitolo%202501%20p.g.%2011%20-%20Indennita'%20autostradale.%20Contabilita'%20arretrate%20relative%20al%20periodo%202005-2016..pdf
https://www.silpcgil.it/articolo/6361-frontex%3A_posizioni_disponibili
https://www.silpcgil.it/articolo/6362-europol%3A_posizioni_disponibili
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Dai territori

Trieste: Mense Silp Cgil: "Disagi intollerabili* clicca qui

Trieste: "Blitz" polidori, Tarlao (Silp Cgil): «Basta "teatrini", investire su Polizia»
clicca qui

Trieste: Emergenza migranti, i rinforzi non sono la soluzione alla carenza di
personale Il Silp si augura che "il personale aggregato sia stato anche informato dei
rischi di natura sanitaria ai quali va incontro percorrendo le zone boschive"clicca qui

Trieste: "Bene l'invio dei rinforzi ma non risolve la carenza di personale clicca qui

Trieste: Il Silp Cgil critico sulla gestione del personale di Polizia clicca qui

Liguria: Un ponte sul futuro clicca qui

Imperia: Sanremo, mancata ratifica del piano pluriennale straordinario delle
assunzioni in polizia: la posizione del Silp (Cgil). Penalizzati i commissariati di
Sanremo e Ventimiglia clicca qui

Trapani: Pochi poliziotti in terra di mafia, Silp Cgil: "Negli ultimi tre anni 100 agenti
in meno"” clicca qui

Pesaro: «Ma il Pd aveva bocciato le ronde» clicca qui

Agenda

6 settembre - Le Commissioni riunite Affari Costituzionali e Difesa del Senato hanno
convocato il SILP CGIL, giovedi 6 settembre, per I’audizione sui Correttivi del Riordino
delle Carriere
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http://www.triesteprima.it/politica/Mensa-silp-cgil-disagi-intollerabili-28-agosto-2018.html
http://www.triesteprima.it/cronaca/blitz-polidori-tarlao-silp-cgil-basta-teatrini-investire-polizia-26-agosto-2018.html
https://www.silpcgil.it/articolo/6352-emergenza_migranti%3A_i_rinforzi_non_sono_la_soluzione_alla_carenza_di_personale_il_silp_si_augura_che_%22il_personale_aggregato_sia_stato_anche_informato_dei_rischi_di_natura_sanitaria_ai_quali_va_incontro_percorrendo_le_zone_boschive%22
http://www.triesteprima.it/cronaca/silp-cgil-polizia-trieste-controlli-24-agosto-2018.html
http://www.triesteprima.it/cronaca/migranti-polizia-silp-cgil-trieste-23-agosto-2018.html
http://www.ivg.it/2018/08/un-ponte-sul-futuro/
https://www.silpcgil.it/articolo/6339-sanremo%2C_mancata_ratifica_del_piano_pluriennale_straordinario_delle_assunzioni_in_polizia%3A_la_posizione_del_silp_%28cgil%29._penalizzati_i_commissariati_di_sanremo_e_ventimiglia_
https://www.silpcgil.it/files/news/6338/docs/SIL%20TRAPANI%20Pochi%20poliziotti%20in%20terra%20di%20mafia,%20Silp%20Cgil%20Negli%20ultimi%20tre%20anni%20100%20agenti%20in%20meno.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/6325/docs/SILP%20PESARO%20%C2%ABMa%20il%20Pd%20aveva%20bocciato%20le%20ronde%C2%BB.pdf
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Iscriviti alla nuova NEWSLETTER del SILP CGIL

NEWSLETTER

SILP CGIL @
Ogni lunedi mattina

le notizie aggiornate,
le news piu significative
degli ultimi 7 giorni.

ISCRIVITI ADESSO

Prova il nostro innovativo servizio gratuito: ogni lunedi mattina
sulla tua mail le notizie piu importanti della settimana e gli ultimi
aggiornamenti.

ISCRIVITI ADESSO!
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https://www.silpcgil.it/newsletter
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Ricevi le nostre news
in tempo reale sul tuo
smartphone o tablet

Clicca qui e iscriviti

adesso al canale

TELEGRAM
@ SILP CGIL

telegram.me/silpcgil

Il Silp Cgil lancia un nuovo servizio gratuito per tutti i colleghi: un canale informativo che sfrutta la piattaforma
Telegram e che offre la possibilita di essere informati delle ultime novita relative al nostro mondo e al comparto

sicurezza in assoluta comodita, sul proprio cellulare.

Il canale Telegram offre numerosi vantaggi:

- Ci si puo iscrivere e togliere quando si vuole;

- le notizie vengono trasmesse sotto forma di link con una anteprima che contiene gia i contenuti essenziali della
notizia e che non obbliga all'apertura del link stesso;

- immagini, video e files inviati sul canale Telegram non intasano la memoria del telefonino perché sfruttano

quella del server (diversamente da Whatsapp)
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CONYENZIONE EDITORIALE

Le pubblicazioni giuridiche
che servono quando servono

' -

EDN
PROCEDURA PENALE DELLE ARMI
E DEGLI ESPLOSIVI

E LEGGI COMPLEMENTARI
PER LE FORTE DELL'DRDINE -

,,,,, o bl o i AT
L P TR

CODICE PENALE E DI CODICE DELLE ARMI E
PROCEDURA PENALE DEGLI ESPLOSIVI

i g cormplsrnan b par s e il carrrrserlo dolirinario
Formn dalNDndine i e ke
ovizone fin usals & e b 2008 aalizons 2018
euro 21,00 euro 25,00
Anziche ewo 35,00 Arnzichs ewnn <0, 00

Come acquistare

Le prenatazioni davranno essere raccolte 3 cura delle Segreterie Territariali

W . o

e LaTribuna

Per visualizzare la convenzione clicca qui
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https://www.silpcgil.it/articolo/5495-casa_editrice_la_tribuna%3A_promo_2018%2C_codice_penale_e_di_procedura_penale%2C_codice_delle_armi_e_degli_esplosivi_scontati_per_gli_iscritti_silp_cgil
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ISTITUTO
( CAPPELLARI

(erll'r-:d-F-urmumru prof Esmicnake l:lﬂrEICl!l

lano nelia pre -

FER GLI ISCRITTI AL
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/\ www.unitelmasapienza.it

UNITELMA SAPIENZA

LINIYERSITA DEGLY STunn o Roess

AREA GIURIDICA colo per ali iceritti

CLRES DI LAUREATRIENMNALE [N SCIENZE
CELLAWM NETRAFIOME E DE_LASIC.IREZEA

ARG JNF FORCGH 77 a7 OHF
QRCAITAA0NE ACU L FINF Gt

iy Lo 2L RERAIMIO SULLE
'.'.-.'J.'.'BEMEI:FE-EIE."-EIT'-I‘JE'~T[EI.L;-:-._'-'EH;I.EPJ[-E'.-'.HE 500 QUDTE DFISCRIZIONE

S A PER L'ANNO ACCADEMICO 201772018

AREA ECONOMICA . .
£ T8 8 (o migvime yeeler 24

GRS DI LAUREA M AGKTRALE A JICLZ LIS a wn ex ctudente delie Capienza
NG -mz.r.nu, INZA # igparmip sumentel
U e A TP = ) T G ot R
SRS MESLAT . MP-Ein
LENF2 T ER S5 00KMIN - W LBEL
Uk I0OBES Sl O LA DR F LRSS 5L
[ [ e I U Fa B |
PIWZENT MR TU STICCHMT BCRTTHIS USRS FEZI 3401

CORST DILAIRFATRIFMRA F IN STIFMNIF
[E _LECC NG MIA AFIENCALE

FOOHNOR 457 R-EAIF
FGNOKDE OF = @A S TLRETE.AF

CORET DI LA REA MAGETRALE IN SCORCMLA,
MANATZW ENT E INMOVWARIC NE

Rtk = A nlsT PR ST Fu Il F
FTRSHL TROH O o, P b 7T

AREA INFCRMATICA

ClRe DILAUREA INIRFZRMATICA
INMC) AL A TELECILAL 10A

AREA ARCHEOLOGICA
3=0 '___- IA!H::!. M_Aﬁﬁl'ﬂ;ﬁ = NG ASSICA CO NTACT CENTER: m‘l 1m238
AHAEE BRI LN YAINGLESE DAL LUNEDI AL VENERDI ORE 9-13 E ORE 14-17
AREA PSICOLOGICA . . . .
MAIL: nfo@unitelmasapienza.it
Lirhei: DILAUREA =i [ENZEET=I NICHZ

PALILON: CHE

PER PCTER USUFRUIRE DELLAGEWOLAZIONE ECONCMICA, LD STUDENTE DOVRA PRESENTARE LA CERTIFICAZIONE Ci ISCRIZIONE AL

SILP CGIL - SINDACATO ITALLANG LAVORATOR POLIZLA D STATO, PENA LA NON APPL CABILTA DELLE PREVISTE AGEVOLAZ M,

Per visualizzare la convenzione clicca qui

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia CGIL


https://www.silpcgil.it/articolo/5484-universita_degli_studi_unitelma_sapienza%2C_convenzione_anno_accademico_2017-2018
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UNIVERSITA

ltscia

(a tua lawrea in SCIENZE POLITICHE

E DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI

curriculum INVESTIGAZIONI E SICUREZZA

a col ?5 4, € annul

ecclucivamente per gli iceritti Q{h Coil

| corsi, le esercitazioni e i tirocini svolti dal personale della Polizia
di Stato, saranno riconosciuti dall'Universitd in misura non
superiore a 12 CFU.

Le tasse e | contributi di immatricelazione e iscrizione, dovuti
all'Universitd della Tuscia dagli interessati iscritti al SILP CGIL -
Sindacato Italiano Lavoratori della Polizia di Stato, ammontano a €
750,00 annui da versare in due rate:

Frima rata: € 350,00

Seconda rata: € 400,00

Universith degll Studi della Tuscla Via 5.0, in Gradi nd, 01100 Viverbe - NVerde 800 007464
sito; wanaLunitusit - email; infoperme@lunitus.it - FEC: protocollo@pec.unitus. it

Per visualizzare la convenzione clicca qui
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https://www.silpcgil.it/articolo/5401-universita_degli_studi_della_tuscia%2C_convenzione_anno_accademico_2017-2018
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PEGASO

Uriversita Telemetica

DA el Sl GO w1 TR o] 2006 e

LA TUA LAUREA ADESSO!

PERCORSO BREVE

Laurea triennale in Scierze dell'Educazione e della Formazione. || 1° anno partecipi al

programma "Class Farm” che ti consente agevolazioni economiche al costo di soli
1.200,00 euro mentre il 2° e il 3* annec a 1.700,00 euro ciascunco.

PERCORSO MAGISTRALE

Laurea quinquennale in Giurisprudenza. Il 1% anno partecipi al programma "Class Form”
che ti consente agevolazioni economiche al costo di soli 1.200,00 eura mentre il 2° 3°, 4°
e 5% anna a 1.700,00 euro ciascuno,

ALTRI PERCORS| FORMATIVI

4 Corsi di ‘aurea triernale [Scienze mctorie, Ingegneria, Economia Aziendzle, Scienze
Turistiche)] e 3 Bienni Specialistici [Scienze pedagogiche, Scienze economiche,
Management dello sport). Pil di &0 Master di Primo € Secondo Livello. Sconti e
agevolazioni anche per i familiari. Possbilita di richiedere le 150 ore d' permesso studio,

PERCHE ISCRIVERSI CON NOI INFO E IMMATRICOQLAZICNI

* Lezioni On line 24h su 24h Invviare il proprie curriculum a:

* Messun acquiste di libri mainferce@unipegaso.it

* Test di valutazione per I'autoapprendimento infotel 06.855.31.30
* Barvizio di assistenza e tutoraggio Cantro Alti Studi Main Foree
* 58 sadi di esami in ltalia Yia Po, 162 - D0198 Roma

CENTRO ALTI STUDI

Fer peler usalruine de Megevelagons eeonomica, k stedente dongd presantare la oertificazions d M A I N
ecrigone al WP CGIL - Sindseato laliano Levorstar Polizia di Staba; pasa la non epplcabiilt
vl previshe syeeoladoni F g R c E

Per visualizzare la convenzione clicca qui
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https://www.silpcgil.it/articolo/5402-universita_telematica_pegaso%2C_convenzione_anno_accademico_2017-2018
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()

LaTribuna

Catalego cons

: F‘rgx."inCiale
1 alla Segreteri2 | e la merce.

lo dopo aver NEevl

5 ' 1 .IIII- |g|:
o | tuoi ordin! rveigh
F’SIdLr.F'1| CGIL, paghsral 80

Per visualizzare la convenzione clicca qui
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https://www.silpcgil.it/articolo/5493-la_tribuna%2C_sconto_del_20%25_sul_prezzo_di_copertina_dei_prodotti_cartacei_editi_dalla_casa_editrice
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ROSYR

DIAMO CREDITO Al TUOI PROGETTI

Finanziamenti Rosy offre un'ampia scelta di prodotti
di credito che si adattano ad ogni tipo di spesa e
a diverse tipologie di consumatori.

Tacci dinterecce competitivi colo per gli iceritti

PRESTITI PERSONALI
CESSIONI DEL QUINTO
CONSOLIDAMENTO DEBITI

Contattaci per un prevenlive gratuito

Sede: Yia Yincenzo Monti 86 - 20145 Milano
Telefono: 02 43981785 - 02 89075874

Fax: 02 89076873

Cellulare: 339 5924498 - 340 1005984
Email: finanziamentirosy@libera.it

Fnanziament! Rosy - Agenza n Attisite” Finanzara Srliscotta alalbo degli egenti in attivita’ finenziaris col n.83938 - E' agenta di
Eierocns S.pa, iseitta al n, 117 del’ Ak Unico tanato da Banca d'lalia ai sarsi dell'ars 106 ael 0. Lzs 3851993 1 "TUR™) scacializats
nzl mercats della camione del quintc = celegezioni di pagemento.
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CONVENZIONI SILP CGIL

fg faat colsil

Calore e luce per

- pippmegprartaeniil

4 stabile Luce convenzione Silp

- Pasponaliziale Esciusve
Trosparente, HEUre .

per informazioni clicca qui
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TESSERAMENTO 2018

. ] _ﬁ:'i:r'} = .
SILPCGIL.IT DALLA TUA PARTE. CON | FATTI

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia
CGIL

Via Palestro 78, 00185 Roma
www.silpcgil.it
segreterianazionale@silp.cgil.it

tel. 06 4927111 - fax 06 44702297

Selezione contenuti, titoli e immagini a cura di Pierluciano Mennonna, segretario nazionale

Seguici su twitter, facebook e youtube E‘*j ﬁ %
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https://twitter.com/silp_cgil
https://www.facebook.com/silpcgil?fref=ts
https://www.youtube.com/c/SegreteriaNazionaleSilpCgil
https://t.me/silpcgil



