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Riorganizzazione Questure e Commissariati
Progetto ambizioso ma mancano adeguate dotazioni organiche

Nella giornata del 14 novembre il Silp Cgil ha

partecipato al nuovo incontro sul “Progetto di
revisione delle dotazione organiche delle Questure e
nuovo modello organizzativo delle Questure e dei
Commissariati”’, tenuto presso il Dipartimento della
P.S., a cui hanno preso parte I'On. Molteni,
Sottosegretario al Ministero dell'lnterno, il Vice Capo
Vicario della Polizia di Stato, Pref. Savina, e altri alti
funzionari della Polizia di Stato.

La riunione ha avuto come momento centrale del
confronto la distribuzione del personale — nelle sue
diverse qualifiche — in quello che dovrebbe essere la
nuova struttura di Questure e Commissariati nel
2027, passando per una fase ftransitoria di
assestamento degli organici della durata di sette
anni, in cui si assistera, tra le altre cose, a un
sostanziale dimagrimento degli organici della
“Carriere dei funzionari” che passeranno da 4500
unita a 3700 unita (ovvero: - 81 Primi Dirigenti, - 300
Vice Questori/Vice Questori Aggiunti e — 419
Commissari Capo/Commissari/Vice Commissari).

Per le Questure & previsto: una valorizzazione
dell'incarico di Capo di Gabinetto che sara sempre

di livello dirigenziale (Primo Dirigente/Vice Questore/
Vice Questore Aggiunto); la Divisione Amministrativa
e la Divisione Anticrimine anch’esse saranno
sempre di livello dirigenziale (Primo Dirigente/Vice
Questore/Vice Questore Aggiunto); I'assegnazione
di almeno 2 Primi Dirigenti nella maggior parte delle
sedi (tranne che in 10 localita).

Le Questure con a capo un Dirigente Generale
saranno: Roma, Milano, Napoli, Palermo, Torino,
Catania, Genova, Reggio Calabria, Bologna, Bari,
Firenze, Venezia, Catanzaro, Trieste, Cagliari,
Bolzano, Trento, Brescia, Bergamo, Salerno,
Padova, Verona, Caserta e Messina.

Mentre le rimanenti Questure avranno a capo un
Dirigente Superiore.

Per i Commissariati distaccati & previsto sempre un
funzionario di livello dirigenziale. In particolare, per i
Commissariati diretti da un Primo Dirigente sara
previsto un secondo funzionario.

Rispetto al complessivo degli organici della Polizia di
Stato, Questure e Commissariati avranno le
seguenti dotazioni di funzionari al 2027: 382 Primi
Dirigenti, 836 Vice Questori/Vice Questori Aggiunti e
963 Commissari Capo/Commissari/Vice

Commissari, per un totale di 2181 unita.

In ordine, invece, agli altri ruoli della Polizia di Stato,
sempre al 1° gennaio 2027 saranno previste, per
tutte le articolazione della Polizia di Stato, le
seguenti dotazioni di personale che espleta funzioni
di Polizia: ruolo Ispettori 24.511 (di cui 5.900
Sostituti Commissari), ruolo Sovrintendenti 24.000 e
ruolo Agenti e Assistenti 50.270, per un totale di
98.781.
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Di questi faranno parte delle Questure e
Commissariati le seguenti unita: ruolo Ispettori
13.537, ruolo Sovrintendenti 13.255 e ruolo Agenti e
Assistenti 27.763, per un totale di 54.555.

Per quanto attiene il personale che svolge attivita
tecnico-scientifica o tecnica, sono attualmente in
fase di elaborazione le piante organiche, unitamente
a un nuovo assetto organizzativo-funzionale della
logistica che prevede:

. LIVELLO CENTRALE: riassetto dalla
D.C.S.TL.G.P. e introduzione di nuovi modelli
organizzativo-funzionali;

e LIVELLO INTERMEDIO: trasformazione dei 7
Servizi Tecnico Logistici e Patrimoniali in CENTRI
INFRASTRUTTURE e Ia
intermedio;

* LIVELLO PROVINCIALE:
Questure rimodulati.

revisione dell’'asset

UTL/UTLP  delle

Per le Questure di Roma, Milano e Napoli 'lUTL la
responsabilita sara ricondotta a un Primo
Dirigente Tecnico, per altre 21 Questure a un
Direttore Tecnico Superiore o Capo e per le
rimanenti 82 Questure a un Ispettore Tecnico.

Nel corso della riunione 'Amministrazione e |l
rappresentate del Governo hanno comunicato
che sono stati finanziati tutte le nuove assunzioni
in Polizia per il completo ripianamento degli
organici, tenuto conto che gia per il 50% della
spesa aveva provveduto il precedente Governo.

E’ stato anche precisato che nella nuova legge
delega per il Riordino delle Carriere (contenuta
nel decreto sicurezza in discussione in
Parlamento per l'approvazione) & presente una
norma che rimuove il limite 106.264 operatori
della Polizia di Stato imposto dalla c.d. Legge
Madia, con la prospettiva di fissare il nuovi
organici a 117.000, al pari del’Arma Carabinieri
(escludendo

laliquota relativa allex Corpo
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Forestale dello Stato).
Si tratterebbe di una

modifica normativa
prodromica a ulteriori assunzioni nella Polizia di
Stato.

In particolare, il Vicario ha precisato che allo stato
attuale 'impegno dellAmministrazione & massimo
per velocizzare le procedure concorsuali e
corsuali, tenuto conto che gli istituti di istruzione
della Polizia di Stato hanno comunque una

capienza massima di 3500 allievi.

Il Silp Cgil ha preso atto con favore le iniziativa
assunte dal Governo e dallAmministrazione per
superare le difficolta che attanagliano la Polizia di
Stato, che vanno dalle insufficienti dotazioni
organiche alla logistica, piu volte denunciate dalla
nostra organizzazione sindacale.

E’ evidente che urge accelerare tali processi,
pensando anche nuove modalita corsuali per i
nuovi Agenti, con periodi formativi piu brevi, tipo
quelli sperimentati con successo in passato con
gli Agenti Ausiliari di Leva: 4 mesi all'ingresso in
Polizia e 4 mesi dopo 2 anni per la rafferma.

Il buon funzionamento della Polizia passa per
organici adeguati e con un’eta media non troppo
alta.
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Proprio sulla dotazione di operatori, attesa
I'oggettiva insufficienza — anche ove si riuscisse a
raggiungere le 106.264 unita — il SILP CGIL ha
manifestato  forte  perplessita
raggiungimento degli obiettivi di efficientare |l
dispositivo sicurezza della Polizia di Stato con il
“Progetto di revisione delle dotazione organiche
delle Questure e nuovo modello organizzativo
delle Questure e dei Commissariati” oggetto di
esame.

sull’effettivo

Pur riconoscendo il notevole impegno profuso dal
gruppo di lavoro - che ha dato alla luce un
riassetto di Questure e Commissariati, e delle
relative articolazione, secondo criteri condivisibili
in piu punti, nel tentativo di contestualizzarli alle
attuali esigenze si sicurezza, mettendo fine alle
diversificazioni di settori frutto di iniziative
estemporanee di questo o quel capo ufficio - &
evidente che il fattore dotazioni organiche non sia
una variabile indifferente.

Basti pensare, in via esemplificativa, che non &
immaginabile per un Commissariato di P.S. di
fascia alta, che prevede un organico di almeno 65
unita e con a capo un Primo Dirigente o un Vice
Questore, stabilire solo 4 unita per la Squadra
Anticrimine, a cui sono demandati compiti
rilevanti quali: attivita di contrasto alla criminalita
(indagini, intercettazioni...), attivita relative alla
misure di prevenzione, alle misure di sicurezza e
alle misure alternative alla detenzione.

E’ necessario quindi, dapprima codificare la
nuova dotazione organica per la Polizia di Stato,
ovvero a 117.000 unita e poi ridefinire la
distribuzione del personale, nella consapevolezza
che la Polizia di Stato per assolvere alla propria
mission istituzionale deve avere Questure e
Commissariati pienamente operativi, plasmandoli
— pur mantenendone l'architettura - alle efettive
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esigenze locali che variano da territorio a

territorio.

Nelloccasione & stata, tra le altre cose,

evidenziata  l'opportunita di  rivedere la
dipendenza gerarchia dei Gabinetti Provinciali e
dei Posti di Segnalamento e Documentazione di
Polizia di Scientifica, in favore dei Gabinetti

Regionali di Polizia Scientifica, attesa Ila
specificita dell’attivita svolta che nulla ha che
vedere con gli altri settori di Questure e
Commissariati.

Con riferimento alla prevista (per legge)
contrazione degli organici della “Carriera dei
Funzionari” & stata chiesto di ridimensionarne la
portata, attese le ricadute che cid comporta nelle
progressione  di

retribuzione.

carriera nonché nella
Stessa cosa dicasi per le qualifiche dei ruoli
Ispettori e Sovrintendenti, la cui dotazione va
certamente aumentata nella consapevolezza che
la  maggiore
unitamente al possesso della qualifica di P.G.,

qualificazione del personale,

sono elementi pregnanti nell’esercizio della
funzione della Polizia di Stato, senza tralasciare

gli effetti positivamente ai fini reddituali.

Roma, 15 novembre 2018.
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Ecco cosa vuol dire essere un Poliziotto della Stradale
Radio Articolo1 clicca qui

Francesco Carrer con le sue ricerche e i suoi libri é

diventato uno dei principali riferimenti per lo studio

delle problematiche legate alle condizioni di lavoro
dei poliziotti.

Un esperto e un amico che ricorderemo sempre con

stima e affetto.

L'articolo di Repubblica.

clicca qui

#DIAMOINUMERI

LE CARENZE ORGANICHE
DEGLU UFFICI DELLA POLIZIA DI STATO

#DIAMOINUMERI
Le VERE carenze organiche degli Uffici della Polizia di Stato
clicca qui

|
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https://www.silpcgil.it/articolo/6588-ecco_cosa_vuol_dire_essere_un_poliziotto_della_stradale
https://www.silpcgil.it/diamoinumeri
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#CAMBIAMOLAMANOVRA

#CAMBIAMOLAMANOVRA

Savona: Rinforzi inferiori alle promesse, il SILP CGIL Savona si mobilita con la campagna
#CAMBIAMOLAMANOVRA clicca qui

Treviso: In questura a Treviso meno 40 dipendenti in 5 anni: I'attacco del SILP CGIL Treviso
#CAMBIAMOLAMANOVRA clicca qui

Bologna: «Piu agenti a Bologna? Ne vanno in pensione il doppio», il SILP CGIL Bologna si
mobilita #CAMBIAMOLAMANOVRA clicca qui

Rieti:“Sicurezza? Il governo non sta facendo niente”, il SILP CGIL Rieti si mobilita
#CAMBIAMOLAMANOVRA clicca qui

Nuoro:l poliziotti si mobilitano contro i tagli, SILP CGIL Nuoro su L'UNIONE SARDA con
#CAMBIAMOLAMANOVRA clicca qui

o
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https://www.silpcgil.it/articolo/6594-rinforzi_inferiori_alle_promesse%2C_il_silp_cgil_savona_si_mobilita_con_la_campagna_%23cambiamolamanovra
https://www.silpcgil.it/articolo/6613-in_questura_a_treviso_meno_40_dipendenti_in_5_anni%3A_l%27attacco_del_silp_cgil_treviso_%23cambiamolamanovra
https://www.silpcgil.it/articolo/6612-%C2%ABpiu_agenti_a_bologna%3F_ne_vanno_in_pensione_il_doppio%C2%BB%2C_il_silp_cgil_bologna_si_mobilita_%23cambiamolamanovra_
https://www.silpcgil.it/articolo/6611-%E2%80%9Csicurezza%3F_il_governo_non_sta_facendo_niente%E2%80%9D%2C_il_silp_cgil_rieti_si_mobilita_%23cambiamolamanovra
https://www.silpcgil.it/articolo/6607-i_poliziotti_si_mobilitano_contro_i_tagli%2C_silp_cgil_nuoro_su_l%27unione_sarda_con_%23cambiamolamanovra

numero 262 16 novembre 2018 E

#CAMBIAMOLAMANOVRA

Lecce:"Sicurezza? Il bluff del governo": il SILP CGIL Lecce annuncia la mobilitazione
#CAMBIAMOLAMANOVRA clicca qui

Sassari: «Poche risorse per la polizia» il SILP CGIL Sassari lancia la campagna
#CAMBIAMOLAMANOVRA clicca qui

Enna: Silp Cgil Enna all’attacco: la legge di bilancio non prevede risorse e novita per i poliziotti
nonostante le promesse e gli annunci #CAMBIAMOLAMANOVRA clicca qui

Frosinone: Pochi uomini, niente aumenti e molte promesse a vuoto, ilSilp Cgil Frosinone su
L'inchiesta #CAMBIAMOLAMANOVRA clicca qui

Oristano: Il Silp Cgil Oristano chiede al governo I'aumento delle risorse
#CAMBIAMOLAMANOVRA clicca qui
Friuli V.G.: In Friuli Venezia Giula rinforzi inferiori alle promesse, polizia mobilitata

#CAMBIAMOLAMANOVRA clicca qui

L'Aquila: Mobilitazione contro il bluff dei rinforzi del governo #CAMBIAMOLAMANOVRA
clicca qui

Ferrara: | rinforzi non bastano, il Silp Cgil Ferrara si mobilita con la campagna nazionale
#CAMBIAMOLAMANOVRA clicca qui

Pisa: Pochi fondi per i poliziotti in legge di bilancio e Caserma Mameli in stato di abbandono, il
SILP CGIL Pisa si prepara alla mobilitazione #CAMBIAMOLAMANOVRA clicca qui

Toscana: Sulla sicurezza il bluff dell'esecutivo anche per il nostro territorio, il Silp Cgil Toscana
su Rassegna Sindacale #CAMBIAMOLAMANOVRA clicca qui

Pesaro-Urbino: Per organici e stipendi non cambiera nulla, il SILP CGIL Pesaro sulle testate
locali #CAMBIAMOLAMANOVRA clicca qui

Brindisi: Nessuna attenzione per i poliziotti da parte del governo, il SILP CGIL Brindisi si
mobilita contro la manovra #CAMBIAMOLAMANOVRA clicca qui

o
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https://www.silpcgil.it/articolo/6585-pochi_uomini%2C_niente_aumenti_e_molte_promesse_a_vuoto%2C_il_silp_cgil_frosinone_su_l%27inchiesta_%23cambiamolamanovra
https://www.silpcgil.it/articolo/6598-il_silp_cgil_oristano_chiede_al_governo_l%27aumento_delle_risorse_%23cambiamolamanovra
https://www.silpcgil.it/articolo/6597-in_friuli_venezia_giula_rinforzi_inferiori_alle_promesse%2C_polizia_mobilitata_%23cambiamolamanovra
https://www.silpcgil.it/articolo/6593-silp_cgil_l%27aquila_si_mobilita_contro_il_bluff_dei_rinforzi_del_governo_%23cambiamolamanovra_
https://www.silpcgil.it/articolo/6591-i_rinforzi_non_bastano%2C_il_silp_cgil_ferrara_si_mobilita_con_la_campagna_nazionale_%23cambiamolamanovra
https://www.silpcgil.it/articolo/6590-pochi_fondi_per_i_poliziotti_in_legge_di_bilancio_e_caserma_mameli_in_stato_di_abbandono%2C_il_silp_cgil_pisa_si_prepara_alla_mobilitazione_%23cambiamolamanovra
https://www.silpcgil.it/articolo/6587-sulla_sicurezza_il_bluff_dell%27esecutivo_anche_per_il_nostro_territorio%2C_il_silp_cgil_toscana_su_rassegna_sindacale_%23cambiamolamanovra
https://www.silpcgil.it/articolo/6584-per_organici_e_stipendi_non_cambiera_nulla%2C_il_silp_cgil_pesaro_sulle_testate_locali_%23cambiamolamanovra
https://www.silpcgil.it/articolo/6578-nessuna_attenzione_per_i_poliziotti_da_parte_del_governo%2C_il_silp_cgil_brindisi_si_mobilita_contro_la_manovra_%23cambiamolamanovra
https://www.silpcgil.it/articolo/6605-%22sicurezza%3F_il_bluff_del_governo%22%3A_il_silp_cgil_lecce_annuncia_la_mobilitazione_%23cambiamolamanovra
https://www.silpcgil.it/articolo/6604-%C2%ABpoche_risorse_per_la_polizia%C2%BB_il_silp_cgil_sassari_lancia_la_campagna_%23cambiamolamanovra
https://www.silpcgil.it/articolo/6589-silp_cgil_enna_all%E2%80%99attacco%3A_la_legge_di_bilancio_non_prevede_risorse_e_novita_per_i_poliziotti_nonostante_le_promesse_e_gli_annunci_%23cambiamolamanovra
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IN DISTRIBUZIONE GRATUITA
SUI LUOGHI DI LAVORO!
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https://www.silpcgil.it/files/news/6502/docs/Magazine%20Settembre%20Ottobre%202018.pdf

numero 262 16 novembre 2018E

4
E IL LAVORO

LIMPEGNO DEL SILP CGIL i
PER LA SICUREZZA, LA LEGALITA EI DIRITTI

14 novembre, Frosinone- V° Congresso provinciale Frosinone
Con la partecipazione del Segretario generale Daniele Tissone.
Di Paola Angelo confermato Segretario Provinciale di Frosinone.

14 novembre, Padova- V° Congresso provinciale Padova
Baudino Marco confermato Segretario Provinciale di Padova.

8
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15 novembre, Venezia- V° Congresso provinciale Venezia
Malaspina Fabio confermato Segretario Provinciale di Venezia.

o
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Circolari

Avvio delle procedure di scrutinio funzionari tecnici e medici per merito comparativo ed
assoluto clicca qui

Avvio delle procedure di scrutinio per merito comparativo ad assoluto
clicca qui

Con il cedolino di novembre il pagamento dell'indennita di presenza al personale polizia
postale e delle comunicazioni - Anno 2016
clicca qui

Concorso pubblico, per titoli, per I'assunzione di trenta atleti da assegnare ai gruppi
sportivi della Polizia di Stato - Flamme Oro
clicca qui

Concorso pubblico per I'assunzione di seicentocinquantaquattro all. agenti della Polizia
di Stato, riservato ai volontari in ferma prefissata di un anno o quadriennale ovvero in
rafferma annuale in servizio o in congedo
clicca qui

Pubblicazione diario prova scritta concorso per 501 posti di Vice Ispettore della Polizia di
Stato clicca qui

Concorsi Allievi Agenti (654 e 893 posti) e Atleti Fiamme Oro (30 posti), pubblicazione
sulla Gazzetta Ufficiale clicca qui

10
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https://www.silpcgil.it/files/news/6608/docs/Avvio%20delle%20procedure%20di%20scrutinio%20funzionari%20tecnici%20e%20medici%20per%20merito%20comparativo%20ed%20assoluto.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/6602/docs/Avvio%20delle%20procedure%20di%20scrutinio.%20ALLE%20OO.SS.RAPPRESENTATIVE.pdf
https://www.silpcgil.it/files/news/6600/docs/PAGAMENTO%20INDENNITA'%20DI%20PRESENZA%20AL%20PERSONALE%20POLIZIA%20POSTALE%20E%20DELLE%20COMUNICAZIONI%20-ANNO%202016.pdf
https://www.silpcgil.it/articolo/6583-concorso_pubblico%2C_per_titoli%2C_per_l%27assunzione_di_trenta__atleti__da___assegnare_ai_gruppi_sportivi_della_polizia_di_stato_-__fiamme__oro
https://www.silpcgil.it/articolo/6581-concorso_pubblico_per_l%27assunzione_di_seicentocinquantaquattro_all._agenti_della_polizia_di_stato%2C_riservato__ai_volontari_in_ferma_prefissata_di_un_anno_o_quadriennale_ovvero_in_rafferma_annuale_in_servizio_o_in_congedo
https://www.silpcgil.it/files/news/6580/docs/Bollettino%20Ufficiale.pdf
https://www.silpcgil.it/articolo/6579-concorsi_allievi_agenti_%28654_e_893_posti%29_e_atleti_fiamme_oro_%2830_posti%29%2C_pubblicazione_sulla_gazzetta_ufficiale
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Iscriviti alla nuova NEWSLETTER del SILP CGIL

NEWSLETTER

SILP CGIL @
Ogni lunedi mattina

le notizie aggiornate,
le news piu significative
degli ultimi 7 giorni.

ISCRIVITI ADESSO

Prova il nostro innovativo servizio gratuito: ogni lunedi mattina
sulla tua mail le notizie piu importanti della settimana e gli ultimi
aggiornamenti.

ISCRIVITI ADESSO!
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https://www.silpcgil.it/newsletter
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Ricevi le nostre news
in tempo reale sul tuo
smartphone o tablet

Clicca qui e iscriviti

adesso al canale

TELEGRAM
@ SILP CGIL

telegram.me/silpcgil

Il Silp Cgil lancia un nuovo servizio gratuito per tutti i colleghi: un canale informativo che sfrutta la piattaforma
Telegram e che offre la possibilita di essere informati delle ultime novita relative al nostro mondo e al comparto

sicurezza in assoluta comodita, sul proprio cellulare.

Il canale Telegram offre numerosi vantaggi:

- Ci si puo iscrivere e togliere quando si vuole;

- le notizie vengono trasmesse sotto forma di link con una anteprima che contiene gia i contenuti essenziali della
notizia e che non obbliga all'apertura del link stesso;

- immagini, video e files inviati sul canale Telegram non intasano la memoria del telefonino perché sfruttano

quella del server (diversamente da Whatsapp)

12
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CONYENZIONE EDITORIALE

Le pubblicazioni giuridiche
che servono quando servono

' -

EDN
PROCEDURA PENALE DELLE ARMI
E DEGLI ESPLOSIVI

E LEGGI COMPLEMENTARI
PER LE FORTE DELL'DRDINE -

,,,,, o bl o i AT
L P TR

CODICE PENALE E DI CODICE DELLE ARMI E
PROCEDURA PENALE DEGLI ESPLOSIVI

i g cormplsrnan b par s e il carrrrserlo dolirinario
Formn dalNDndine i e ke
ovizone fin usals & e b 2008 aalizons 2018
euro 21,00 euro 25,00
Anziche ewo 35,00 Arnzichs ewnn <0, 00

Come acquistare

Le prenatazioni davranno essere raccolte 3 cura delle Segreterie Territariali

w . o

e LaTribuna

Per visualizzare la convenzione clicca qui
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https://www.silpcgil.it/articolo/5495-casa_editrice_la_tribuna%3A_promo_2018%2C_codice_penale_e_di_procedura_penale%2C_codice_delle_armi_e_degli_esplosivi_scontati_per_gli_iscritti_silp_cgil
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Forze a
(\ dell’Ordine
Y

1
LaTribuna e e

CONVENZIONE

LaTribunaPlus

| CODICI FONDAMENTALI
A PORTATA DI CLICK
PER RIMANERE SEMPRE
AGGIORNATI

E nécessana |o connessions inermet. Compatbilia con 105  Android | |~
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UNIVERSITA

ltscia

(a tua lawrea in SCIENZE POLITICHE

E DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI

curriculum INVESTIGAZIONI E SICUREZZA

a col ?5 4, € annul

ecclucivamente per gli iceritti Q{h Coil

| corsi, le esercitazioni e i tirocini svolti dal personale della Polizia
di Stato, saranno riconosciuti dall'Universitd in misura non
superiore a 12 CFU.

Le tasse e | contributi di immatricelazione e iscrizione, dovuti
all'Universitd della Tuscia dagli interessati iscritti al SILP CGIL -
Sindacato Italiano Lavoratori della Polizia di Stato, ammontano a €
750,00 annui da versare in due rate:

Frima rata: € 350,00

Seconda rata: € 400,00

Universith degll Studi della Tuscla Via 5.0, in Gradi nd, 01100 Viverbe - NVerde 800 007464
sito; wanaLunitusit - email; infoperme@lunitus.it - FEC: protocollo@pec.unitus. it

Per visualizzare la convenzione clicca qui
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PEGASO

Uriversita Telemetica

DA el Sl GO w1 TR o] 2006 e

LA TUA LAUREA ADESSO!

PERCORSO BREVE

Laurea triennale in Scierze dell'Educazione e della Formazione. || 1° anno partecipi al

programma "Class Farm” che ti consente agevolazioni economiche al costo di soli
1.200,00 euro mentre il 2° e il 3* annec a 1.700,00 euro ciascunco.

PERCORSO MAGISTRALE

Laurea quinquennale in Giurisprudenza. Il 1% anno partecipi al programma "Class Form”
che ti consente agevolazioni economiche al costo di soli 1.200,00 eura mentre il 2° 3°, 4°
e 5% anna a 1.700,00 euro ciascuno,

ALTRI PERCORS| FORMATIVI

4 Corsi di ‘aurea triernale [Scienze mctorie, Ingegneria, Economia Aziendzle, Scienze
Turistiche)] e 3 Bienni Specialistici [Scienze pedagogiche, Scienze economiche,
Management dello sport). Pil di &0 Master di Primo € Secondo Livello. Sconti e
agevolazioni anche per i familiari. Possbilita di richiedere le 150 ore d' permesso studio,

PERCHE ISCRIVERSI CON NOI INFO E IMMATRICOQLAZICNI

* Lezioni On line 24h su 24h Invviare il proprie curriculum a:

* Messun acquiste di libri mainferce@unipegaso.it

* Test di valutazione per I'autoapprendimento infotel 06.855.31.30
* Barvizio di assistenza e tutoraggio Cantro Alti Studi Main Foree
* 58 sadi di esami in ltalia Yia Po, 162 - D0198 Roma

CENTRO ALTI STUDI

Fer peler usalruine de Megevelagons eeonomica, k stedente dongd presantare la oertificazions d M A I N
ecrigone al WP CGIL - Sindseato laliano Levorstar Polizia di Staba; pasa la non epplcabiilt
vl previshe syeeoladoni F g R c E

Per visualizzare la convenzione clicca qui
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FINANZIAMEN

IROSY.q

FINANZIAMO DIPENDENTI STATALI, PUBBLICI, PRINARE

ANTICIPO

A
e

TFS

CONTATTACI

PER UN PREVENTIVO GRATUITO

CONVENZIONE

MILAND 20145 - VIA VINCENZO MOMNTI, 86
Tal: 02.43981785 J 02.89074874 - Fax: 02.89074873
Cell: 339.5924498 / 340.1005984

www finanziamentirosy. it @ﬁnun ziamentirosy@libero.it

|scritta all’albo degli Agenti in Ativitd Finanziaria OAM A3140

Per visualizzare la convenzione clicca qui
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TESSERAMENTO 2018

. ] _ﬁ:'i:r'} = .
SILPCGIL.IT DALLA TUA PARTE. CON | FATTI

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia
CGIL

Via Palestro 78, 00185 Roma
www.silpcgil.it
segreterianazionale@silp.cgil.it

tel. 06 4927111 - fax 06 44702297

Selezione contenuti, titoli e immagini a cura di Pierluciano Mennonna, segretario nazionale

Seguici su twitter, facebook e youtube E‘*j ﬁ %
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