Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia Cgil
Segreteria Nazionale

COMUNICATO

DECRETO SICUREZZA BIS, POCHE LUCI E MOLTE OMBRE
NESSUNA RISORSA IN PIU’ PER LE FORZE DI POLIZIA

Il cosiddetto "decreto sicurezza bis", che ovviamente era gia in vigore e sul quale il
Silp Cgil aveva gia espresso la propria posizione, & stato convertito in legge dal
Parlamento e adesso si attende soltanto il via libera del Presidente della Repubblica.

Di seguito I'analisi del provvedimento con riferimento alle parti che ci riguardano.

=»  L'art. 8-bis parla del potenziamento dei presidi delle Forze di Polizia, lo scopo
della norma e agevolare la destinazione di immobili pubblici proprio ai presidi. Pero
tutto questo deve avvenire con le risorse disponibili a legislazione vigente e dunque
non e detto che siano sufficienti per portare concretamente avanti le cose.

=» L'art. 10-bis e relativo alle misure per |'approvvigionamento dei pasti per il
personale della Polizia di Stato impegnato in servizi di ordine pubblico fuori sede.
Si tratta di una richiesta da tempo avanzata dal Silp Cgil. E' importante perché
consentira la fruizione dei pasti al personale in occasione di servizi di OP fuori sede
dove non ci siano mense o esercizi convenzionati. L'autorizzazione di spesa € pari a
1.330.000 euro per quest'anno,ma non e assicurata da nuove risorse. Era necessario
investire nuove risorse anche per la gestione ordinaria dei buoni pasto e dei doppi
buoni pasto, considerando le difficolta a cui da mesi vanno incontro gli operatori e le
numerose circolari interpretative emanate in tal senso dal Dipartimento della
pubblica sicurezza.

=»  L'art. 10-ter si riferisce invece alle Scuole di Polizia. Viene disposta l'istituzione
dell'lspettorato Scuole della Polizia di Stato con funzione di raccordo e
coordinamento degli altri istituti. Viene anche stabilito che restano invece alle
dirette dipendenze del Dipartimento l'lstituto Superiore di Polizia e la Scuola di
perfezionamento delle Forze di Polizia. Una differenziazione che non ci trova
d'accordo. Anche in questo articolo si parla di "neutralita finanziaria" delle previsioni
contenute nella norma. In buona sostanza, non un euro e non un poliziotto in piu.
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=» L'art. 12-bis, che contiene misure urgenti per la funzionalita del Ministero
dell'Interno, fissa a 7 euro I'importo del buono pasto per il personale dirigente. Si
tratta di una norma di buon senso e soprattutto di dignita che come sindacato
abbiamo fortemente richiesto. Si € in ogni caso persa |'occasione per un ulteriore
elemento di perequazione che avrebbe interessato tutto il personale: il riferimento &
al trattamento economico accessorio e alle differenze che esistono tra i vari ruoli e
qualifiche. Larticolo 12-bis autorizza anche una spesa di 2 milioni di euro per il 2019
e 4,5 milioni di euro per ciascuno degli anni dal 2020 al 2026 da destinare al
miglioramento e al ricambio del vestiario del personale della Polizia di Stato. Carte
alla mano, possiamo rivendicare come Silp Cgil questo risultato, dopo la denuncia
dei tagli al vestiario operati dal governo.

Questi, in sintesi, i punti di nostro interesse. Poche luci, molte ombre. Soprattutto
per quel che riguarda le risorse, che non sono quelle necessarie. Come sui correttivi
del riordino delle carriere, uno dei temi rivendicativi della nostra manifestazione del
25 luglio in piazza Montecitorio a Roma: il decreto sicurezza bis poteva essere
I'occasione per incrementare i 23 milioni di euro previsti per la sola Polizia di Stato.
Niente da fare. Dobbiamo purtroppo ricordare che la delega scade a fine settembre.

Un discorso analogo per il contratto di lavoro, scaduto da oltre 200 giorni e che ha
costituito l'altro grande tema della nostra protesta in piazza ad aprile e a fine luglio.
Nel decreto sicurezza bis non c’e niente. Il testo, del resto, € stato approvato con
voto di fiducia dal Senato e sono stati quindi cassati vari emendamenti presentati
dalle opposizioni che prevedevano nuove risorse per gli stipendi e le assunzioni.

Continua la nostra mobilitazione per ottenere le risorse necessarie!!!

Roma, 6 agosto 2019
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